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Sozial-caritative Akteure unserer Stadt
zusammenfiihren: Konstituierende Sitzung
des Humanitdren Beirates

Ralf Paul Bittrer
Rathaus Nehoim, 03. Mai 2018
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Aufgabenfeld 1: Kentinuierliche Erwerbsbicgraphien mit
leistungsgerechter Entlohnung stirken

- Ermorbsoinkommen stirken, Wohistand auf brelter Basis sichem
- Erwerbsbiografien gexisl unterstitren

- Beschiftigungsfihigkelt aufbauen, TI‘-"I‘llbl lrmnglh:hﬂn.
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Aufgabenfeld 3: Zugang zu gesellschaftlich notwendigen
Giitern und Dienstleistungen sichern

- Grundsichorungssy und vorgalag
berprilfen und anpassen

Leistungen

- Lebonsstandard im Alter sicham

Teilhabechancen von Menschen mit Behinderung verbessam
- Wohnen: Bezahlbar und integratly und barrisrearm
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Ausziige aus dem Zielkatalog des Kealltlonsvertrages
des Bundes:

- Guts Arkall, Bireile Entlastung und soxisle Teilhabe sichwm >
bspw. ganzheftlicher Ansatz
und Raintegration von Langzeia
Arbedtsmarkt; Eingliedorungstitol $GE |- Sozialer Arbeitsmarkt
1Soxisle Taihabe inagrsamt vier Mrd. Eure ven 2071837

= Sozlale Sicherheit gereoht umd verllssiich gestalten = u.a.
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, Gesundheit und

Pilege

- Lebanswarte Sthdbe, attraktive Regiconen und bershibanes
Wehnen > e, Wohnrauwmofensh, qualificierts Wists piegel; mind
Twel Milliarden Eure in den Jahren 2020021 aweckgebundan fir
sogalen Wohnungsbau
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Ausziige aus dem Zielkatalog des Koalitionsverirages
von Nordrhein-Westialen = Land des sozialen und
gesellschaftlichen Zusammenhalts:

- Imklugion: safbsthestimmba Labanspostalting und
gasalischafiiiche Tellhabe in alten Lebensbareichan

= drbeit: Teilhabe am Arboitsmarkt
- Bawen und Wohnen: Sozlale Wohnraumfirdenung
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I Staatliche Angebote decken Bedarfe weitestgehend
ab; ergénzende Hille durch caritative Organisationen
und Ehrenamtliche. Aber: Es gibt immer wieder
Menschen, die durch die gegebenen Raster fallen.

Il. Soziale und gesellschaftliche Probleme vor Ort
vernetzt angehen. Schwerpunkte v.a.:

{1) Férderung olnes Sozialen Arbeitsmarktes
(2) Soziale Wohnraumférderung
{3) Einzelfallbetrachtung

e Liaw mn rar s b b Rma wa  ms

Barmiegie Arpsiery 10386 - Zubwrdizdmenionen irnisargs

anpasysegilihly

-

Sirsde ghs JArnsberg 2030

Wichtige strategische Ziele aus sozial-caritativer Sicht:
= Aktive Blrgerschalt firdermBirgerschafiiches Engagement
= Selbstentfaltung und —goestabtung durch Projekbe, Initlativen,

Vereine sowie gesellschaftliche Boltrige won Untermehman
fardern

» Ative Tellhabo dor Alteren und Sorge fir die Altesten -
Stadt des langen und guten Lebens gestalten

* Inklusion - Stadt fiir alle
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Kenzeption zum Férderprogramm ,,Offentlich gefirderte
Beschiftigung/Sozialer Arbeitsmarkt™:

- Grundlage: Selt 2013 Fordorung des Projekies durch das MAGS
NRW. Fortsetzung in dor Firdarphase 2014 bis 2020 Ober
Firderrichilinie des Europlischen Sczlalfonds.

- Zik: Fordensng arbellsmarktferner Personengrupgpen im SGB
i und langfristige Integration besonders banachteiligter
Zislgnippen

- Zielgruppafiriterien des Jobeenbers: Langzeitarbeitslosigheit;
persdnliche Vermittiungshemmnisse, keine direkls Vermittlung
méghich, aber glelchzeitig Entwicklungspotentiale
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Sazialer Arbediamarki

Arbaitalosenentwickiung in Amabarg von 2013 - 2017 [Jehmsdurchschnittie)
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rin Scharrenbach: Vier Milliarden Euro fir
sozialen Wohnungs

Aber:

- Arrabarg ohhit pe dan Hemmuhan mit &nom unterdunchschinittlichen
Bedsrfsnivesu — bl don Mistwohnungen und auch belm Wohnelgontam
Ahnr Newerumg bed Bewlligungsmésten flr Gfentlich gelSrdarten
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Angebot und Nachfrage in Amsberg

= Angebot:
= Rilekgang-im Bestand innerhalb von 10 Jahren um rund 41%;
Prognose nochmallger Rilckgang um 38% bis 2030, sofern
koin Noubau

= Projekt  Generationengerachte Entwickiung Am
Miggenborg™: Ab Frithjahr 2018 Bau van 260 nouen
Waohnungen, davon etwa T8 Sffentlich gefarderten Wohnungen
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= Nachirage:

a} Prelsgebundener Wohnungsbestand: Grilite Nachfragegruppe
SGB Il = Singlchawshalte, aber ssch Zahl der SGB Xl —
Leistungabezieher (Rentenaltes! daverhalt erwerbsuntahig)
wiichst sielig > erhiihter Bedar! pretsglnstiger und aber auch
barrigrafraler Wohnungan

Nicht preisgebunden: Laut Marklexpanen zu geringes Angebot
&n kleinen prelsginstigan Wohnungen fr vorschisdene
Flndgruppen; Starterwohnungen filr jungs Heushalls! Senioren;
Familien = insh, mit mehreren Kindermn, aber auch
Adlpinerziehonde
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Thementisch HKonstitulsronds Sitzung - und welter?”
Idew des Humanitiren Balrates
Strategle Amabergs in Berug aull soxial-caritative Aufgabon
Erwartungen der sazisl-caritativen Akteure an die Politlk

Themantisch ,Sozlaler Arbeltsmarkt”
- Farderprogrammae, 2.8, Offentlich gefBrderte

Beachiftigung"

Siluation in Armsberg Ralf Paul Bittnar

Perspekitiven filr Amsbarg Rathawsplatz 1

557G Amnsborg

Thomentisch Sozisle WohnraumfSrderung" +d49 2937 J01-1746

Angebot und Nachirage in Amsbeng busrgeTEsisieamsbeng da

Handlungskanzept Wohnen m_,mm,;ﬁ "’

Perspaktivan filr Amsbaorg W RaliPauBiner
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Ergdnzender Hinweis:

— Thema Barrierefreineit von stadt. Gebduden > Einladung zur Schulung: Ich mdchte gerne
die Barrierefreiheit von stddtischen Gebduden Uberprifen lassen. In diesem Zusammen-
hang hat Herr Otto als Beauftragter der Stadt Arnsberg fur die Belange von Menschen mit
Behinderung ein Konzept erarbeitet, wie wir hier am besten vorgehen. Die Agentur
Barrierefreineit NRW hat den gesetzlichen Auftrag, Trager o&ffentlicher Belange der
Barrierefreineit zu beraten. Hierzu bietet sie das Instrument der "Bestandsaufnahme NRW"
an. Informationen  hierzu  sind  abrufbar unter folgendem Link:  http://ab-

nrw.de/index.php2option=com_content&view=category&layout=blog&id=1921&ltemid=24

2. In diesem Zusammenhang besteht u.a. die Méglichkeit, ehrenamtlich engagierte Men-
schen aus der Selbsthilfe in Tagesveranstaltungen zu schulen, sodass diese Erhebungen zur
Barrierefreineit in &ffentlichen Gebduden durchflGhren kénnen. Die Ergebnisse der Erhe-
bungen finden sich dann fUr alle BUrgerinnen und BUrger &ffentlich einsehbar im Portal
"NRW informierBar" wieder: https://informierbar.de/. Aus Grinden der Nachhaltigkeit und
da auch Menschen in ihrem direkten Lebensumfeld vor Ort beteiligt werden, wirden wir
diesen Ansatz gerne so verfolgen. Am Mittwoch, 20. Juni 2018 von 10 - 17 Uhr findet im BOr-
gerbahnhof Arnsberg die Schulung der Agentur Barrierefreiheit NRW statt. Bei Interesse
melden Sie sich bitte direkt bei Herrn Otto (& 02932/ 201 1309, B m.otto@arnsberg.de) an.

2. Schilderung einer Bedarfssituation

— Im Rahmen des Humanitdren Beirats und so auch bei kinftigen Sitzungen besteht immer
auch die Méglichkeit, besonders schwerwiegende Bedarfssituationen zu schildern, sodass

gemeinsam Losungsoptionen und Hilfestellungen erarbeitet werden kdnnen.
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Ein Beispiel stellt die Bedarfssituation von Frau H. dar, einer bettldgerigen Frau aus Neheim,
deren Lebenssituation mir Anfang diesen Jahres bekannt wurde. Eine Bekannte von ihr
nahm Kontakt zu mir auf und Frau H. meldete sich anschlieBend auch noch einmal selbst
per E-Mail bei mir.

Aufgrund der Schilderung nahm ich unverziglich Kontakt mit Frau Vorwerk-Rosendahl, Lei-
terin unserer Geschdaftsstelle Engagementféorderung auf, die daraufhin Frau H. nur kurze
Zeit spater Zuhause besuchte, um sich selbst ein Bild von der Bedarfssituation zu machen
und konkrete Ansafzpunkte fUr Hilfestellungen gemeinsam zu besprechen. Frau Vorwerk-
Rosendahl erzahlte Frau H. im Rahmen dieses Besuchs vom Humanit&ren Beirat. Um weite-
re Hilfe in dieser komplexen Bedarfssituation zu erhalten, bat Frau H. um Schilderung ihrer

Situation im Rahmen des Humanitéren Beirats.

An dieser Stelle auch noch einmal die Bitte an Sie: Wenn Sie Unterstitzungsmoglichkeiten
fur Frau H. sehen, wenden Sie sich bitte an Frau Vorwerk-Rosendahl, die lhnen auch fir

Riuckfragen zur Verfigung steht: & 02932/ 201 1402, & p.vorwerk-rosendahl@arnsberg.de.

Die Lebenssituation von Frau H. stellt sich wie folgt dar: Geboren 1952, leidet sie seit ihrem
14. Lebensjahr unter unertréaglichen Schmerzen am und im ganzen Korper. Seit 1986 ist Frau
H. bettldgerig und auf Hilfe angewiesen. Sie ist bewegungsunfdhig, kann nicht aufrecht sit-
zen, leidet an Inkontinenz. Zweimal téaglich kommt ein Pflegedienst 1 Std. morgens und %
Std. abends. Frau H. wohnt in ihrem Elternhaus im Eigentum, aber es handelt sich um einen
alten nicht behindertengerechten Altbau. Eine vom Hochsauerlandkreis Ubernommene
Haushaltshilfe fur Eink&ufe, Besorgungen und zum Reinigen der Wohnung kommt von Mo-
Fr von 8-10 Uhr. Das Mittagessen wird um 10 Uhr an ihr Bett gestellt, in HandtUchern einge-
wickelt und kann mittags héchstens noch im lauwarmen Zustand eingenommen werden.
Sie wird nur morgens und abends gewaschen und auf den Toileftenstuhl gesetzt, ansons-
fen gibt es keine weitere Hilfe. Aufgrund ihrer Inkontinenz liegt sie teilweise bis zu 14 Stun-
den im nassen Bett. Frau H. hat keinerlei soziale Ansprache und war seit 2003 nicht mehr an

der frischen Luft, zum Beispiel auf dem Balkon, und hat inr Schlafzimmer nicht verlassen.

Sowohl das Betfreuungsgeld, als auch die Leistungen fUr die Verhinderungspflege erhdalt
der Pflegedienst zusatzlich, da ansonsten die 1 V2 Stunden am Tag nicht sichergestellt wir-
den. Die Leistungen aus dem Pflegegrad 4 erhdlt der Pflegedienst selbstverstdndlich auch.
Der Grund fur die Vereinnahmung aller Gelder laut Aussage des Pflegedienstes: Der Pfle-

geaufwand seiim Fall von Frau H. zu groB.

ARNSBERG



-6-

— Trotz ihres Schicksals ist Frau H. keineswegs, wie man vermuten kénnte, anklagend oder zu
fordernd. Sie ist sehr reflektiert, nicht verbittert, versucht sich mit inrer Situation zu arrangie-
ren und gibt nicht auf. Ihre Starke ist bewundernswert. So hat Frau Vorwerk-Rosendahl sie
bei inrem Besuch als hofliche, kommunikative, freundliche und auch sehr gepflegte Frau

erlebt, die sich ihrem Schicksal entgegen stellt.

— Frau H. ist der Verbleib im Elternhaus sehr wichtig, und auch aus Einschdtzung von Frau
Vorwerk-Rosendahl ist es das lefzte StUck Selbstbestimmung, das sie sich daher erhalten
mbchte. Frau H. bendtigt in jedem Fall soziale Kontakte, Ansprache und die Moglichkeit,
ab und zu an die frische Luft zu kommen. Zusatzlich bendtigt sie fachliche Beratung, ob es
legitim ist, dass ein Pflegedienst alle Gelder fUr die Pflege vereinnahmt. Auch das Be-
freuungsgeld und die Leistungen der Verhinderungspflege bzw. ob es noch andere Gel-

der zu beantragen gibt, die ihre Situation verbessern konnte.

3. Kurzzusammenfassung der Thementische
a. Konstituierende Sitzung - und weiter? (Langfassung Anlage 1)

Moderation durch Herrn Burgermeister Ralf Paul Bittner

Sozial-Rufnummer

— Idee, der Einrichtung z.B. einer (st&dtischen) Rufnummer (&hnlich wie Behérdenrufnummer

115), um Ansprechpartner fUr verschiedene Probleme erfahren zu kdnnen.

Vernetzung

— Vorschlag, Probleme in einer Art ,Intranet” melden zu k&dnnen und dort Ansprechpartner
zu finden. Auf dieser Plattform kénnte sich jeder Trager registrieren und auch sehen, wer
andere Hilfestellungen anbietet. Hier: Technische M&glichkeiten prifen; Datenschutz und
rechtliche Haftung beachten.

— FErg&nzend dazu: Darstellen, dass der Humanitére Beirat Infos sammelt, vielleicht kommen
dann Menschen oder Institutionen mit ihren Hilfsangeboten auf uns zu.

— Hauptamtliches und ehrenamtliches Beratungsnetzwerk vorstellen
Kommunaler Petitionsausschuss

— |ldee von Herrn BUrgermeister Bittner, eine Art kommunalen Petitionsausschuss fUr Hilfesu-

chende einzurichten.
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Humanitdrer Beirat als Dachorganisation

Fazit: Netzwerke bUndeln - verbinden — nicht zu viele Stellen — Humanitdrer Beirat als
Dachorganisation, die die vielen Netzwerke vernetzt und bUndelt, ggf. koordiniert
Fragestellung: Wie geht es weiter mit dem Humanitdren Beirat?

Anregungen dazu: 2x oder 4x im Jahr oder ofter?; offenes Arbeiten in Zusammenarbeit z.B.
mit dem Seniorenbeirat; Gremium sollte nicht zu groB werden; ndchstes Treffen nutzen, um
weiter an den Strukturen zu arbeiten; schon vorhandene Hilfseinrichtungen kénnten bei

zukUnftigen Treffen ihre eigene Arbeit darstellen.

Sozialer Arbeitsmarkt (Langfassung Anlage 2)

Moderation durch Herrn Melchert - Fachbereichs-
leiter Allgemeine und soziale Burgerdienste — und Frau Welschoff - Fach-
dienstleitung Amt fUr Grundsicherung | Jobcenter

MaBnahmen allgemein

Es gibt verschiedene Programme, die Langzeitarbeitslose in Arbeit bringen sollen. Eine
MaBnahme l&auft im Herbst dieses Jahres an, die Stadt Arnsberg kann hier 15 Platze beset-
zen.

Die Beteiligten bewerten derartige MaBnahmen allerdings zwiespdltig: Einerseits verschaf-
fen sie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Perspektive fUr die Zukunft, andererseits
verpufft die Wirkung recht schnell, wenn die Beteiligten dann nicht nach der MaBnahme
direkt vermittelt werden (abruptes Ende einer MaBnahme). Viele fallen dann in ein psychi-
sches Loch, da die Frage aufkommt ,Wozu habe ich das UGberhaupt gemacht, wenn ich
jetzt weiterhin arbeitslos zuhause sitze2"

Als sehr positiv wird das Projekt Joblotsen hervorgehoben

Modelle wie beispielsweise die Mdglichkeit einer Ausbildung in Teilzeit sollfen geférdert
werden, denn man muss sich flexibel und innovativ zeigen, wenn man einen sozialeren Ar-
beitsmarkt erschaffen méchte. Bewusst muss einem bei der Arbeit mit Langzeitarbeitslosen
aber sein, dass man mitunter bei Null anféngt. Daher kann die Zusammenarbeit beispiels-
weiser ehrenamtlich Engagierter mit Langzeitarbeitslosen manchmal sehr frustrierend sein.
Deshalb bendtigt man hier einen langen Atem, dann lohnt es sich aber sehr, da sind sich

alle einig.
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Jugendarbeitslosigkeit

AusfGhrlich diskutiert wird insbesondere der Bereich der Jugendarbeitslosigkeit. Als Vorbild
wird das Programm ,,Ich pack das!” von Innogy genannt, das sich offenbar speziell an Ju-
gendliche wendet, die schon Idnger damit Probleme haben, Arbeit zu finden.

Eine andere Moglichkeit, die thematisiert wird, ist eine Ausbildung, die die Kolpingwerke
jungen Menschen ermoglichen. Das wird aber skeptisch gesehen, da nach Erfahrung vie-
ler Teilnehmer diese Ausbildung von Arbeitgebern kaum anerkannt wird. Besser ist, da sind
sich alle einig, eine Ausbildung direkt bei einem Betrieb, der den Azubi nach der Ausbil-
dung dann auch weiter beschdaftigt.

Die IHK hat zudem wohl mal ein Projekt durchgefthrt, bei dem Azubis erst einmal nur Teil-
qualifikationen einer Stelle erwarben und diese nacheinander. Dadurch sank die Schwelle,
es mal zu versuchen, und am Ende hatten die Azubis, allerdings natUrlich Uber einen 1&n-
geren Zeitraum hinweg, alle Qualifikationen einer Stelle erworben und damit einen vollwer-

tigen Abschluss in der Tasche.

Altersarmut

Aus Sicht des Seniorenbeirates sind auch Senioren eine Gruppe, die man in diesem Zu-
sammenhang betrachten sollte: Viele leiden unter Altersarmut, zudem wuirden viele gerne
l&nger arbeiten. Hier sollten die Regelungen gelockert werden, die das teilweise unterbin-
den, und zudem kdénnte man Synergie-Effekte schaffen: Viele alleinerziehende Frauen
bzw. Mdnner sind auch deshalb langzeitarbeitslos, weil sie keine Kinderbetreuung finden.
Das gilt insbesondere in Randzeiten/bei Schichtdiensten. Vielleicht kénnten dltere Men-
schen, die eine Beschdaftigung suchen, fUr die Betreuung der Kinder herangezogen wer-

den.

Soziale Wohnraumférderung (Langfassung Anlage 3)

Moderation durch Frau Drager-Moller vom
Fachbereichsbiuro Planen | Bauen | Umwelt - Stadtentwicklung

Workshop-Ergebnisse
Kurzvorstellung der Wohnungsmarktanalyse im Rahmen des Handlungskonzeptes ,,Zukunft

Wohnen in Arnsberg” (vgl. hierzu: https://www.arnsberg.de/stadtentwicklung/zukunft-

wohnen-fortschreibung.php)

Vorstellung der bisherigen Ergebnisse aus BUrgerforen und Fachgesprédchen zum Thema

,Bezahlbare Wohnungen dringend gesucht - aber nicht zu finden!'. Auf die Fragestellung:
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Was kann getan werden, damitf sich das Angebot ernéhte" wurden die folgenden Vor-

schldge gemacht:
_Wohnungstauschborse

_Abbau von Vermietungshemmnissen fur Menschen mit Zugangsproblematiken am
Wohnungsmarkt:

_Diskussions- und Imagekampagne, um Vorbehalte von Vermietern abzubauen
_Speeddating Vermieter - Mieter

_Mietpaten

_MietfUhrerschein

_Begleitung von Mietverhdltnissen durch soziale Betreuung

_Servicestelle Wohnungsbauférderung: Aktive kommunale Férderberatung in Ergdn-
zung zur Bewilligungsbehdrde im HSK

_UnterstUtzung und Begleitung von Bauvorhaben zur Deckung eines bedarfs- und
nachfragegerechten Wohnraumangebotes, auch im unteren Mietpreissesgment

_Nutzungsgebundene Vergabe von stéddtischen Grundsticken (begrenzt moglich)

_Festsetzung von Quoten fur Mietwohnungsbau in Bebauungspldnen von Neubauge-
bieten

Probewohnen

Herr Schlinkert und Herr Herrig von der Arnsberger Wohnungsbaugenossenschaft erldutern
das in der Vergangenheit sich schon einmal bewd&hrte Konzept 'Probewohnen fir junge
Menschen' aus sozial schwierigen Verhdlinissen. Vor zehn Jahren habe es dieses Konzept
schon einmal in Kooperation mit der evangelischen Kirche gegeben. Die AWG ist sich ihrer
sozialen Verantwortung bewusst, die Vorbehalte gegen junge Mieter steigen weiterhin
und hier wirde das Angebot einen ersten Ansatz darstellen. Daher kénne sich die AWG
eine Neuauflage vorstellen. Wichtig sei nur, dass eine Betreuung sichergestellt sei (,,Wohn-
fahigkeit" herstellen und Begleitung bei Fragen). Deshalb sei die AWG schon Ianger auf
der Suche nach einem geeigneten Partner. Frau Vorwerk-Rosendahl von der
Engagementférderung der Stadt Arnsberg unterstUizt diese Idee und wird sich noch ein-
mal mit der AWG treffen, um Ndheres zu besprechen. Frau Gerwin von der Zukunftsagen-
tur Alter kann sich auch vorstellen, dass bspw. Mitglieder des Seniorenbeirates hieran Inte-

resse haben konnten.
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Mietpaten

Frau Molitor vom Férderkreis psychische Gesundheit, die ohnehin schon mit der AWG ko-
operiert (soziale Verantwortung), bringt die Idee der EinfGhrung eines Erfahrungsaustau-
sches von Mietpaten mit ein. Es sei sinnvoll, dass sich Mietpaten und die, die es werden
wollen und bisher nur ,,Laienkompetenz" besitzen, vernetzen.

Wichtig ist es generell beim Thema ,Wohnungsnot" aus Gruppensicht auch, dass Altere
und JUngere zusammengefUhrt wirden. Viele Altere leben in groBen Hausern ganz alleine
und hé&tten demnach noch Wohnraum zur Verfigung. vermieten diesen aber insb. nicht
an Jungere aufgrund von Vorbehalten. Frau Dréger-Moller regt an, analog zu einem Miet-
paten auch Uber Verkaufsassistenten fur dltere Einfamilienhausbesitzer nachzudenken, um
diesen den Schritt aus dem Eigenheim zu erleichtern und gleichzeitig jungen Familien den

Erwerb dieser Hauser zu ermoglichen.

Zusammenarbeit Frauenhaus/ AWG

Frau Pinto vom Frauenhaus Arnsberg berichtet darUber, dass sie groBe Probleme haben,
Wohnungen fUr ihre Frauen zu finden. Dies ginge dann sogar so weit, dass akut bedrohte
Frauen keinen Platz bekommen wirden, weil Frauen, die gerne wieder in eine ,reguldre"
Wohnung ziehen wirden, keine Wohnung bekommen (u.a., weil Vermieter Konflikte mit Ex-
Mé&nnern/ Lebensgefdhrten befirchten). Herrn Schlinkert sind solche Falle bei der AWG
nicht bekannt und er bietet an, sich bei Bedarf zu melden und gibt Frau Pinto seine Visi-

tenkarte mit den Kontaktdaten.

Finanzielle Mittel

Die finanzielle Ausstattung fUr Hilfsmdglichkeiten ist auch ein Thema. So stellt sich innerhalb
der Gruppe die Frage, ob es nicht auch ggf. Férdermittel fUr karitative Organisationen
gibt, um monetdre UnterstUtzung zu ermdglichen fUr Fragestellungen, wie sie in der heuti-

gen Diskussion auch aufgeworfen wurden.

Zusammenarbeit Wohnungswirtschaft und karitative Vereine
Frau Drager-Mdller regt an, den heute begonnenen Dialog zwischen der Wohnungswirt-
schaft und karitativen Vereinen und Verbdnden mit weiteren Vertretern im Rahmen der

Umsetzung des Handlungskonzeptes 'Zukunft Wohnen in Arnsberg' fortzusetzen.
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Anlage 1 (Thementisch: Konstituierende Sitzung - und weiter?)

Sozial-Rufnummer
— Idee, der Einrichtung z.B. einer (st&dtischen) Rufnummer (dhnlich wie Behdrdenrufnummer

115), um Ansprechpartner fUr verschiedene Probleme erfahren zu kdnnen.

Vernetzung

— Vorschlag, Probleme in einer Art ,Intranet” melden zu k&énnen und dort Ansprechpartner
zu finden. Auf dieser Plattform kdnnte sich jeder Trager registrieren und auch sehen, wer
andere Hilfestellungen anbietet. Hier: Technische Moglichkeiten profen; Datenschutz und
rechtliche Haftung beachten.

— Tr&gerunabhdngige Institutionen mussten sich selbst einbringen und ihre Daten selbstdndig
aktualisieren

— Erg&nzend dazu: Darstellen, dass der Humanitdre Beirat Informationen sammelt, vielleicht
kommen dann Menschen oder Institutionen mit ihren Hilfsangeboten auf uns zu.

— Hauptamtliches und ehrenamtliches Beratungsnetzwerk vorstellen

— In der Arnsberg APP kann man It. Herrn Eckhoff schon jetzt nach bestimmten Institutionen
suchen und man bekommt sie direkt angezeigt, ist einfach nicht bekannt genug

— Personen mit dhnlichen N&éten zusammenfihren, z.B. Konzept Ronkhauser StraBRe

— Rahmen fur die Vernetzung schaffen - Struktur und Themen fehlen

— Gegenseitige Tipps, wer helfen kann, wenn der eine nicht helfen kann, kennt vielleicht je-
mand anderes eine Losung

— Mitarbeit z.B. durch Lebenshilfe NRW — Eingliederungshilfe?

— Diese kénnte z.B. besondere Problemstellungen an die Stadtverwaltung melden, dort kann
man sich dann besser vorbereiten und mehr Menschen kénnen Losungsvorschldge unter-

breiten.

Informationsaustausch

— Vorschlag, im Rahmen des Humanitéren Beirates auch Broschiren vorzustellen

— Es gibt schon diverse Hilfestellungen und Hilfsangebote, die aber einfach nicht bekannt
sind

— Ansprechpartner fUr Probleme mussen offentlicher gemacht bzw. genannt werden

- Moglichkeiten zur Hilfe durch Mediziner oder Arzte, z.B. in Form von Flyern oder Tipps durch
den Arzt selbst. Die Mediziner mUssten Patienten auf speziell fUr Sie abgestimmte Hilfestel-

lungen oder Hilfsangebote aufmerksam machen
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Kommunaler Petitionsausschuss
Idee von Herrn BUrgermeister Bittner, eine Art kommunalen Petitionsausschuss fUr Hilfesu-

chende einzurichten.

Fazit: Netzwerke buUndeln — verbinden - nicht zu viele Stellen > Humanitdrer Beirat als

Dachorganisation, die die vielen Netzwerke vernetzt und bindelt, ggf. koordiniert

Fragestellung: Wie geht es weiter mit dem Humanitaren Beirat?

Anregungen dazu: 2x oder 4x im Jahr oder Ofter?; offenes Arbeiten in Zusammenarbeit z.B.
mit dem Seniorenbeirat; Gremium sollte nicht zu groB werden; nachstes Treffen nutzen, um
weiter an den Strukturen zu arbeiten; schon vorhandene Hilfseinrichtungen kénnten bei

zukUnftigen Treffen ihre eigene Arbeit darstellen.
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Anlage 2 (Thementisch: Sozialer Arbeitsmarkt)

MaBnahmen allgemein

— Es gibt verschiedene Programme, die Langzeitarbeitslose in Arbeit bringen sollen.

— Eine MaBnahme l&uft im Herbst diesen Jahres an, die Stadt Arnsberg kann hier 15 Platze
besetzen. Herr Melchert wird das Thema dem Verwaltungsvorstand und den Mitgliedern
der Verwaltungskonferenz in der ndchsten Sitzung noch einmal vorstellen.

— Die Beteiligten bewerten derartige MaBnahmen allerdings zwiespdltig: Einerseits verschaf-
fen sie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Perspektive fur die Zukunft, andererseits
verpufft die Wirkung recht schnell, wenn die Beteiligten dann nicht nach der MaBnahme
direkt vermittelt werden (abruptes Ende einer MaBnahme). Viele fallen dann in ein psychi-
sches Loch, da die Frage aufkommt ,,Wozu habe ich das Uberhaupt gemacht, wenn ich
jetzt weiterhin arbeitslos zuhause sitze2"

— Insbesondere die Digitalisierung bislang analog vorliegender Daten ist ein Gebiet, das sich
einige der Beteiligten als gutes Aufgabenfeld fUr Langzeitarbeitslose oder schwer vermit-
telbare Menschen vorstellen kdnnten: Denn hierbei handelt es sich um eine regelmdaBige

Tatigkeit, die denjenigen langsam wieder an die Routine des Arbeitslebens heranfuhrt.

Jugendarbeitslosigkeit

— Ausfuhrlich diskutiert wird insbesondere der Bereich der Jugendarbeitslosigkeit. Als Vorbild
wird das Programm ,Ich pack das!* von Innogy genannt, das sich offenbar speziell an Ju-
gendliche wendet, die schon ladnger damit Probleme haben, Arbeit zu finden. Ein entspre-
chender Flyer zum Programm soll Herrn Melchert noch zugeschickt werden.

— Konkret angeregt wird diesbeziglich eine Kooperation der Stadtwerke Arnsberg mit ver-
schiedenen Handwerksbetrieben. Die Idee: Die Stadtwerke geben speziell langzeitarbeits-
losen/schwer vermittelbaren jungen Menschen die Chance auf eine Ausbildung. Dabei
kooperieren die Stadtwerke mit Handwerksbetrieben, in denen die Azubis dann spezielle
handwerkliche Fertigkeiten erlernen. Herr Melchert wird diese Idee mit Herrn WeiBer be-
sprechen.

— Eine andere Moglichkeit, die thematisiert wird, ist eine Ausbildung, die die Kolpingwerke
jungen Menschen ermdéglichen. Das wird aber skeptisch gesehen, da nach Erfahrung vie-
ler Teiinehmer diese Ausbildung von Arbeitgebern kaum anerkannt wird. Besser ist, da sind
sich alle einig, eine Ausbildung direkt bei einem Betrieb, der den Azubi nach der Ausbil-
dung dann auch weiter beschaftigt. Die Ausbildung bei den Kolpingwerken befrachten
einige als eine Art Laborsituation, die nicht die richtigen Arbeitsverhdlinisse widerspiegelt

und es dem Azubi damit erschwert, spdter Arbeit zu finden.
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Altersarmut

Aus Sicht des Seniorenbeirates sind auch Senioren eine Gruppe, die man in diesem Zu-
sammenhang betrachten sollte: Viele leiden unter Altersarmut, zudem wurden viele gerne
IGnger arbeiten. Hier sollten die Regelungen gelockert werden, die das teilweise unterbin-
den, und zudem k&nnte man Synergie-Effekte schaffen: Viele alleinerziehende Frauen
bzw. Mdanner sind auch deshalb langzeitarbeitslos, weil sie keine Kinderbetreuung finden.
Das gilt insbesondere in Randzeiten/bei Schichtdiensten. Vielleicht kdnnten dltere Men-
schen, die eine Beschdaftigung suchen, fUr die Betreuung der Kinder herangezogen wer-
den. Damit wirde beiden Gruppen geholfen. Problem ist natUrlich, dass die Alleinerzie-
henden Zuverldssigkeit und eine feste Konstante in der Betreuung ihrer Kinder bendtigen,
die Frage hier aber ist, inwieweit die Rentner das garantieren k&dnnten. Das muUsste man

weiter untersuchen.

Weitere Themen/ Anregungen

Betont wird in der Runde auch, dass man nicht alle Langzeitarbeitslosen Uber einen Kamm
scheren kann. Jeder hat seine individuellen Voraussetzungen, Talente und Hindernisse, so
dass man jeden Fall fUr sich betrachten bzw. zumindest mehrere Ansétze - statt nur einem
fUr alle - finden muss.

Frau Welschoff erwdhnt eine Initiative, von der sie im Radio gehért hat: Eine Stadt (vermut-
lich Essen) macht nun zur Bedingung bei 6ffentlichen Vergabeverfahren, dass die Bewer-
ber Langzeitarbeitslose einstellen. Wer das nicht belegen kann, erfullt nicht die Vorausset-
zung, um an jeglichen o6ffentlichen Vergabeverfahren teilzunehmen. Die Teilnehmer der
Diskussionsrunde zweifeln zwar an, dass diese Regelung einer gerichtlichen Uberprifung
Stand halten wirde, sind aber der Meinung, dass man Neues probieren und auch mit
neuen Ansdtzen experimentieren sollte, wie es hier der Fall ist. In M&glichkeiten statt in
Problemen denken, sei die Devise.

Einige geben zu bedenken, dass es fUr Arbeitgeber zwar ein Risiko sei, Langzeitarbeitslose
einzustellen oder auszubilden, die Kosten durch die Langzeitarbeitsiosigkeit an sich for die
Gesellschaft aber auch nicht ohne seien, da Langzeitarbeitslose beispielsweise hdufig De-
pressionen enfwickeln usw.

Generell sollten mehr Angebote wie eine 24 Stunden Kita geschaffen werden, finden eini-
ge.

Einige Teilnehmer warnen davor, zu viele Aufgaben ins Enrenamt auszulagern. Die Men-
schen dUrfen auch nicht zu sehr belastet werden, zudem mussen dauerhafte Loésungen

gefunden werden.
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Als sehr positiv und ausbauenswert wird hier das Projekt Joblotsen hervorgehoben. Sollte
der hier hauptsdchlich zustGndige Ansprechpartner noch nicht zum Humanitdren Beirat
eingeladen worden sein, sollte das unbedingt nachgeholt werden.

Als geradezu genial wird ein Projekt eingestuft, von dem Herr Demming von der Caritas
berichtet: Ein Unternehmen besetzte dabei eine Stelle zugleich mit einem neu ins Arbeits-
leben startenden jungen Menschen und einem vor der Rente stehenden dlteren Men-
schen. Die Arbeitszeit des Alteren wurde im gleichen MaBe von 100 auf 0 heruntergefah-
ren, wie die des Jungeren von 0 auf 100 hochgefahren wurde. So stieg der eine schrittwei-
se ein und der andere schrittweise aus (100/0 -> 90/10 -> 80/20 -> 70/30 usw.). Die Stelle
war also zu jedem Zeitpunkt zu 100 Prozent besetzt. Damit sank auch fur schwerer vermit-
telbare junge Menschen die HUrde, eine Stelle anzunehmen, da sie ja zu Beginn erst ein-
mal nur 10 Prozent der Arbeitszeit arbeiteten, dann 20 Prozent usw.

Die IHK hat zudem wohl mal ein Projekt durchgefihrt, bei dem Azubis erst einmal nur Teil-
quadlifikationen einer Stelle erwarben und diese nacheinander. Dadurch sank die Schwelle,
es mal zu versuchen, und am Ende hatten die Azubis, allerdings natUrlich Uber einen I&n-
geren Zeitraum hinweg, alle Qualifikationen einer Stelle erworben und damit einen vollwer-
tigen Abschluss in der Tasche.

Modelle wie dieses oder wie beispielsweise die Modglichkeit einer Ausbildung in Teilzeit soll-
ten geférdert werden, denn man muss sich flexibel und innovativ zeigen, wenn man einen
sozialeren Arbeitsmarkt erschaffen mdchte. Bewusst muss einem bei der Arbeit mit Lang-
zeitarbeitslosen aber sein, dass man mitunter bei Null anfangt. Schon alleine das morgend-
liche Aufstehen aus dem Bett ist oft eine Aufgabe, an der manche scheitern. Daher kann
die Zusammenarbeit beispielsweise ehrenamtlich Engagierter mit Langzeitarbeitslosen
manchmal sehr frustrierend sein. Deshalb bendtigt man hier einen langen Atem, dann

lohnt es sich aber sehr, da sind sich alle einig.
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Anlage 3 (Thementisch: Soziale Wohnraumforderung)

Workshop-Ergebnisse
Kurzvorstellung der Wohnungsmarktanalyse im Rahmen des Handlungskonzeptes ,,Zukunft

Wohnen in Arnsberg" (vgl. hierzu: https://www.arnsberg.de/stadtentwicklung/zukunft-

wohnen-fortschreibung.php)

Vorstellung der bisherigen Ergebnisse aus Burgerforen und Fachgesprdchen zum Thema
,Bezahlbare Wohnungen dringend gesucht - aber nicht zu finden!'. Auf die Fragestellung:
Was kann getan werden, damit sich das Angebot erhéhte" wurden die folgenden Vor-
schldge gemacht:

_Wohnungstauschbérse

_Abbau von Vermietungshemmnissen fir Menschen mit Zugangsproblematiken am
Wohnungsmarkf:

Diskussions- und Imagekampagne, um Vorbehalte von Vermietern abzubauen

_Speeddating Vermieter - Mieter

_Mietpaten

_MietfUhrerschein
_Begleitung von Mietverhdltnissen durch soziale Befreuung

_Servicestelle Wohnungsbauférderung: Aktive kommunale Férderberatung in Ergén-
zung zur Bewilligungsbehdrde im HSK

_UnterstUtzung und Begleitung von Bauvorhaben zur Deckung eines bedarfs- und
nachfragegerechten Wohnraumangebotes, auch im unteren Mietpreissegment

_Nutzungsgebundene Vergabe von stéddtischen Grundsticken (begrenzt moglich)

_Festsetzung von Quoten fir Mietwohnungsbau in Bebauungspldnen von Neubau-
gebieten

Gesetzliche Bauvorgaben
Herr Schlinkert und Herr Herrig von der Arnsberger Wohnungsbaugenossenschaft schildern,
dass das Bauen auf Grund gesetzlicher Bauvorgaben immer teurer wirde. Grundsatzlich

kbnne man auch guUnstige Mieten anbieten in Kombination mit der Selbstinstandsetzung
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der Wohnung. Aber nach und nach wirden die Wohnungen auch modernisiert. Tenden-
ziell sei damit natUrlich die Gefahr verbunden, dass der Mietzins steigt und damit fUr einige

Mieter 'grenzwertig' werde.

Probewohnen

Herr Schlinkert und Herr Herrig erl@utern das in der Vergangenheit schon einmal bewdhrte
Konzept 'Probewohnen fir junge Menschen' aus sozial schwierigen Verhdltnissen. Vor zehn
Jahren habe es dieses Konzept bereits schon einmal in Kooperation mit der evangelischen
Kirche gegeben. Die AWG ist sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst, die Vorbehalte
gegen junge Mieter steigen weiterhin und hier wirde das Angebot einen ersten Ansatz
darstellen. Daher kénne sich die AWG eine Neuauflage vorstellen. Wichtig sei nur, dass ei-
ne Betreuung sichergestellt sei (,, Wohnfdhigkeit" herstellen und Begleitung bei Fragen),
deshalb sei die AWG schon ladnger auf der Suche nach einem geeigneten Partner. Frau
Vorwerk-Rosendahl von der Engagementférderung der Stadt Arnsberg unterstitzt diese
Idee und wird sich noch einmal mit der AWG ftreffen, um Nd&heres zu besprechen. Frau
Gerwin von der Fachstelle Zukunft Alter kann sich auch vorstellen, dass bspw. Mitglieder
des Seniorenbeirates hieran Interesse haben kénnten.

Zu dem Angebot von der AWG kommt aus der Gruppe die Anregung, dieses Angebot
nicht nur fUr junge Menschen, sondern auch fir andere Gruppen zu &ffnen. Dem steht die
AWG grundsétzlich sehr offen gegenUber, allerdings wirden sie den vorgestellten und sich
auch bewdhrten Ansatz erst einmal wieder so verfolgen. Und natdrlich spielen auch die

geldlichen Mittel eine Rolle.

Mietpaten

Frau Molitor vom Férderkreis psychische Gesundheif, die ohnehin schon mit der AWG ko-
operiert (soziale Verantwortung), bringt die Idee der EinfGhrung eines Erfahrungsaustau-
sches von Mietpaten mit ein. Es sei sinnvoll, dass sich Mietpaten und die, die es werden
wollen und bisher nur ,,Laienkompetenz" besitzen, vernetzen.

Wichtig sei generell beim Thema ,, Wohnungsnot* aus Gruppensicht auch, dass Altere und
Jungere zusammengefUhrt wirden. Viele Altere leben in groBen Hausern ganz alleine und
hatten demnach noch Wohnraum zur Verfigung, vermieten diesen aber insb. nicht an
Jingere aufgrund von Vorbehalten. Frau Drager-Moller regt an, analog zu einem Mietpa-
ten auch Uber Verkaufsassistenten fur dltere Einfamilienhausbesitzer nachzudenken, um
diesen den Schritt aus dem Eigenheim zu erleichtern und gleichzeitig jungen Familien den

Erwerb dieser Hauser zu ermoglichen.
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Zusammenarbeit Frauenhaus/ AWG

Frau Pinto vom Frauenhaus Arnsberg berichtet darGber, dass sie groBe Probleme haben,
Wohnungen fUr ihre Frauen zu finden. Dies ginge dann sogar so weif, dass akut bedrohte
Frauen keinen Platz bekommen wirden, weil Frauen, die gerne wieder in eine ,reguldre"
Wohnung ziehen wirden, keine Wohnung bekommen (u.a., weil Vermieter Konflikte mit Ex-
Ménnern/ Lebensgefdhrten befirchten). Herrn Schlinkert sind solche Fdlle bei der AWG
nicht bekannt und er bietet an, sich bei Bedarf zu melden und gibt Frau Pinto seine Visi-

tenkarte mit den Kontaktdaten.

Finanzielle Ausstattung

Die finanzielle Ausstattung fUr Hilfsmdglichkeiten ist auch ein Thema. So stellt sich innerhalb
der Gruppe die Frage, ob es nicht auch ggf. Férdermittel fUr karitative Organisationen
gibt, um monetdre UnterstUtzung zu ermdglichen fUr Fragestellungen, wie sie in der heuti-

gen Diskussion auch aufgeworfen wurden.

Zusammenarbeit Wohnungswirtschaft und caritative Vereine
Frau Dréager-Méller regt an, den heute begonnenen Dialog zwischen der Wohnungswirt-
schaft und karitativen Vereinen und Verbdnden mit weiteren Vertretern im Rahmen der

Umsetzung des Handlungskonzeptes 'Zukunft Wohnen in Arnsberg' fortzusetzen.

Weitere Themen/ Anregungen

Frau Vogt von der Wohnungslosenberatung der Diakonie-Ruhr-Hellweg regt an, jedoch nur
Zielgruppen bzw. Themenfelder zu ,bearbeiten”, an und in denen noch niemand der vie-
len weiteren Trager arbeitet und wo bereits UnterstUtzung durch bspw. Tradger wie den LWL
gegeben wdare.

Frau Humpe (BUndnis 90/ Die GrUnen) stellt die Frage in den Raum, wie man als Hartz V-
Empfanger denn Uberhaupt gut eine Wohnung findet. Hier mUsse man sich ggf. auch et-
was zur UnterstUtzung Uberlegen. Gerade vor dem Hintergrund der maximal Ubernahme-
fahigen Kosten.

Vielleicht ware auch in diesem Fall die Zurverfigungstellung von Mietpaten als Unterstut-
zung bei der Wohnungssuche méglich — so eine Anregung von Frau Molitor (Férderkreis
psych. Gesundheit).

Die AWG und auch Frau Drager-Mdller berichten, dass von Seiten des Landes NRW fUr den
sozialen Wohnungsbau nur ein sehr geringes Budget fUr Arnsberg zur Verfugung steht. Die
Immobilienwirtschaft ist zudem an diesem Forderweg derzeit weniger interessiert als an

bspw. hdherpreisigen Eigentumswohnungen in zentralen Lagen.
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