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An 

Fachstelle Behindertenhilfe  

Doris Feindt-Pohl 

Clemens-August-Straße 120 

59821 Arnsberg 

Per Mail an: d.feindt-pohl@arnsberg.de 
Per Fax an: 02932/ 201 77 1309 

Bewerbungsbogen Arnsberger Inklusionspreis  2022

1. Wir benötigen folgende Kontaktdaten:

Ggfs. Verein/Initiative, etc.

Vollständige Adressangabe 

Straße: 

PLZ, Stadt:

Telefon 

E-Mail-Adresse

 _ 
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Eingereicht von: 

Arnsberger Inklusionspreis  2022 Bewerberbungsbogen

Ggfs. Internetseite 

2. Sie bewerben sich als:

� freie und öffentliche Organisationen,

� Einrichtungen und Dienste (z. B. Kitas, Schulen, Jugendzentren,

Kirchengemeinden), 

� Vereine (z. B. Sportvereine, eingetragene Vereine), 

� Selbsthilfegruppen, 

� Hilfsorganisationen, 

� Bildungs- und Kultureinrichtungen (z. B. Museen, freie Kulturszene), 

� Initiativen und Netzwerke (z. B. Bürgerinitiativen), 

� Gemeinnützige Betriebe, Firmen und Unternehmen (z. B. Pflegedienste), 

� sowie  Einzelpersonen  (Mitarbeiter:innen  der  Stadt  Arnsberg  sind  nicht 

teilnahmeberechtigt). 

3. Inhaltliche Beschreibung, bitte stellen Sie Ihr Projekt, das die Inklusion in der

Stadt Arnsberg    fördert, kurz sachlich und wirtschaftlich dar (gerne mit Do-

kumentation, Bildmaterial, Videos etc.) ca 2 /zwei) bis 4 (vier) DIN-A 4 Seiten 

in Schriftgröße 12, einfacher Zeilenabstand 

• Bitte beachten Sie die Bewerberregularien Punkt 4!
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Zu 3. Inhaltliche Beschreibung 
 
 
Das Projekt „Mannschaft Inklusive“ des SV Arnsberg 09  
 
Die Mannschaft Inklusive ist eine im Jahr 2018 gegründete Fußballmannschaft für Menschen 
mit Behinderung, die in einem „normalen“ Verein, dem SV Arnsberg 09 integriert ist.  
Sie wird insbesondere von Mino Minieri betreut und organisiert. Es findet wöchentlich regel-
mäßig ein Trainingsabend statt und über das Jahr nimmt man an Turnieren und Spielrunden teil. 
 
Wie nachstehend beschrieben, erfüllen wir die Kriterien des Inklusionspreises 2022: 
 

1. Die Pandemie hat erneut gezeigt, wie schwer es vor allem für Menschen mit Behinde-
rungen beispielsweise war, einen geregelten Tagesablauf aufzubauen. Um etwas Struk-
tur im Alltag bieten zu können, traf man sich in dieser Zeit immer zur regulären Trai-
ningszeit Online über Zoom Meetings um zu „Quatschen“, wichtig war und dass keiner 
das Gefühl hatte, alleine gelassen zu werden. Nach den Lockerungen wurden z.B. ge-
meinsame Fahrradtouren veranstaltet, weil man dabei genügend Abstand zueinander 
einhalten konnte. Die Mannschaft ist in dieser schweren Zeit noch mehr zusammenge-
wachsen als sie es eh schon war.  
 

2. 15 der insgesamt 20 Spielerinnen und Spieler kommen aus dem Arnsberger Stadtgebiet 
aus den Stadtteilen Alt-Arnsberg, Neheim, Hüsten, Bergheim, Vosswinkel und 
Oeventrop.  
 

3. Wenn man über Barriere spricht, dann geht es meistens um Barrieren wie zu hohe Bür-
gersteige, keine Rampe usw. Aber die aus unserer Sicht wichtigste Barriere ist der Kon-
takt zu den anderen Mitgliedern im Verein. Diese Barriere wurde sehr schnell durch die 
offene Art unser Spieler/innen gebrochen. Außerdem sind auf dem Fußballplatz alle 
gleich, Menschen mit und ohne Behinderung verfolgen ein Ziel: „das Runde muss ins 
Eckige“.  
 

4. Die gleichberechtigte Teilhabe wird damit erfüllt das die Mannschaft Inklusive an ganz 
normalen Trainingstagen mit allen anderen Mannschaften des Vereins zusammen trai-
niert. Man benutzt die gleichen Kabinen und die Spieler des Teams Mannschaft inklusive 
sind genauso Mitglied beim SV Arnsberg 09 wie alle anderen auch. Zeitweilig werden 
auch die Spiele der ersten Mannschaft im Eichholz verfolgt. 
 

5. Die Verantwortung wurde damit übertragen das die Spielerinnen und Spieler sich zu 
dem Training selbständig an und abmelden müssen. Damit wurde nicht nur die Übertra-
gung der Verantwortlichkeit, sondern auch die Selbständigkeit gestärkt. Die Mannschaft 
organsiert zum Beispiel selbständig das es immer etwas zu trinken am Platz gibt, ein 
Spieler entschied sich dazu die Leibchen mitzunehmen, diese selbständig zu waschen 
und wieder zum nächsten Training mit zu bringen. Ein weiterer Spieler der es körperlich 
nicht mehr schaffte mit zu halten wurde ins Trainerteam integriert und ist Co´ Trainer 
geworden.  
 
 



6. Verbessert wurde die Beziehung zwischen Menschen mit und ohne Behinderung damit, 
dass wir Barrieren für ein miteinander abgebaut haben. In der Stadt treffen Menschen 
aufeinander grüßen und unterhalten sich auf Augenhöhe. Ohne dieses Projekt hätten 
diese Menschen niemals zueinander gefunden. 
 

7.  Die Mannschaft Inklusive gibt es seit 2018 in Arnsberg. Durch die Corona Pandemie sind 
die Mitglieder noch enger zusammen gerückt haben Turniere gewonnen und auch verlo-
ren, sind aus der Regionalliga 4 bis in die Regionalliga 2 aufgestiegen und belegten in 
diesem Jahr den 3 Platz. Es spricht nichts dagegen dieses Projekt noch für viele Jahre 
weiter zu führen. Eigentlich ist es kein Projekt mehr, sondern das normalste auf der Welt 
das es beim SV Arnsberg 09 die Mannschaft Inklusive gibt. Der Zulauf und das Interesse 
sind riesengroß wir könnten eigentliche eine zweite Mannschaft anmelden, wenn wir ei-
nen Trainer dafür gewinnen könnten.  
 

8. Eine Fußballmannschaft für Menschen mit Behinderung die in einem Arnsberger Verein 
integriert wurde, ist im Stadtgebiet Arnsberg schon einzigartig. Noch einzigartiger ist, 
dass Spieler mit Behinderung durch ihre Fußballerischen Fähigkeiten in die Senioren-
teams integriert wurden und als vollwertige Spieler zählen, Stammspieler sind und auch 
noch für die Mannschaft Inklusive spielen. Da hat die Inklusion zu 100 Prozent funktio-
niert!  
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