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Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020 Bericht

Einleitung

Die Weiterentwicklung der Stadt Arnsberg als ,Bildungsstadt” stellt ein kommunales Schwerpunkt-
thema dar. In diesem Kontext richtet sich ein verstarktes Interesse darauf, Hintergriinde und Motiva-
tionslagen der Berufs- und Lebensorientierung von Schiilern und Schiilerinnen in den weiterfiihrenden
Schulen zu verstehen. Ubergeordnet geht es um die Frage der Bleibe- bzw. Abwanderungsorientierung
junger Menschen und welche kommunalpolitischen Handlungsoptionen sich erkennen lassen: Wie
kdnnen Kommunalverwaltung und Kommunalpolitik, regionale Wirtschaft sowie verschiedenste ge-
sellschaftlichen Organisationen, Verbande und Vereine bei den jungen Menschen Bindung und Per-
spektivbildung in der Region fordern?

Zur Ermittlung von standortbezogenen Primardaten wurde dazu eine Befragung konzipiert, die sich als
Vollerhebung an alle Schulabgénger*innen eines Jahres richtet. Sie soll insgesamt in finf Wellen von
2018 bis 2022 durchgefiihrt werden. Die Anlage auf finf Befragungswellen wurde gewahlt, um eine
besonders belastbare Datengrundlage zu erstellen. Es besteht dabei nicht die Erwartung, dass in diesen
finf aufeinanderfolgenden Wellen grofRere Veranderungen in den Erfahrungen und Erwartungen der
jungen Menschen zu beobachten sein werden. Vielmehr geht die Studienkonzeption davon aus, dass
die Messung Uber finf Abgangsjahre dazu beitragen wird, die erhobenen Daten zu bestatigen und
eventuelle einzelne AusreilRer in der Datenlage zu identifizieren.

In der Entwicklung des Fragebogens wurden Vertreter*innen der Fachbereiche Jugend, Sport, Kultur,
Soziales und Bildung der Stadtverwaltung einbezogen. AuRerdem wurden mit zwei Gruppen von Ju-
gendlichen qualitative Vorgesprache gefiihrt, in denen mittels Leitfragen naher erfasst wurde, anhand
welcher Kriterien die Jugendlichen ihre Heimatstadt wahrnehmen und beurteilen und welche Aspekte
sie in ihrer Berufs- und Lebensorientierung beschaftigen.

Aus der Fiille dieser Materialsammlung wurde der Fragebogen operationalisiert. Er umfasst drei grof3e
Themenkomplexe: Lebensqualitat, Identifikation und Partizipation, Stand und Wege der Berufsorien-
tierung und — in Anlehnung an eine Erwerbstatigen-Befragung in der Region - Vorstellungen von der
Arbeitswelt.

Der Erkenntnisgewinn der Studie liegt auf zwei Ebenen. Zum einen entsteht hier umfangreiches Da-
tenmaterial zu verschiedenen, kommunalpolitisch relevanten Themenfeldern: von der Freizeitgestal-
tung Uiber Partizipationserfahrungen bis Berufsorientierung und individuellen Lebenszielen. Akteuren
in Verwaltung und Politik steht damit ein grolRer Fundus von reprasentativen Primardaten zur Verfi-
gung, die sich konkret auf diese Kommune beziehen und die in den verschiedensten Planungs- und
Entscheidungssituationen einbezogen werden kénnen. Dazu liegen vollstandige Berichte und grafische
Darstellungen der Befragungsergebnisse mit Trendvergleichen vor.?

Zum anderen ermoglicht das umfangreiche Datenmaterial weitergehende Auswertungen, um struktu-
relle Erkenntnisse Uiber die Positionierungen der jetzigen Schulabganger*innen zur Stadt zu gewinnen.
Nachdem fir die ersten beiden Wellen ausfiihrliche deskriptive Berichte erstellt wurden, widmet sich
der vorliegende Berichtsband erstmals der Darstellung dieser weitergehenden Auswertungen. Sie be-
ruhen auf den aggregierten Daten der drei bisherigen Befragungswellen. Der inhaltliche Fokus liegt
dabei auf der Herausarbeitung einer Typologie in der grundsatzlichen Bleibe- oder Wegzugorientie-
rung fiir die Zeit von Ausbildung oder Studium, mithin der klassischen Bildungswanderung.

1 Sie sind als pdf abrufbar unter: https://www.arnsberg.de/bildung/befragung.php
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I Ausschopfung und Struktur

Die Durchfiihrung der dritten Befragungswelle im Friihjahr 2020 ist von dem Covid19-bedingten Lock-
down betroffen. Allerdings waren zum Zeitpunkt der SchulschlieBungen bereits 9 von 13 angesetzten
Feldtagen absolviert, so dass in der Quantitat bereits eine ausreichende Anzahl an Interviews vorlag.
Der erzwungene Abbruch am 13. Marz 2020 fiihrte jedoch zu einem teilweisen Ausschluss von zwei
Schultypen: Von insgesamt vier Gymnasien im Stadtgebiet konnten sich nur drei beteiligen, davon ei-
nes nur mit der EF. In beiden Berufskollegs konnten nur in friih gelegenen Durchflihrungsterminen
Teile der Zielpersonen an der Befragung teilnehmen.

Dass somit nur die beiden Schulformen vom Feldabbruch betroffen waren, die in der Grundgesamtheit
die groBten Anteile an Schiiler*innen auf sich vereinigen, wirkt sich fiir die Validitat der Stichprobe
positiv aus. Sowohl fiir die Schiler*innen der Gymnasien als auch der Berufskollegs liegen trotz der
beeintrachtigten Durchfiihrung ausreichende Fallzahlen vor, so dass mit dem vorliegenden Ricklauf
eine belastbare Auswertung vorgenommen werden kann. Sie beruht auf einer Fallzahl von n = 984.
Bezogen auf die gegebene Grundgesamtheit von 1.641 Zielpersonen entspricht dies einer Ausschop-
fung von 59,6%. Bezogen auf die reduzierte Grundgesamtheit, also auf die Schiiler*innen, die bis zum
Corona-Lockdown tatsachlich eine Chance zur Beteiligung hatte (n = 1.198), errechnet sich hingegen
eine Ricklaufquote von 82,1%. Diese Quote weist aus, dass der erheblich geringere Ricklauf der drit-
ten Welle ausschlieRlich durch den Corona-bedingten Feldabbruch verursacht wurde und fir die drei
Durchfiihrungswellen das prinzipiell gleiche Beteiligungsverhalten der Zielpersonen anzunehmen ist.

Die Anteile nach Schulform wurde fir die Auswertung faktoriell gewichtet, so dass in der Zusammen-
setzung des Riicklaufs die Reprasentativitdt nach Schulformen gegeben ist. Forder-, Haupt- und Real-
schiler*innen stellen an der gesamten Schiilerschaft nur jeweils geringe Anteile dar. Es dominieren
mengenmaRig Gymnasiast*innen vor der Schiilerschaft an Berufskollegs und Sekundarschulen.

Zusammensetzung nach Schulformen
Basis: n =984 (2018 n =862 | 2019 n=1.199)
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Wahrend es fiir den Umfang des Riicklaufs und die Zusammensetzung der Stichprobe nach Schultyp
von Vorteil war, dass ausschlieBlich Gymnasien und Berufskollegs betroffen waren, wirkt sich dieser
einseitige Effekt negativ auf die Zusammensetzung nach Klassenstufen aus. Die Befragungswelle 2020
ist deutlich stirker von jiingeren Befragten geprigt als die vorhergegangenen Wellen.? Vor diesem
Hintergrund ist es wichtig, in inhaltlichen Fragen, die eine Alterskorrelation annehmen lassen, neben
den Gesamtdaten auch die Altersvergleiche zu betrachten, um zu beurteilen, ob sich innerhalb von
Alterskohorten Veranderungen zeigen. Insgesamt lasst sich aber festhalten, dass die Daten trotz dieser
Corona-bedingten Verschiebungen in der Zusammensetzung des Riicklaufs im Dreijahresvergleich eine
sehr hohe Trendstabilitat aufweisen.

Zusammensetzung nach Klassenstufen
Trendvergleich
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Die Zusammensetzung nach Geschlecht ist exakt ausgewogen (50 : 50%), die Zusammensetzung nach
Familiensprache ist tber alle drei Durchfiihrungswellen unverdandert und weist eine Verteilung von
70:30% aus. Bei 70% (2018: 70% | 2019: 70%), der Befragten ist die Familiensprache Deutsch in 8%
(8% | 9%) eine andere und in 21% (21% | 19%) Deutsch und eine andere Sprache gleichermaRen. Fir
Vergleiche nach dem Kriterium des Migrationshintergrundes werden im Tabellenband und in Grafiken
diejenige, die zuhause (iberwiegend oder auch eine andere Sprache sprechen, als eine Untergruppe
,Sprache andere” zusammengefasst.

2 Bereits in der zweiten Befragungswelle 2019 ergab sich eine erhebliche Erhéhung des Anteils von Schiiler*innen der
10. Klassen. Sie geht auf zwei Griinde zurilick: Zum einen auf den erstmaligen Schulabschluss an den beiden 2013
gegriindeten Arnsberger Sekundarschulen. Zum anderen auf eine Stichprobenverdanderung, mit der auch die 10.
Klassen der Gymnasien in die Befragung einbezogen wurden. Diese Zielpersonenerweiterung geschieht vor dem
Hintergrund, dass in der ersten Befragung eine Vielzahl von Untergruppenunterschieden nach Alter und Schulform zu
beobachten sind. Dabei wirkt sich als Dritt-Variablen-Effekt aus, dass die befragten 15-16Jahrigen durchgehend
Haupt- oder Realschiiler sind, die befragten 18Jahrigen hingegen durchgehend Gymnasiasten. Es ist im Einzelfall nicht
sicher zu unterscheiden, ob Unterschiede im Meinungsbild (z.B. hinsichtlich von Standortzufriedenheit, Werten im
Leben, Partizipationserfahrungen o.A.) tatsichlich eher alters- oder eher schulformkorreliert sind. Die Einbeziehung
der 10er Jahrginge der Gymnasien erméglicht in dieser Hinsicht eine Uberpriifung. Da die Schiiler*innen der Stufe 10
am Gymnasium Ublicherweise am Schuljahresende (noch) nicht die Schule abschlieRen, erhalten diese Befragten
einen reduzierten Fragebogen ohne die Fragen nach ihrem aktuellen Stand der Berufsorientierung.
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Der Anteil von Schiilern und Schiilerinnen, die ihren Wohnsitz nicht in Arnsberg haben, liegt stabil bei
einem Flnftel (20%). Diese Befragten erhielten einige, wohnortbezogene Fragen z.B. zu konkreten
Infrastrukturangeboten oder Partizipationserfahrungen nicht. Im Tabellenband werden auRerdem alle
Daten immer auch mit einem Untergruppenvergleich der in Arnsberg wohnhaften Befragten ausge-
wiesen.

kmf vielhaber, Sundern Seite 6



Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020 Bericht

Il. Zusammenfassung der deskriptiven Ergebnisse 2018 - 2020

Motivation der Studie

Das Erkenntnisinteresse der Studie ist darauf gerichtet, die Erfahrungswelt und die Motivlage der jun-
gen Menschen in Arnsberg aus ihrer Selbstbeschreibung heraus sichtbar zu machen. Auf der Basis die-
ses Wissens sollen fir kommunale Akteure Handlungsoptionen abgeleitet werden, die der jungen Ge-
neration gute Perspektiven in der Stadt und der Region erméglichen und somit ihre Bindung intensi-
vieren.

Es ist dabei wichtig zu betonen, dass die im Erkenntnisinteresse der Studie als Umsetzungsziel defi-
nierte Forderung eines guten Lebens- und Entwicklungsumfeldes flir junge Menschen einen Zweck an
sich darstellt. Es ist erklartes kommunales Ziel, dass junge Menschen in der Stadt einen guten, d.h.
wertschatzenden und Optionen bietenden Wohnort finden. Dieses Ziel ist explizit nicht daraufhin
zweckgebunden, méglichst viele junge Menschen vom Weggehen abzuhalten. In der Phase des Uber-
gangs von der schulischen in die berufliche Bildung erfolgt eine aus vielen Faktoren gespeiste Entschei-
dung fiir das Gehen oder Bleiben. Immer sind aber gute Umfeldbedingungen unerlasslich, um diese
Entscheidungen zu einem moglichst hohen Anteil positiv zu begriinden und nicht als Notlésung oder
frustrierte Abkehr.

Insofern ist zu klaren, was in besonderer Weise eine positive Standortwahrnehmung beférdert, und
damit moglichst vielen jungen Menschen eine gute Erfahrung mit der Stadt (und Region) ihres Auf-
wachsens gewdhrleisten kann. Das bedeutet einerseits, die Lebens- und Infrastrukturbereiche in den
Blick zu bekommen, die aus der Sicht der jungen Menschen verbesserungsbediirftig sind. Es bedeutet
andererseits, die Bereiche in den Blick zu bekommen, die eine positive Wirkung entfalten und daher
sinnvoll zu erhalten und wenn moglich zu starken sind — sofern sie einer Steuerung durch kommunale
Akteure zuganglich sind. Zu klaren ist dabei auch, anhand welcher sozio-demographischen Muster hier
Unterschiede beobachtbar sind, welche Zielgruppen innerhalb der jungen Menschen in besonderer
Weise fiir Verbesserungen anzunehmen sind.

Lebensqualitat, Infrastruktur, Partizipation

Die drei bislang durchgefiihrten Befragungswellen weisen ein solides Zufriedenheitsniveau aus. Die
Mehrheit der jungen Menschen, die in diesem Jahr die (allgemeinbildenden) Schulen in Richtung Ar-
beitswelt verlassen, fihlt sich in ihrer Heimatstadt wohl. Dabei stellen als tGberindividuelle Kriterien die
generelle Wertschatzung der regionalen Starken (landschaftliche Schonheit und Lebensqualitat allge-
mein) sowie das Erleben einer Gemeinschaft im kleinrdumigen Bereich die filhrenden Aspekte dar.

Geringeres allgemeines Wohlfiihlen schlagt sich in allen Lebensbereichen mit negativeren Bewertun-
gen nieder. Als besondere Entwicklungsfelder waren erneut zu nennen: das Freizeit- und Aufenthalts-
angebot fir junge Menschen, die 6ffentliche Sicherheit gepaart mit Sauberkeit und Gepflegtheit des
offentlichen Raums sowie das OPNV-Angebot. Die Befragten bewerten die Freizeitméglichkeiten in
Arnsberg nach Schulnoten insgesamt mit einem , befriedigend”. Die in der freien Abfrage von den Ju-
gendlichen aufgelisteten Angebotsdefizite bleiben vielfaltig und lassen keinen verdichteten Bedarf er-
kennen.

Die Befragten weisen weiterhin in betrachtlichen Raten verschiedenformiges Engagement und Betei-
ligung in Vereinen ihrer Heimatstadt auf. Wer sich engagiert, tut dies mit Freude und erfahrt eine ge-
nerelle Offenheit. Entsprechend korreliert Wohlfiihlen auch mit der Wahrnehmung von Wertschat-
zung innerhalb der Kommune. Dem Agieren der Vereine stellen die Jugendlichen dabei ein besonders
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gutes Zeugnis aus. Hier erleben sie iberwiegend eine wertschatzende und ernstnehmende Haltung
ihnen gegeniiber. Allerdings bleiben deutliche Unterschiede nach Schulform und Migrationshinter-
grund bestehen: Der Anteil an Vereinsmitgliedern ist vor allem unter den Schiilern und Schiilerinnen
des Gymnasiums hoch, und unter Jugendlichen mit Deutsch als Muttersprache ist er weiterhin deutlich
hoher als unter Jugendlichen mit einer anderen Familiensprache.

Konformitatsdruck in Form von kleinstadtischer Sozialkontrolle wird mehrheitlich nicht empfunden.

Diejenigen, die sich (aulBerschulisch) flir bestimmte Themen oder in einer Verantwortungsrolle enga-
gieren, erleben mehrheitlich sowohl eine individuelle Freude an diesem Engagement als auch eine po-
sitive Resonanz der Erwachsenen, mit denen sie hier zu tun haben. Uber die drei Befragungswellen
steigt dabei die Wahrnehmung der politischen und gesellschaftlichen Selbstwirksamkeit tendenziell
an. Nach 47% (2018) und 50% (2019) duBern sich nunmehr 55% der Befragten davon liberzeugt, dass
sie mit einem individuellen Engagement gesellschaftliche Wirkung erzielen kénnen. Dieses positive
Meinungsbild im Bereich Engagement bleibt damit gleichzeitig Bestatigung und Aufforderung zur kon-
tinuierlichen Forderung von gelingender Partizipation.

Die Wahrnehmung der Stadt als Wirtschaftsstandort entwickelt sich hingegen nicht positiv. Erneut ist
der Anteil derjenigen, die in ihrer Heimatstadt ein vielfaltiges Ausbildungsangebot verorten, zuriickge-
gangen (von 52% im Jahr 2018 lber 48% in 2019 auf nunmehr 45%) und der Geschlechterunterschied
bei den positiven Urteilen bleibt mit 19 Prozentpunkten unverandert grol3: Jungen kommen zu einem
deutlich groReren Anteil (56%) zu einem positiven Urteil als Madchen (37%).

Werte und Ziele

Die jungen Menschen haben vielgestaltige und hohe Erwartungen und Ziele fir ihr Leben. Diese decken
dabei mit hohen Nennungsanteilen alle standardmaRig betrachteten Wertesegmente von traditionell
bis postmodern ab. Auffallig ist eine gewisse Diskrepanz zwischen einer mehrheitlichen freiheitsorien-
tierten Selbsteinschatzung und einer durchgehenden Bedeutung von Sicherheits-Orientierungen in
den verschiedensten Bereichen. Familie spielt fiir die Befragten sowohl fiir ihre jetzige Bindung als
auch als Lebensziel eine zentrale Rolle.

In ihren Erwartungen an Freundschaft dominiert Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft, Zuverlassigkeit und Hu-
mor. Soziales Engagement und Einsatz flir die Gesellschaft werden als Eigenschaft oder Haltung von
Menschen sehr bewundert. Diese Bewunderung fiir andere ist dabei deutlich ausgepragter, als ein so-
ziales Engagement fiir das eigene Tun wichtig ist.

Berufsorientierung

Auf eine allgemeine, vage Art sind die meisten Schulabgdnger*innen zum Halbjahreswechsel hinsicht-
lich ihrer beruflichen Plane orientiert. Ganz konkret festgelegt ist weiterhin ein Drittel von allen (35%).
Die hochste Quote weisen dabei die Absolvent*innen der Sekundarschule auf. Erneut entscheiden sich
relativ die meisten Schulabganger*innen fiir eine duale Ausbildung (26%). Der Unterschied zur zweit-
haufigsten Option, dem Besuch einer Fachschule, reduziert sich jedoch weiter und betragt nunmehr
nur noch 3 Prozentpunkte.

In der Berufsorientierung und -beratung bestatigen sich die Befunde. Die Eltern bleiben die wichtigsten
Berufsberater*innen, gefolgt von Freund*innen und Verwandten. Die Berufsorientierung durch Bil-
dungs- und Arbeitsmarkt-Institutionen bleibt vor diesem Hintergrund gut beraten, die Eltern konse-
guent einzubeziehen.
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Vorstellungen von der Arbeitswelt

Mit ihren Erwartungen an zufriedenstellende Bedingungen in der Arbeitswelt bilden die Jugendlichen
— die mit Ausnahme von Berufskollegschiilern bislang nur rudimentare Erfahrungen mit dem Berufsle-
ben haben kénnen — weiterhin eine bemerkenswerte Parallelitidt zu Berufstatigen ab®. Gutes Einver-
nehmen mit Kollegen und Vorgesetzten, gute Bezahlung und Leistungsanerkennung, Flexibilitat fir Fa-
milie und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten sind die flihrenden Aspekte. Starker als bei den Erwach-
senen bleibt unter den Schulabgédnger*innen die Erwartung ausgepragt, dass Arbeit Selbstverwirkli-
chung sein soll. Gleichzeitig vorhandene hohe Erwartungen an Verdienstmoglichkeiten und berufli-
chen Erfolg einerseits und Freizeit und Freiheit andererseits bergen einen Widerspruch, den es in der
Realitat mit je individuellen Prioritatensetzungen aufzuldsen gilt.

Vor allem aber bleiben in den Erwartungen an die Arbeitswelt Sicherheitsaspekte dominant. Ein siche-
rer Arbeitsplatz und eine Planung ermdoglichende unbefristete Stelle sowie finanzielle Unabhangigkeit
stellen Leitmotive dar. Dass die eigene Generation von einer starken Flexibilitdt und Veranderungsbe-
reitschaft gepragt sei, meint die Mehrheit auch der diesjahrigen Schulabgédnger*innen nicht.

Bleiben und Gehen

Die Auspragung von Bleibe- oder Wegzugswiinschen speisen sich aus extrinsischen und intrinsischen
Faktoren. Von auRen wirken die Zufriedenheit oder Unzufriedenheit mit dem kleinstadtischen Charak-
ter der Stadt mit den damit verbundenen Infrastrukturmoglichkeiten und der erfahrenen gesellschaft-
lichen Resonanz auf das eigene Agieren. Von innen wirken die Grundhaltungen von Freiheitsorientie-
rung und Weltinteresse.

Beide Faktoren tiberlagern sich, und das flihrt dazu, dass keine einfache gradlinige Kausalkette vorliegt.
Unter Standortzufriedenen ebenso wie unter Standortunzufriedenen gibt es jene, die am liebsten blei-
ben wollen, und jene, die am liebsten gehen wollen.

Eine Erfassung von Wiinschen einerseits und von geplanten weiteren Schritten andererseits enthdillt
zudem, dass v.a. Fortzugswiinsche aller Voraussicht nach nicht im gleichen MaRe wie gewi{inscht rea-
lisiert werden (kdnnen). Damit ist der Umstand gegeben, dass auch Standortunzufriedene und eigent-
lich Fortzugswillige am Standort verbleiben.

Hinsichtlich der intrinsischen Faktoren ist darauf zu verweisen, dass die Fortzugswilligen zwar starker
weltinteressiert und weniger sicherheitsorientiert sind. Das sind aber graduelle Unterschiede, keine
radikal unterschiedlichen Profile in Wert-Prioritdten. Auch unter denjenigen, die gehen méchten, sind
die Vorstellungen von einem Leben in Partnerschaft und Familie sowie von einem festen eigenen
Wohnstandort leitend. Sie unterscheiden sich allerdings in ihrer jetzigen, ausgepragten Offenheit fiir
den tatsachlichen Standort, an dem sie sich irgendwann einmal niederlassen wollen. Damit kommt die
Perspektive der Riickkehr in den Blick.

Aus beiden Zusammenhangen bekraftigt sich die groRe Bedeutung von Standortzufriedenheit. Inner-
halb der Tatigkeitsspielraume, die institutionelle und birgerschaftliche (Gruppen-)Akteure wie z.B.
Vereine haben, ist es sinnvoll, fir eine kontinuierliche Starkung von Infrastrukturangeboten und Betei-
ligungs- und Akzeptanzerfahrungen zu arbeiten. Die Formel der Standortzufriedenheit gilt zweifach:

3 vgl. die Befragung von Berufstitigen in der Leader-Region ,Biirgerregion am Sorpesee” zu Lebens- und
Arbeitszufriedenheit 2018 unter http://www.leader-sein.de/aktuelle-projekte/regionale-
erwerbstaetigenbefragung/245.html
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Flr die Bleibenden grundiert sie Wohlfiihlen und Einbindung, fiir die Weggehenden legt sie die Basis
fiir anhaltende Verbindungen, ein positives Bild der Stadt ihres Aufwachsens und die Option einer spa-
teren Rickkehr.

Trendergebnisse 2020

Im Vergleich der aktuellen zu den ersten beiden Befragungswellen sind zuvor beobachteten Unter-
schiede wie folgt zu aktualisieren:

= Die positive Tendenz in der Standortwahrnehmung bleibt bestehen

Wo Veranderungen in der allgemeinen und der bereichsbezogenen Standortwahrnehmung auftreten,
sind diese in der Tendenz weiter positiv.

Dies gilt fiir die Werte zum allgemeinen Wohlfiihlen und die Beurteilung der Heimatstadt in verschie-
denen Bereichen, aber auch fiir das Vertrauen in die individuelle politische und gesellschaftliche Selbst-
wirksamkeit und die Verneinung von negativ empfundener Sozialkontrolle. Fiir diejenigen, die sich
nicht wobhlfihlen, bleiben aber auch weiterhin alle Strukturmerkmale deutlich weniger zufriedenstel-
lend.

= Geschlechterunterschiede bleiben von Bedeutung

Madchen bleiben deutlich starker nach aulRen orientiert. Sie flihlen sich in ihrer Heimatstadt weniger
vertraut, schatzen die vor Ort bestehenden Ausbildungsmoglichkeiten weiter deutlich schlechter ein
und wollen zu einem deutlich héheren Anteil fiir Studium oder Ausbildung von Arnsberg weggehen.
Zur Verdeutlichung: Die Halfte der Jungen will fir Ausbildung oder Studium bleiben, ein Viertel mochte
in eine groRere Stadt gehen. Bei den Madchen sind diese beiden Praferenzen in gleicher Starke vor-
handen und betragen jeweils knapp 40%.

In den unterschiedlichen Wertorientierungen ergeben sich keine bemerkenswerten Veranderungen.
Es bleibt dabei, dass die Madchen den Aspekten von Selbstverwirklichung, Welt-Neugier, Bildung so-
wie sozialer Verantwortung in groReren Anteilen Bedeutung zumessen, wahrend die Jungen starker
Aspekte von Unabhangigkeit und Status wichtig finden.

= Vollzeitschulische Bildungsgange bleiben starke Konkurrenz zur dualen Ausbildung

Erneut erhoht sich der Anteil derer, die nach dem Schulabschluss einen weiteren vollzeitschulischen
Bildungsgang anstreben und ist nun beinahe so grol8 wie der Anteil dualer Ausbildungen. An dieser
Stelle wirkt sich aus, dass im Ricklauf der Befragung Corona-bedingt vor allem Schiiler*innen der Gym-
nasien und Berufskollegs fehlen. Wahrend diese Stichprobenverdanderung die Anteile insgesamt ver-
schieben diirfte, erklart er die Veranderung nicht allein. Denn es gilt auch: In allen drei Schulformen,
die mit dem 10. Schuljahr enden, steigt der Anteil der Schiiler*innen, die im Anschluss zum Berufskol-
leg wechseln wollen, an. In Realschule und Sekundarschule liegt er nunmehr liber 50%.

Der Anteil der Schulabganger*innen, der eine duale Ausbildung anstrebt bzw. fest plant, liegt mit ei-
nem Viertel aller Befragten wieder leicht Gber dem Vorjahr. Die Einschdtzung von Arnsberg als Ausbil-
dungsort verbleibt insgesamt auf einem niedrigen Level und erneut ist die Auffassung, dass es ein viel-
faltiges Ausbildungsangebot vor Ort gibt, leicht zurlickgegangen.
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lll.  Positionierungen in der Bleibeabsicht

Die Ausgangs-Motivation fiir die Durchfiihrung der Reihenstudie war die Frage nach den Kraften, die
im positiven Sinne junge Menschen an ihren Heimatort binden kénnen. Vor dem Hintergrund von nor-
maler, kontinuierlicher Bildungswanderung und unter der Annahme, dass es einen latenten Trend zur
Urbanisierung gibt, stellt sich diese Frage fiir Mittelstadte ganz unvermeidlich. Zumindest stellt sie sich,
wenn diese Standorte nicht hinnehmen wollen, dass die Abwanderung junger Menschen sich verfes-
tigt. Prognosen fir die Bevolkerungsentwicklung in Stidwestfalen gehen fir die nachsten Jahrzehnte
davon aus, dass die Region schrumpfen wird und dass vor allem der zurlickgehende Anteil junger Men-
schen eine grolRe Herausforderung darstellt. Diese ergibt sich sowohl aus geburtenschwachen Phasen
als auch durch Bildungswanderung, die nicht wieder umgekehrt wird. Die agile Wirtschaft in Stidwest-
falen ist aber in hohem Malie auf die (gut ausgebildete) Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter ange-
wiesen.? In diese Ausgangslage ordnet sich die kommunale Agenda zur Bindungsférderung ein.

In der hier durchgefiihrten Befragung geht es um die hinter der Bildungswanderung liegenden Motive
und Orientierungen. Dabei ist ganz grundsatzlich davon auszugehen, dass das individuelle ,,Wiinschen
und Wollen” nicht durchgehend deckungsgleich ist mit dem, was die Einzelnen tatsachlich tun. Aus
vielfdltigen Griinden lassen sich nicht immer Wiinsche verwirklichen und nicht immer folgt auf eine
grundsatzliche Absicht auch deren Umsetzung in die Tat. Das Vorgehen im Fragebogen betrachtet da-
her zwei Ebenen getrennt voneinander. Es wird erfasst, ob die Schulabgdnger*innen bereits Pldane fir
die Zeit nach der Schule haben, wie konkret und faktisch diese Plane sind und ob damit ein sicher
absehbarer oder wahrscheinlicher Wegzug bzw. ein Verbleib in Arnsberg verbunden ist. An anderer
Stelle werden die Befragten gebeten, unabhangig von ihren tatsachlichen Planen anzugeben, was hin-
sichtlich des ,,in Arnsberg bleiben” oder ,von Arnsberg weggehen” ihre personliche Praferenz ware.
Die Ergebnisse dieser Frage sind der Bezugspunkt fiir die folgenden weiterfiihrenden Analysen, da die
individuelle Motivation und die individuelle Positionierung zur Heimatstadt fir die Suche nach kom-
munalen Handlungsoptionen ausschlaggebend sind.

Die deskriptive Auswertung zeigt bereits deutlich auf, dass man den jungen Menschen am Ubergang
von der allgemeinen Schulbildung zur beruflichen Bildung nicht gerecht wird, wenn man von einer
»typischen” Orientierung ausgeht. Aus einer Mischung von extrinsischen und intrinsischen Motivatio-
nen heraus ermittelt sich eine Gruppe mit klarem Bleibewunsch, eine zweite mit klarem Wegzugs-
wunsch und eine zwischen beiden Moéglichkeiten unentschlossene dritte Gruppe. Aus diesen Beobach-
tungen leitet sich die Frage ab, ob sich diese vielschichtigen Zusammenhange zu einem Bild verdichten
lassen, welches das Verstandnis von ,,den Jugendlichen in Arnsberg” angemessen strukturiert und so
fir kommunalpolitisches Handeln leichter zugéanglich macht.

Die genaue Formulierung der zugrunde liegende Frage nach der Bleibeabsicht lautet:

,Wirdest du fir die Phase der Ausbildung oder des Studiums am liebsten in Arnsberg® wohnen
bleiben oder von Arnsberg weggehen?”

4vgl. z.B. die Bestandsaufnahme der Stidwestfalen Agentur: https://www.suedwestfalen.com/statistiken-der-
region sowie den Demographiebericht fir die Stadt Arnsberg: https://www.wegweiser-
kommune.de/kommunale-berichte/demographiebericht/arnsberg.pdf.

5> Bei Befragten, die in Arnsberg zur Schule gehen, aber in einer Nachbarkommune wohnen, wurde in Fragetext
und Antwortvorgaben jeweils die zuvor genannte Heimatstadt in die Frage eingefiigt. Da Bildungswanderung
kein Geschehen zwischen Nachbar-Kommunen sondern das Verlassen der Region abbildet, werden alle
Befragten unabhangig von ihrem Wohnort in die Auswertung einbezogen.
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Die vorgegebenen Antworten lauten:

Ich wiirde fiir Ausbildung oder Studium am liebsten:

1in Arnsberg wohnen bleiben

2 weggehen in eine groRere Stadt, aber nicht unbedingt in eine richtige GroRstadt
3 weggehen in eine richtige GrofRstadt wie Berlin

4 weggehen ins Ausland

5 weil nicht

Mehrfachnennungen in den Antworten 1 bis 4 waren moglich.

Aus den Antworten wurde eine unabhangige Variable mit drei Merkmalsauspragungen erstellt.

V1 Préferenz bleiben = Single-Nennung 1
V, Préferenz gehen = Single- oder Mehrfachnennung 2 —4
V3 unentschlossen = Single-Nennung 5 oder Mehrfachnennung 1 -4

Im Trendvergleich der drei durchgefiihrten Befragungswellen ergibt sich fiir diese drei Merkmalsgrup-
pen das folgende stabile Bild:®

Bleibeabsicht - Eindeutige Positionen

50 47 46
45 4
. o 38 3 m 2018
2019
35 = 2020
30
X 25
15
10
5
0

Praferenz bleiben Praferenz gehen unentschlossen

In der deskriptiven Betrachtung sind fiir diese Bleibe- oder Wegzugpraferenz verschiedene Korrelatio-
nen erkennbar, z.B. nach allgemeinem Wohlfiihlen, nach Beurteilung des Infrastrukturangebots, nach
der Wahrnehmung von Sozialkontrolle oder nach der Bedeutung bestimmter Werte und Ziele im Le-
ben.” Sie lassen sich drei Ursachenbereichen zuordnen, die in den Gruppendiskussionen mit Schi-
ler*innen, die der Operationalisierung des standardisierten Fragebogens voraus gingen, eine beson-

6 Die Summe aller Nennungen mit Mehrfachnennungen erreicht in den Befragungen 2018 und 2019 jeweils
122% und im Jahr 2020 117%. Die darauf prozentuierten Anteile sind grafisch unten auf S. 61 dargestellt.

7Vgl. dazu die deskriptiven Berichte fiir die Jahre 2018, S. 43ff und 2019, S. 52ff sowie die Grafiken fiir alle drei
Durchfiihrungsjahre u. ab S. 61ff.
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dere Rolle spielten. Ob man nach der Schule am Wohnort bleiben oder lieber weggehen maéchte,
wurde von den Beteiligten namlich unter Bezug auf diese drei Kategorien diskutiert und abgeleitet:

1. Zufriedenheit mit der vorhandenen Infrastruktur

2. Die Tiefe des Bindungsgefiihls an die Heimatstadt, die sich in Merkmalen von empfundener
Zugehorigkeit und eigener Beteiligung ausdriickt

3. Subjektive Werte und Ziele im Leben

Die Korrelationen, die in den einzelnen und den aggregierten Daten der drei durchgefiihrten Befra-
gungswellen beobachtet werden kdnnen, decken tatsachlich alle drei Ursachenbereiche ab. Damit be-
statigen sich in einem ersten Schritt die Befunde aus den qualitativen Vorgesprachen.

Es gilt: Wer aus seiner grundsatzlichen Orientierung heraus fiir die Dauer von Ausbildung oder Studium
einen Verbleib in Arnsberg praferiert, ist mit dem vorgefundenen Angebot zufriedener, nimmt die
Menschen in seiner Umgebung vertrauter und zugewandter wahr und ist in seinen subjektiven Wert-
setzungen starker auf Sicherheit und Vertrautheit orientiert und hat keine ausgepragte , Welt-Neu-
gierde”.
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IV. Typologie in der Bleibeabsicht

Die bis hierher dargelegten Beobachtungen sind logische und wenig tiberraschende Befunde Sie wer-
fen die Frage auf, wie homogen diese drei, nach ihrer gedulRerten Praferenz gebildeten Gruppen in sich
sind. Dazu ist ein genauerer Blick darauf hilfreich, wie a) die verschiedenen Aspekte in den oben dar-
gelegten drei Ursachenbereichen gegebenenfalls miteinander zusammenhéngen. Und b) ist zu unter-
suchen, ob sich auf der Grundlage solcher inhaltlicher Zusammenhange die Gesamtheit der Schulab-
ganger*innen wiederum in unterschiedliche Typen sortieren lasst. Eine solche Cluster- oder Typenbil-
dung versucht, auf der Basis von vielen Betrachtungsaspekte die vorhandene hochdifferenzierte Indi-
vidualitat der Befragten so weit zu strukturieren, dass man handlungsleitende Bilder flr die unter-
suchte Bevolkerungsgruppe, hier: , die“ Arnsberger Schulabgéanger*innen entwickeln kann.

Dazu ermittelt eine Faktorenanalyse aus den vielfaltigen Items der Befragung innerhalb der drei Ursa-
chenbereiche insgesamt 10 Faktoren, die sich sinnvoll beschreiben lassen®. Zwei Faktoren liegen inner-
halb des Ursachenbereichs der Infrastrukturmerkmale und jeweils vier Faktoren innerhalb der Ursa-
chenbereiche des Bindegefiihls und der subjektiven Werte und Ziele: Sie lassen sich wie folgt benen-
nen:

Infrastrukturmerkmale

1. Infrastrukturangebot (Zufriedenheit mit Angeboten in Konsum, Freizeit, OPNV,
Ausbildungsmarkt)
2. Regionale Lebensqualitat (Wertschatzung fiir Landschaft, Sicherheit, Region gesamt)

Tiefe des Bindungsgefiihls

3. Positive Engagement-Erfahrung (Moglichkeiten, Akzeptanz)

4. Wertschatzung als junger Mensch (personliches Umfeld, Ortsteil, Stadt gesamt)

5. Positives Erleben von Gemeinschaft (Gemeinschaft im Ortsteil, Vertrautheit, positive Sozial-
kontrolle)

6. Geflhl der Selbstwirksamkeit (allgemeine Annahme und Erleben)

Werte und Ziele im Leben

7. Region als Lebensort (Region als Lebensperspektive, keine Weltneugierde)

8. Berufliche und Status-Ambitionen (Flihrungsposition, Selbstdndigkeit, eigenes Haus)

9. Wichtigkeit der Menschen am Heimatort (Familie, Freunde, nahes Umfeld)

10. Freiheit und Entfaltung (Freiheit als Grundorientierung, Vertrauen in das eigene Potential)

Vergleicht man in der nachfolgenden Tabelle die drei Praferenz-Untergruppen von ,,Bleiben”, ,Gehen”
oder ,,Unentschlossenheit” nach ihrer Ladung dieser Faktoren, so bestatigt sich auch auf einem ver-
dichteten Datenniveau der Befund der einfachen Kreuzauswertungen oder Korrelationen: Diejenigen,
die am liebsten bleiben wollen, sind deutlich zufriedener mit dem vorhandenen Infrastrukturangebot,
werten die allgemeine Lebensqualitat ihres Heimatort in der regionalen Einbettung hoch, empfinden

8 In einer Faktorenanalyse werden die Daten daraufhin gepriift, welche Items von den Befragten in erh6htem
Male gleichzeitig als zutreffend genannt oder positiv bzw. negativ beurteilt werden. Von dieser Gleichzeitigkeit
der Nennung lasst sich schlieflen, dass diese Items mehr oder weniger stark den gleichen, gewissermaRen
hinter den Items liegenden Sachverhalt messen. Die Benennung der Faktoren bezeichnen diesen aus den Items
abgeleiteten Sachverhalt.
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eine grolRe emotionale Bindung an die sie umgebenden Menschen in Familie, Freundeskreis und klein-
raumiger Umgebung (Ortsteil) und sehen die Region auch perspektivisch als ihren Lebensort an. Die-
jenigen, die am liebsten nach der Schule gehen méchten, unterscheiden sich in zwei Bereichen: das
positive Erleben von Gemeinschaft ist deutlich schwacher ausgepragt und vor allem ist ihre Lebenspla-
nung perspektivisch nicht auf ein Leben in dieser Region ausgerichtet.

Diejenigen, die zwischen den Optionen des Bleibens oder Gehen-Wollens unentschlossen sind, sind
insgesamt denjenigen dhnlicher, die bleiben wollen.

Sehr dhnlich hingegen erweisen sich alle drei Gruppen in dieser verdichteten Analyse im Hinblick da-
rauf, wie sie die Resonanz auf ihr Engagement erleben, wie sie sich als junger Mensch in ihrer Heimat-
stadt wertgeschatzt fihlen und in der Auspragung ihres Gefiihls von Selbstwirksamkeit. Darin bestatigt
sich ein anderer Befund der deskriptiven Auswertung, namlich das ausgepragte Mal% von positiver En-
gagement-Erfahrung, Wertschatzung und die hohe allgemeine Standortzufriedenheit (,Wohlfiihlen”
im Heimatort). Es gibt m.a.W. keine Indizien dafiir, dass die jungen Menschen (insgesamt) in Arnsberg
substantielle Defizite in ihren Entfaltungsmoglichkeiten und ihrer Akzeptanz in der Stadtgesellschaft
wahrnehmen und es gibt noch weniger Indizien dafiir, dass solche Defizite ausschlaggebend dafiir wa-
ren, dass jungen Menschen (insgesamt) sich nach der Schule aus Arnsberg weg orientieren wollen.

Praferenzgruppen im Vergleich nach Faktorenladung
Umkodierung auf 7er Skala (1 = geringe Ladung, 7 = hohe Ladung, Mittelwerte)

Praferenz

unentschlossen /

bleiben weggehen weil} nicht
1. Infrastrukturangebot 4,6 3,6 4,2
2. Regionale Lebensqualitat 4,4 3,9 3,9
3. Positive Engagementerfahrung 4,2 3,9 4,2
4. Wertschatzung als junger Mensch 4,1 4,0 4,1
5. Positives Erleben von Gemeinschaft 4,7 3,4 4,0
6. Geflihl der Selbstwirksamkeit 3,9 3,9 3,9
7. Region als Lebensort 5,5 2,8 4,2
8. Berufliche- und Statusambitionen 3,9 3,9 4,2
9. Wichtigkeit der Menschen am 4,8 4,3 4,4
Heimatort
10. Freiheit und Entfaltung 4,1 4,2 4,4
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AbschlieBend wird eine Neu-Gruppierung aller Befragten vorgenommen — unabhéangig von der bisher
betrachteten Zugehorigkeit zu den drei Praferenzgruppen in der Bleibeabsicht. Fiir jede*n einzelnen
Befragte*n wird dazu ermittelt, welche Ahnlichkeiten in der Ladung der Faktoren sie zu anderen auf-
weisen. Nach diesen Ahnlichkeiten werden sie stufenweise in Gruppen einander zugeordnet. Es erge-
ben sich hierbei nun wiederum drei Gruppen, die unter sich hinreichend dhnliche Positionierungsmus-
ter aufweisen und im Vergleich miteinander entsprechend unterschiedlich charakterisiert sind. Sie las-
sen sich als ,,Positiv Verwurzelte”, ,, Selbstbewusst Gepragte” und ,,Unsichere” beschreiben und sind in
der folgenden Grafik jeweils mit roten Punkten markiert und durch die farbigen Flachen dargestellt.
Die 10 Faktoren befinden sich als blaue Quadrate auf dem Rand des mittleren Kreises. Je ndher der
rote Punkt zu den einzelnen Faktoren positioniert ist, desto starker trifft dieser Sachverhalt auf die
benannte Gruppe zu.’

Anordnung der Cluster zu den ermittelten Faktoren

10. Freiheit und Entfaltung

4. Wertschatzung als\junger Mensch

5. Erleben/von Gemeinschaft

Unsichere

1. Infrastrukturangebot

Selbstbewusst Gepragte
41%

7. Repion als Lebensort

6. Gefiihl der Selbstwirksamkeit 9. Wichtigkeit der Menschen

am\Heimatort

Positiv Verwurzelte

2. Regionale Lebensqualitat . .
8. Berufliche- und Statusambitionen

3. Positive Engagementerfghrung

° Die Nahe der der Cluster-Gruppen zu den Faktoren ergibt sich als optischer Eindruck bereits aus der
Anordnung und den Farbflachen. Fiir eine genauere Bestimmung der Nahe oder Ferne zieht man von den
Faktoren eine Linie durch die Kreismitte und tragt flir die untersuchten Untergruppen jeweils senkrechte Lote
ein. Je ndher die Schnittpunkte der Lote zu den Faktoren auf dem Kreisrand liegen, desto gréRer ist die Nahe
zum jeweiligen Faktor. In der Grafik sind diese Hilfslinien flir das Beispiel der ,Regionalen Lebensqualitat”
eingetragen.
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Positiv Verwurzelte

Ein gutes Drittel (37%) der Schulabgénger*innen der vergangenen drei Jahre lassen sich mit dieser
Zuschreibung zusammenfassen. Sie zeichnen sich durch eine besonders intensiv vorliegende
Verbindung zu den sie umgebenen Menschen an ihrem Heimatort aus, erleben in hohem Malie, dass
ihr Engagement auf positive Resonanz stéRt und verbinden mit der Region die Perspektive, als
Erwachsene hier zu leben. Gleichzeitig sind sie statusorientiert. Eine berufliche Fiihrungsposition und
ein eigenes Haus gehdren zu ihren Lebenszielen. Die Zusammensetzung nach Geschlecht ist weiblich
dominiert in einem Verhaltnis von 59:41%. Das Durchschnittsalter liegt bei 17 Jahren.

Selbstbewusst Gepragte

Diese Gruppe ist mit 41% zahlenmaRig die groBte. Der positiven Beschreibung der Heimatstadt Gber
Merkmale wie das Erleben von Gemeinschaft, gute Infrastrukturangebote oder die Wahrnehmung von
allgemeiner Wertschatzung stehen sie eher fern. Sie haben aber eine ausgepragte Wertschatzung fir
die grundlegende Lebensqualitdt der Region und ihrer landschaftlichen und landlichen Qualitat und sie
sind stark davon gepragt, dass sie sich als handlungsmachtig und selbstwirksam erleben. Nach Ge-
schlecht ist die Gruppe ausgewogener, aber auch hier stellen die Madchen mit 54% den gréReren An-
teil. Sie sind im Alter die dlteste Gruppe mit einem Durchschnitt von 17,2 Jahren.

Unsichere

Etwa ein Flnftel der Schulabganger*innen zeichnet sich wiederum dadurch aus, dass ihnen die regio-
nale Qualitat ihres Heimatortes (Schonheit der Landschaft, Lebensqualitat allgemein, 6ffentliche Si-
cherheit) weniger bedeutet, sie aber sehr wohl mit den Infrastruktur-Angeboten (Einkauf, Gastrono-
mie, Freizeit) vor Ort zufrieden sind. Sie flihlen sich allgemein als junge Menschen in ihrem Umfeld
akzeptiert und erleben die Stadt als vertraute Gemeinschaft. Das Vertrauen in ihre Selbstwirksamkeit
ist schwacher ausgepragt und sie haben eher reduzierte Statusambitionen. Gleichzeitig werten sie Frei-
heit nominell besonders hoch. In dieser Gruppe liberwiegt der Anteil der Jungen deutlich den der Mad-
chen (60:40%) und es handelt sich mit einem durchschnittlichen Alter von 16,9 Jahren um die jiingste
der drei Gruppen.

Zusammensetzung der Cluster nach Geschlecht
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Weiterfiihrende Vergleiche nach soziodemographischen Merkmalen zeigt folgende Ergebnisse:

e Die drei Typen unterscheiden sich nicht nach dem Merkmal des Migrationshintergrunds. In
allen drei Typen sind Befragte mit deutscher und anderer Familiensprache in der GroRenord-
nung vertreten, die auch ihrer Gesamtverteilung entspricht.

e Nach Schulform hingegen lassen sich Differenzierungen beobachten. Der Anteil der Schi-
ler*innen am Gymnasium ist unter den Selbstbewusst Gepragten hoher, wahrend die Positiv
Verwurzelten und die Unsicheren einen groReren Anteil von Befragten umfassen, die eine
Schule ohne Oberstufe besuchen. Es gilt aber auch: Die Unterschiede sind nicht von radikaler
Art sondern hervorzuheben ist vielmehr, dass sich in allen Schulformen alle Orientierungen
finden.

Zusammensetzung der Cluster nach Familiensprache
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V. Fazit und handlungsrelevante Erkenntnisse

Die sozio-demographischen Vergleiche lassen bereits erkennen, dass die drei Typen neben den Unter-
schieden, die zu ihrer Bildung fiihren, auch bedeutende Ahnlichkeiten und Deckungsmassen aufwei-
sen. Vor dem Hintergrund des leitenden Erkenntnisinteresses dieser Studie —der Frage nach den Hand-
lungsoptionen einer Kommune zur Verstarkung von Bindung und zur Gewahrleistung von guten Um-
feldbedingungen flr junge Menschen - ist nun zunachst zu Gberprifen, in welchen Verhaltnissen in-
nerhalb der identifizierten Typen wiederum die Pradferenzen fiir Bleiben-wollen oder Gehen-wollen
vorliegen. Es zeigt sich, dass in allen Typen Anteile der verschiedenen Praferenzen vertreten sind. Un-
ter den Positiv Verwurzelten und den Unsicheren sind die Verteilungen nahezu identisch und die Pra-
ferenzen halten sich in einer GroRenordnung von rund 40% jeweils die Waage. Unter den Selbstbe-
wusst Gepragten hingegen praferiert eine Mehrheit von 54% den Wegzug, wahrend ein knappes Drit-
tel in der Heimatstadt verbleiben mochte. Der Anteil der noch Unentschlossenen liegt in allen drei
Gruppen bei etwa einem Sechstel.

Zusammensetzung der Cluster nach Bleibeabsicht
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Eine einfache, sich oberflachlich vielleicht aufdrangende Gleichsetzung z.B. von Positiv Verwurzelten
mit denjenigen, die am liebsten bleiben wollen, erweist sich somit als unzuldssig. Vielmehr wirken hier
im Hinblick auf Traditions- und Gemeinschaftsorientierung, Konsum- und Freizeitorientierung und in-
dividuellen Selbstbewusstsein weitere unterschiedliche Akzente, die sich wie folgt beschreiben lassen:
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Die Positiv Verwurzelten stehen fiir eine positiv konnotierte Traditionsverhaftung. Auf ihrer subjekti-
ven Werteskala stehen Traditionswerte wie Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit in Freundschaften, Sorgfalt
und Hoflichkeit als Berufstatige, individuelle Bildung und soziales Engagement sowie eine sehr inten-
sive Familienbindung zusammen mit dem Wunsch nach einer eigenen Familie ganz oben. Dazu gehort
auch, dass sie intensiv in familiare Tatigkeiten eingebunden sind. Das Beheimatet-Sein in der Region
ihres Aufwachsens hat eine grof3e Selbstverstandlichkeit und stellt die praferierte Option fiir die eigene
Lebensplanung dar. Grol3 ist dabei die Sicherheitsorientierung. Sie findet sich in dem Wunsch, ein tber-
schaubares Leben zu flihren und einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz zu haben. Die Positiv Ver-
wurzelten sind in hohen Anteilen in Vereinen aktiv und engagieren sich in vielfaltigen Zusammenhan-
gen.

Ihr Blick auf die Berufswelt ist einerseits von den beschriebenen Traditionswerten gepragt, anderer-
seits von hohen Erwartungen und individuellen Ambitionen: Neben einem sicheren Arbeitsplatz ist
ihnen ein Beruf mit Ansehen wichtig und sie wiinschen sich auch Erfolg im Beruf. Seitens des Arbeit-
gebers erwarten sie monetdre wie nicht-monetare Anerkennung. Die Wiinsche nach viel Freizeit und
einer guten finanziellen Ausstattung und Flexibilitat fiir familidre Belange stehen nebeneinander.

Die Unsicheren sind den Positiv Verwurzelten in mancher Hinsicht sehr dhnlich. Sie teilen miteinander
die intensive Vereinsbindung und die positive Vorstellung davon, einer solchen aulRerfamilidren Ge-
meinschaft zugehorig zu sein. lhre Identifikation mit dem Ortsteil, in dem sie leben, ist ausgepragt. Die
Bedeutung von klassischen Traditionswerten jedoch und die Orientierung auf ein Leben in der ,klassi-
schen”, auf Familie und Heimat bezogenen Form, ist schwacher als unter den Positiv Verwurzelten. An
diese Stelle tritt eine Konsum- und Freizeitorientierung. Es ist ihnen wichtig, Zeit fiir ihre Hobbies und
Interessen zu haben und sich viel leisten zu konnen. lhre Flexibilitdtserwartung an Arbeitgeber richtet
sich auf Flexibilitat fiir ihre Freizeit und ihr Freiheitsbegriff driickt sich in dem Wunsch aus, nicht zu viel
Ricksicht nehmen zu missen.

In ihren Ambitionen dhneln sie dann wieder den Positiv Verwurzelten. Sie wollen sowohl viel Geld als
auch viel Freizeit haben. In ihren Erwartungen an die Arbeitswelt stehen ebenfalls monetare und nicht-
monetare Anerkennung oben auf der Liste.

Insgesamt scheint sich ihre Selbstwahrnehmung in einem Spannungsverhaltnis zu befinden: In gleichen
Anteilen wie die Positiv Verwurzelten wollen sie perspektivisch in der Region leben. In gleichen Antei-
len wie die Selbstbewusst Gepragten wollen sie auch tber Auslandserfahrung verfiigen.

Die grofSte Gruppe der Selbstbewusst Gepragten neigt ebenfalls einer grundsatzlichen Freiheitsorien-
tierung zu. Diese ist jedoch weniger als eine , Freiheit von“ (Riicksichtnahme und Verantwortung) als
eine ,Freiheit zu“ (selbstbewusster Entfaltung) konnotiert. Sie sind bildungsorientiert, legen Wert da-
rauf, ihre Ideen und Vorstellungen zu verwirklichen und wollen reisen. Arbeit ist Selbstverwirklichung
und die Moglichkeit zur individuellen Weiterentwicklung am Arbeitsplatz wird erwartet. Ein sicherer
Arbeitsplatz ist ihnen weniger wichtig als den anderen beiden Gruppen, ebenso wie eine berufliche
Selbstandigkeit oder ein besonderer beruflicher Status. Eine langweiligere Arbeit im Austausch gegen
mehr Bezahlung kommt folgerichtig fiir sie eher nicht in Betracht.

Zwar weisen sie insgesamt den geringsten globalen Zufriedenheitswert (,, Wohlfilhlen am Heimatort®)
auf, aber dieser Wert kommt vor allem dadurch zustande, dass sie sich eher neutral, nicht explizit ne-
gativ positionieren. Ihre Orientierung auf die Region ist davon gepragt, dass sie zwar das Infrastruktur-
angebot zurlickhaltend beurteilen, aber eine besondere Wertschatzung fir die origindren regionalen
Qualitaten (Landschaft, Landlichkeit) haben.

Die Bildung der Cluster fiihrt noch einmal sehr deutlich vor Augen, wie prasent beide Orientierungen
—die der geradezu alternativlosen regionalen Verwurzelung und die der Abwanderung —in der jungen
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Generation gegeben ist. Flr eine entsprechend resonante Kommunalpolitik ist es daher wichtig, vor
allem auch in der Kommunikation tber , die jungen Menschen” dieser Gleichzeitigkeit gerecht zu wer-
den und alle Praferenzen und Lebensentwiirfe der Schulabganger*innen mit der gleichen Akzeptanz
gegenlber zu treten.

Die praktisch identischen Orientierungen in der Bleibeabsicht, die die Gruppe der Positiv Verwurzelten
und die der Unsicheren aufweisen, lenken den Blick noch einmal auf die gleichwohl unterschiedlich
intensiv bestehende Selbstgewissheit, die die beiden Gruppen dabei zeigen. Die Positiv Verwurzelten
spiegeln eine ldentifikation mit den traditionellen Werten und Lebensmustern ihrer Heimatstadt wie-
der, die sie fester gegriindet erscheinen lasst. Diese Griindung findet sich bei den Unsicheren so nicht
ausgepragt. Es handelt sich in dieser Gruppe wie gesehen vor allem um Jungen und um im Durchschnitt
jlingere Befragte. Daraus leitet sich die Uberlegung ab, ob und in welcher Form gerade die mannlichen
Schulabganger der nicht weiterfiihrenden Schulen in ihrer Fokussierung aber auch in ihrer Selbstge-
wissheit gestarkt werden kénnen.

Wahrend auf der deskriptiven Ebene vor allem erkennbar wird, dass die Madchen weniger gebunden
und starker abwanderungsorientiert sind als die Jungen, lasst die Typologie deutlicher erkennen, dass
die weiblichen Schulabgéngerinnen dhnlich stark ausgepragte gegenteilige Orientierungen aufweisen.
Sowohl in der Gruppe der Selbstbewusst Gepragten als auch in der Gruppe der Positiv Verwurzelten
sind die Madchen in der Mehrheit. Dies spiegelt sich dann auch in den Werte- und Zielorientierungen
wider, die dem Profil der weiblichen Befragten dhneln. Wahrend man also fiir die jungen mannlichen
Schulabgéanger ableiten kann, dass ihnen bestarkende Riickkopplungen zu Gute kommen wiirden, ware
fir die Madchen zu prifen: Lassen sich geeignete Wege entwickeln, auf denen sie intensiver zur
Partizipation gewonnen werden kénnen, um die Region im Hinblick auf ihre Belange weiter zu
entwickeln?

Bedeutend ist auch die Erkenntnis, dass die Cluster im Hinblick auf einen Migrationshintergrund keine
Unterschiede in ihrer Zusammensetzung aufweisen. Sie kann moglicherweise eine Wahrnehmung der
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund beférdern, die weniger Unterschiede als
Ahnlichkeiten sieht und dadurch fiir alle eine gréRere Selbstverstindlichkeit zugrunde legt, die je
individuellen Potentiale zu entfalten.

AbschlieBend ware die bestatigte Erkenntnis zu wiederholen, dass insbesondere die Abwanderungs-
orientierten eine hohe Wertschatzung fir die spezielle regionale Lebensqualitat mitnehmen. Sie stellt
eine unverzichtbare Grundlage fiir die Option einer Riickkehr dar. Darin bestatigt sich die Richtigkeit
aller lokalen und regionalen Aktivitdten, die eine gezielter (Rlick-)Anwerbung und Ansiedlungsunter-
stitzung fir junge Menschen in der Phase nach Ausbildung und Studium zum Inhalt haben.
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ANHANG

Ergebnisgrafiken (Befragung 2020 und Trend 2018-2020)

Auf den folgenden Seiten sind die Ergebnisgrafiken in der Reihenfolge angeordnet, wie sie in den Be-
richtsbanden der Jahre 2018 und 2019 dargestellt und ndaher beschrieben sind. Fiir eine vergleichende
Einordnung empfiehlt es sich daher, den Berichtsband 2019 hinzuzuziehen. Uber die Titel der einzel-
nen Grafiken lasst sich leicht eine chronologische Zuordnung vornehmen.

1. Wahrnehmung der Lebensqualitat
1.1 Starken-Schwachen-Profil des Standorts

Wohlfihlen in der Heimatstadt

Trendvergleich
40

35
30
25

20

In %

15

10

-3 "ganz -2 -1 0 1 2 "sehr wohl"
unwohl" 3

Frage: Zunachst einmal ganz allgemein gefragt: Wie wohl fiihlst du dich alles in allem in [Arnsberg]? Bitte be-
nutze eine Skala von +3 bis -3. -3 steht fiir ,,ich fihle mich in [Arnsberg] ganz und gar unwohl”, +3 steht fiir ,,ich
fihle mich in [Arnsberg] sehr wohl”. Mit den Werten dazwischen kannst du abstufen.

Durchschnitt 2018: 1,2 | 2019: 1,3 | 2020: 1,4
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Wohlfiihlen in der Heimatstadt
Mittelwert-Vergleich nach Alter im Trend

_12

19+ Jahre

_13

_14
_13

I 1,4
1,3

18 Jahre

Gesamt

I 2

I 1,1
W

17 Jahre

_15

15-16 Jahre

1,2

I 0,3

0

0,5In % 1

Frage: s. vorherige Grafik.

Wohlfiihlen in der Heimatstadt
Mittelwert-Vergleich nach Schulform im Trend

Gymnasium

Sekundarschule

Forderschule

Hauptschule

Berufskolleg

Realschule

I 1,5
1,4
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I 0,5

—17
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Frage: s. vorherige Grafik.
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m 2018
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Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen
Gestlitzte Abfrage | Mittelwerte auf 7er Skala (-3 bis +3)

Trendvergleich

m 2020

2019

m 2018

Il o2

0
-0,4 N

-1 -0,5

0 0,5 1 1,5 2 2,5

derzeitige Wohnsituation

Lebensqualitat Sauerland

Schoénheit der Landschaft

Gastronomisches Angebot

Gemeinschaft im Ortsteil

Einkaufsmoglichkeiten

Sicherheit im offentlichen Raum

Angebot Ausbildungsplatze

Bus- und Bahnverbindungen

Freizeitmoglichkeiten

Frage: Wie zufrieden bist du mit verschiedenen Lebensbereichen? Hier sind einige aufgelistet. Bitte markiere
wieder jeweils auf einer Skala von -3 bis +3, wie zufrieden oder unzufrieden du damit bist.
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Besondere Starken von Arnsberg

(offene Abfrage) — Trendvergleich

schone Landschaft

Sport- und Freizeitmoglk.

Ruhe, Langsamkeit
Einkaufsangebot

gute Gemeinschaft

kulturelles Angebot

kurze Wege, gute Erreichbarkeit
Freunde/Familie sind hier
naturnahe Wohnlage

gute Gastronomie

guter OPNV

Nahe Dortmund, Ruhrgebiet
Sonstiges

Nichts, keine besonderen Starken
weild nicht

keine Angabe

I 11
_1416

I 13
I O 16

I 10
I 10

I 10
I O 12

I 5
N 3
S—
I S
—57
N 3
Wi
)
S—
)

13

8

In %

| 2020
2019
W 2018

Frage: Arnsberg ist der Ort, an dem du mit deiner Familie und deinen Freunden lebst. Was gefallt dir an
Arnsberg als deinem Lebensort gut? (offene Abfrage)
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Besondere Schwachen von Arnsberg
(offene Abfrage) - Trendvergleich

I 10

schlechter OPNV 10 15
|
|
Kriminalitat, Bedrohung, Drogen 7 9 10
wenig Freizeitmoglk. allg. > 1011
. ]
schlechtes Einkaufsangebot 7 18
|
wenig Freizeitmoglk. fir Jug. > ﬁ 11
]
schlechte StralRen + Hauser, Miill 7 ﬁ 11
unfreundliche Leute, Sozialkontrolle -1 5
I S
allg. langweilig, nichts los 2 i 6
. . Wi
zu wenig Gastronomie 5 3
zu landlich, zu wenig stadt.-modern 0 § w2020
2019
schlechtes Internet -1 5
p— m 2018
. .. . ;1
(zu viele) Fluchtlinge %
schlechte Schulstruktur 2 4
wenig Sportmoglk. %

wenig Angebote am Abend a 5

Sonstiges 13

Nichts, keine besonderen Schwéachen 17

I 19
R nicht ig
weil nic 17
keine Angabe ” 18

Frage: Arnsberg ist der Ort, an dem du mit deiner Familie und deinen Freunden lebst. Was gefallt dir an
Arnsberg als deinem Lebensort nicht so gut? (offene Abfrage)
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Besondere Starken der Stadt
Nennungshaufigkeiten im Trendvergleich nach Schulform

70 66
62,.62
60 55 58
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5o 48 50 48 48
43 45
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20 15
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& N € S G\ &
@
W 2018 2019 m 2020
Frage: s. vorherige Grafik (S. 25)
Besondere Schwachen der Stadt
Nennungshaufigkeiten im Trendvergleich nach Schulform
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20 67 67 7967
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60 56 53 55
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Frage: s. vorherige Grafik (S. 26)
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Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen
Gestitzte Abfrage | Mittelwerte auf 7er Skala (-3 bis +3) | Vergleich nach Wohlfiihlen

2018

m 2.4 derzeitige Wohnsituation
ﬂ 19 Lebensqualitat Sauerland
“ 18 Schonheit der Landschaft
m 14 Gemeinschaft im Ortsteil

13 Gastronomisches Angebot
-0,4 _- Q3 1,1 Sicherheit im 6ffentlichen Raum
-0,5 _l Q. 11 Schule
-0,1 '. Q. 0,8 Angebot Ausbildungsplatze
-0,5 O1® 0,8 Einkaufsmoglichkeiten
-0,6 w_ 0,5 Bus- und Bahnverbindungen
-1,5 0,0 . 03 Freizeitméglichkeiten

-2 15 -1 05 0 o5 1 15 2 25 3
m Wohlfiihlen negativ.  ® Wohlfihlen mittel ~ ® Wohlfihlen hoch

Frage: Wie zufrieden bist du mit verschiedenen Lebensbereichen? Hier sind einige aufgelistet. Bitte markiere
wieder jeweils auf einer Skala von -3 bis +3, wie zufrieden oder unzufrieden du damit bist.

2019

derzeitige Wohnsituation
Lebensqualitdt Sauerland
Schoénheit der Landschaft
Gastronomisches Angebot
Gemeinschaft im Ortsteil
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-0,2 w= Q 08 Angebot Ausbildungsplatze
-1,2 == e 07 Freizeitmoglichkeiten
-0,7 0,3 . 04 Bus- und Bahnverbindungen

-1,5 -1 -05 O 0,5 1 1,5 2 2,5 3
B Wohlfiihlen negativ.  ® Wohlflihlen mittel B Wohlfiihlen hoch

Frage: s. vorherige Grafik
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2020
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i

el 15
0 |
— f — 1,3
-0,2 ==

s 1 5

0,1 =
e |

-1,1 m
gl E——— (,3
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-0,2 ==
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B Wohlfiihlen negativ.  m Wohlfiihlen mittel

Frage: s. vorherige Grafik

derzeitige Wohnsituation
Lebensqualitat Sauerland
Schonheit der Landschaft
Gastronomisches Angebot
Gemeinschaft im Ortsteil
Einkaufsmoglichkeiten
Sicherheit im 6ffentlichen Raum
Angebot Ausbildungsplatze
Freizeitmoglichkeiten

Bus- und Bahnverbindungen

B Wohlfuhlen hoch
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1. Wahrnehmung der Lebensqualitat
1.2. Freizeit — Angebot und Verhalten

Freizeitmoglichkeiten in Arnsberg im Trendvergleich
Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg

3 Durchschnitt
2018:3,6
! 30 30
2020: 3,2
25
20
17 m 2018
2019
15
m 2020
10
6
5 5
| I I
0
sehr gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenligend

Frage: Welche Note vergibst du dabei fiir die vorhandenen Méglichkeiten hier in Arnsberg? Ist das Angebot fiir
deine personlichen Freizeitinteressen in Arnsberg:
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Fehlende Freizeitangebote in Arnsberg im Trendvergleich
Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg — offene Abfrage

N -

Disco, Feiermdglichkeit ﬁ
13

46
I 10

Kart, Trampolin, Bowling, Kletterhalle

s . I 10
mehr Sportmaoglichkeiten 11

I 3
) .
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I 2

Indoor-Freizeit, amerik. Sportarten, Paintball, N 6
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- I 7
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I

-j
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. Il 4
Schwimmbad 45 2019

I
Gastronomie, Cafés 7 m 2018

I 3

i1
2

Tanzschule, -angebot
| v

Il 4
Parkanlagen 4
o2

N2
Inliner-, Mountainbike-, Joggingwege 5 2

N S
allgemein mehr, GroRstadtvergleiche 3
N S

. I 10
Sonstiges 21

I 14

I 14

nichts, alles vorhanden 1214
|

I 1
weil nicht 37

I 36

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Frage: Fehlt dir personlich etwas an Freizeitangeboten oder Freizeitmoglichkeiten hier in Arnsberg?
Wenn ja, bitte nenne, was dir fehlt, in Stichworten.
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Offentliche Aktivitaten fiir Jugendliche
Bekanntheit und Nutzung

70
58 57 57
60 56 53
50 48
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20
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B besuche/nutze ich m habe friiher genutzt

H schon gehort, nutze ich nicht @ kenne ich nicht

Frage (nur Befragte mit Wohnort Arnsberg): In Arnsberg gibt es verschiedene 6ffentliche Aktivitaten fiir Ju-
gendliche. Bitte gib fir die folgenden Angebote einmal an, ob du schon davon gehdrt hast, ob du sie selber
nutzt bzw. besuchst oder ob du sie nicht kennst.

Offentliche Aktivitaten fiir Jugendliche

Trendvergleich ,besuche / nutze ich”
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Frage: s. vorherige Grafik
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Aktive Vereinsmitgliedschaft — Trendvergleich
Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg

Sport
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Frage (alle Befragten; Bezug jeweils Wohnort): Bist du aktives Mitglied in einem oder mehreren Verein(en) in
[Arnsberg] bzw. in [Arnsberger] Ortsteilen? Wenn ja, in welchen?
Mehrfachnennungen méglich
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Aktive Vereinsmitgliedschaft - Trendvergleiche
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Frage: s. vorherige Grafik
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Freizeitaktivitaten
Rangfolge ,h&ufig/regelmaRig”

alleine mit Medien beschiftigen —478

: I
Treffen mit Freunden Azes
Jeit mit Familie T ——— ]

Sport im Verein

hdusliche Aufgaben ;’73' -
Sport fiir mich A
42
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Bewegung in Natur 2
]
Comp./Konsole MIT ANDEREN 22,4
Aktivitat im Verein —————— 197_§4
fernsehen _1%%3 W 2020
|
shoppen gehen 42 2019
]
Comp./Konsole ALLEIN 1%9 m 2018
lesen %g
I |
. — 18
selber Musik machen — 5
. . ]
ehrenamtliche Arbeit —
iy
Kultur N g
Zeit in Jugendzentren T
eitin Jugendzentren

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
In %

Frage: Wie verbringst du liblicherweise deine Freizeit? Was von dieser Liste machst du haufig, manchmal,
selten oder nie?
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1. Wahrnehmung der Lebensqualitat
1.3. Identitat und Partizipation

Nahe zu Familie, Freunden, Ortsteil

60 57
50
44
40
X
ES 5
20
20 /
15 4 14
1 12
10 8 7 6 5
3 4
¢ 1 1 g 1
0 —
sehr 2 3 4 5 6 7 8 9 sehr
nahe ———Familie ==—Freunde Ortsteil fern

Frage: Wie nahe oder wie fern steht dir deine Familie? Kannst du das auf diesem Bild [Leiter mit 10 Sprossen]
einmal markieren? 1 wirde bedeuten, dass dir deine Familie sehr nahe steht, und 10 wiirde bedeuten, dass dir
deine Familie sehr fern steht. Welche Stufe entspricht am ehesten deiner persénlichen Position?

Und wie nahe stehen dir deine Freunde? Welche Stufe zwischen 1 (,,sehr nahe”) und 10 (,,sehr fern“)
beschreibt das am besten?

Als letztes mochten wir dich bitten, diese Einstufung flir den Ortsteil zu machen, in dem du wohnst. Welche
Stufe zwischen 1 und 10 beschreibt am besten, wie nah oder wie fern dir der Ortsteil steht, in dem du wohnst?
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Identitat - Trendvergleich
Alle Befragten

60
50 46 45 W 2018
2019
40 W 2020
X
< 30
20
15 164 , 14 14 14 15
11 11
) I I I I I I
0 -

Gesamtstadt Ortsteil beides unterschiedlich  weild nicht

Frage: Was wiirdest du sagen: Fuhlst du dich in erster Linie als [Arnsberger] im Sinne der gesamten Stadt oder
flhlst du dich in erster Linie als Angehériger deines Ortsteils?

Identitat — Vergleich nach Schulformen
Alle Befragten
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Frage: s. vorherige Grafik
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Empfundene Wertschatzung als junger Mensch
Trendvergleich der Zustimmung (,,durchgehend ja“)

60
49
50 46 46
40
X 28 28
f; 30
20 17 18
011
10 III
0 I

in der Stadt in Dorf / Ortsteil Erwachsene in im Verein
privater Umgebung

W 2018 w2019 m2020

Frage: Fiihlst du dich als junger Mensch ernst genommen und wertgeschatzt? Von Erwachsenen in deiner
Umgebung (Nachbarn, Bekannte) | [nur fur Vereinsmitglieder] in deinem Verein | in deinem Dorf oder Orts-
teil | in Arnsberg als Stadt

Empfundene Wertschatzung als junger Mensch
Verneinende Aussagen (,,eher nicht“/durchgehend nicht”) im Vergleich nach Wohlfiihlen

45
40

31
30 26 26
e 25
£ 20 17
15
11 L 10
; : IIlIIl

Erwachsene in im Verein in Dorf / Ortsteil in der Stadt
privater Umgebung

41 40

w

o

B Wohlfihlen hoch  mWohlfihlen mittel  ® Wohlfihlen negativ

Frage: s. vorherige Grafik
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Personliches Engagement®®

Hausaufgabenh”fe e ) /] 29

Musiker in Orchester/Band I ] 7 21

Streitschlichter NGEEEEEEEEEEEEE———— ] 4 18
18

17
Umweltschutz T 1%

Theatergruppe ' ECGC——— ] |

Menschen mit Behinderung ' EG—————— ] ]

Blog, youtube, Foren ' EG—— 1 3 15

kirchliche Jugendarbeit ' —— O 14

14
Ubungsleiter/Trainer ' ———— ] ] 13

Flichtlingshilfe ' EE—————— (

Tierschutz EE— 1%.3

Arme / Bedirftige  —— 10 13

Schiilersprecher /Sy ~ NCG——— 12

Entwicklungshilfe CG—————— ( 9

m 2020

Gruppenlejtyng ' ——— 8 2019

Schulsanititer EE— 5 7

JuleA T——3 6

Schiedsrichter ~NE——_3 5
"Abgedreht"/ "Power up" u.A. T—S3 5
Feuerwehr/THW/RK ' — 5
Vereins-Vorstand ~ [ESG—_——_—_— 5
young caritas D 4
Taschengeldborse = %
Jugendbdrgerstiftung 0 1

politische Partei E=—=_ 2
anderes ESG— 6

0 5 10 15 20 25 30 35

In %

Frage: Hier auf der Liste sind verschiedene Engagements, Aufgaben und Projekte aufgelistet, in denen man als
junger Mensch fir sich und fiir andere aktiv sein kann. Trifft davon etwas fiir dich zu? Bitte markiere alles, wo-
rin du persénlich derzeit aktiv bist (oder in den letzten 2 Jahren warst).

10 Die Erfassung des vielgestaltigen Engagements ist die einzige Frage, in der groRere Fragebogenanpassungen
zwischen den Wellen vorgenommen wurden. Veranderungen 2018 zu 2019 haben die Zuordnung von
Engagement innerhalb und auRerhalb von Schule praziser erfasst, da sich ein groRer Teil von Engagement
schulgebunden darstellte. Fir die Bewertung der in der Stadt wahrgenommenen Resonanz sollte jedoch erfasst
werden kénnen, wer auferhalb von Schule in der Stadtgesellschaft aktiv ist. Die Verdanderung 2019 zu 2020
bestand in der Auslassung der Formulierung ,,oder in den letzten zwei Jahren”, um einen engeren zeitlichen
Bezug herzustellen. Dieser Fragebogenveranderung dirften die verringerten Anteile im Vergleich der beiden
Befragungswellen zuzuschreiben sein. Die Daten werden auf diese Weise aber vergleichbarer mit anderen
Untersuchungen im Jugendbereich zu ehrenamtlichem Engagement.
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Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020 Bericht

Aktive Vereinsmitgliedschaft und Engagement
Trendvergleich

90
80 79
70
W 2018
70 65
2019
60 533355 2020
x 50
c
£ 10 35
» 30
30 24 2524 20 21 21
20
0
aktives friher aktiv, kein aktives engagiert  nicht engagiert
Vereinsmitglied heute nicht Vereinsmitglied

mehr

Frage: s. vorherige Grafik und
Bist du aktives Mitglied in einem oder mehreren Verein(en) in [Arnsberg] bzw. in [Arnsberger] Ortsteilen?

Schulisches vs. aullerschulisches Engagement

14
9
8 8
6
4 4 4 4 4
3
II 22I I :
N

N 77 ~<\ N
N «\\Q’ o

12

10

In %
N B (@) 0]

o

B im Rahmen von Schulprojekten M auBerhalb von Schule  ® beides

Frage: Hier auf der Liste sind verschiedene Engagements, Aufgaben und Projekte aufgelistet, in denen man als
junger Mensch fir sich und fir andere aktiv sein kann. Trifft davon etwas fur dich zu? Bitte markiere alles, wo-
rin du personlich derzeit aktiv bist oder in den letzten 2 Jahren warst. (Erfassung: aktivim Rahmen von Schul-
projekten, aktiv auBerhalb von Schule, beides, nicht aktiv; an 100 fehlende Anteile: ,in diesem Bereich nicht
aktiv“)

kmf vielhaber, Sundern Seite 40
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Erfahrungen im Engagement
Trendvergleich der Zustimmung (,,stimme voll zu“ / ,,stimme eher zu“)
80

70 676767

60 5757

c 494949 49 49

4

3 2524
2

1

<</(\Qo s Q\Erb Q}
S \} <
N m 2018 2019 m 2020

In%
o o o o o

o

Frage: [nur Befragte, die in einem Engagement aktiv sind] Welche Erfahrungen machst du in deinem Engage-
ment? [Gestlitzte Abfrage; An hundert fehlende Anteile: ,,unterschiedlich”, ,kann man nicht generell sagen®,
,weild nicht“]

Es gibt viele Moglichkeiten fir Jugendliche, sich zu engagieren.

Man kann als Jugendlicher, wenn man sich engagiert, auch tatsachlich etwas bewegen.

Erwachsene oder dltere Menschen, mit denen ich in meinem Engagement zu tun habe, sind offen fir die Betei-
ligung von Jugendlichen.

Erwachsene oder dltere Menschen, mit denen ich in meinem Engagement zu tun habe, nehmen gerne unser
Wissen an.

Ich finde Unterstiitzung fir die Umsetzung von Ideen.

Mein Engagement macht mir Freude.

Mein Engagement ist anstrengend.

Jugendliche, die sich engagieren, werden leicht ausgenutzt.
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Erfahrungen im Engagement
Trendvergleich der Verneinung (,,stimme eher nicht zu“ / ,,stimme gar nicht zu“)
45

404039
40 37
36
34
35 32
30 26 26
25

75 24
° 22 71 2222
- 20 20,4
— 20

16
15 1493
9
10 7 7
5 I
0
Engagement  Erwachsene man kann viele Erwachsene Unterstitzung Jugendliche Engagement ist
macht Freude  sind offen etwas Moglichkeiten nehmen unser fiir Umsetzung werden anstrengend
bewegen  fir Jugendliche Wissen an von Ideen ausgenutzt

W 2018 m2019 m2020

Frage: s. vorherige Grafik
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Politische / Gesellschaftliche Selbstwirksamkeit
Alle Befragten - Trendvergleich

40

35 33
31 30 30 2018
30
2019
25 m 2020
° 20
S
20 18
= 16
15
9 9 9
10 8 Vi
5
5 B
0
auf jeden Fall eher ja eher nicht  sicher nicht  weil} nicht

Frage: Wie siehst du das: kann man als einzelner in unserer Gesellschaft etwas bewegen, wenn einem ein
Thema besonders wichtig ist und man sich dafiir einsetzt? Wirdest du sagen, das geht auf jeden Fall, eher ja,
eher nicht oder sicher nicht?

Politische / Gesellschaftliche Selbstwirksamkeit

Vergleich nach Geschlecht
38
36
19
17
9 9 9
7
5 : I

Gesamt weiblich mannlich

40 37
35
30
25

20

In %

15

10

M auf jeden Fall meherja ™ eher nicht sicher nicht m weild nicht

Frage: s. vorherige Grafik
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45

Politische / Gesellschaftliche Selbstwirksamkeit
40
35 3333

Vergleich nach Schulform
42
35
33 33 34
59 31
30
22 50
18 18 19
16 14

15 11 11 12 12
1 7

I II I 6 I il 5 I

Hauptschule Realschule  Sekundarschule Gymnasium Berufskolleg

In %
N
(0]

N
o

o v O

M auf jeden Fall meherja mehernicht msicher nicht ™ weil nicht

Frage: s. vorherige Grafik

Politische / Gesellschaftliche Selbstwirksamkeit
Vergleich nach eigenem Engagement

45
40 37 39
35 32
30 30 31
30
© 25
15 13
10 9 7 7
5 5
5 B all L
0
Gesamt Engagement ja Engagement nein

M auf jeden Fall meherja mehernicht msicher nicht ™ weil nicht

Frage: s. vorherige Grafik
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Empfindung von Sozialkontrolle
Alle Befragten

"Ich finde, fiir junge
Menschen ist das weif3 nicht; 16%
Leben in einer
Kleinstadt wie
[Arnsberg] total
eingeschrankt. Jeder
kennt jeden und ich
fihle mich irgendwie
standig unter
Beobachtung von den
Leuten. Man muss so
sein wie alle und kann
nicht so frei leben wie Gemeinschaft. Meine
in einer GroRstadt; Freiheit, so zu leben,
29% wie ich will, schrankt
das nicht ein; 55%

"Es stimmt zwar,
dass hier jeder jeden
kennt. Aber ich finde
das nicht so negativ.

Dadurch hat man

auch Kontakte zu

anderen

\Generationen und
ich fiihle mich als Teil

einer grolReren

Frage: Hier unterhalten sich zwei Jugendliche dariiber, wie sie ihr Leben in [Arnsberg] wahrnehmen. Welche
Meinung entspricht am ehesten deiner eigenen Erfahrung?

»Sozialkontrolle als Einschrankung”
Trendvergleich nach verschiedenen Untergruppen

70
60
50
45
40 g8
34 3333 34 2
30 295 §7 29 29
21
20
10
0
&8 \(\@ \Q@ ‘\,\e ~<(~Q’ X e “@ ) &
é:‘o\\ --,b(\&\ Q,\,b /\\’b cb\/b x\’b q}"@ ,b(\b (\\(\o (Q{\‘ (\Q,Q,’b -{x?}\ (\‘}(\
& & NN N o Q¢ ¢ <& & &«
rfp\ » & RS & S
S ST e
R S0 A@\ & {'é\z
X S .&\k
£ &

W 2018 w2019 m2020

Frage: s. vorherige Grafik
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Empfindung von Sozialkontrolle
Vergleich nach Alter

60 > 55
50 51
50
40
34

X 29
OE 30 27

20 16 16 17 16

10

0
15/16 Jahre 17 Jahre 18 Jahre 19+ Jahre

B Sozialkontrolle als Einschrankung
m Sozialkontrolle ohne pers. Einschrankung

B weil nicht

Frage: s. vorherige Grafik

»Sozialkontrolle als Einschrankung”
Trendvergleich nach Schulform

50

45 42
41 40

a4 a4
42

40
40 36 35 W 36
> 29 i .
30 2727
, 24
2
1
1

Forderschule  Hauptschule Realschule Sekundarschule Gymnasium  Berufskolleg

In %
(0]

o U1 O U»u O

N 2018 m2019 m2020

Frage: s. vorherige Grafik
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Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020 Bericht

Anonymitat oder Vertrautheit zu Mitblirgern
Trendvergleich — Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg

18 17
16 —018
=019
14 —2020
12
12
© 10
c
- 8 7
6
4 Durchschnitt
2018:4,4
2 2019: 4,9
2020: 4,9
0 ’
anonym 2 3 4 5 6 7 8 9 vertraut
(1) (10)

Frage: Wie wiirdest du das Verhéltnis zu deinen Mitbiirgern und Mitb{irgerinnen in [Arnsberg] insgesamt be-
schreiben: [10er Skala anonym (1)- vertraut (10)]
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Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020

Anonymitat oder Vertrautheit zu Mitblirgern
Trendvergleich der Mittelwerte auf 10er Skala (10 = ,vertraut”)

Wohlfiihlen hoch

Wohnort andere

Engagement

bleiben

gesamt

Familiensprache
andere

Familiensprache
deutsch

mannlich

weiblich

weggehen

Wohnort Arnsberg

Wohlfiihlen mittel

kein Engagement

Wohlfiihlen negativ

Frage: s. vorherige Frage

I 5,7
5,7
I 5,3

I 5 4
| 5,523

I 5,2
5,2

4,9
. 4,6
. 4,6

. 4,6

I 4.9
I 4,5

I 4.6
4,7
I 4,4

I 4,4

m 2020
2019
m 2018
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Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020 Bericht

1. Wahrnehmung der Lebensqualitat
1.4. Werte und Ziele

»Sicherheit wichtiger”
Gesamt und Trendvergleich nach verschiedenen Untergruppen

50

45 44
5 ¢t 3339 40 a1
40 3386 37
35 37 38% 33
2929
30 26
X
c 25
20
15
10
5
0
X Q Q X > Q R R
A & S & &
< N % o < ¢ PN S
o A & & & < $ &
N $Q \& \?4(\
N Q> RS
& N N4
NS &

W 2018 m 2019 m2020

Frage: Was ist dir personlich wichtiger? Sicherheit oder Freiheit?
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Trendvergleich ,,Wichtig im Leben”

e prunce . &

o, o it dr ot .
&k

84

BBl

Familie

Leben geniellen, Spall haben

eigene Wohnung / Haus

7

728

sicherer Arbeitsplatz

Hobbys, Interessen

gluckliche Partnerschaft

75

finanzielle Unabhangigkeit

Erfolg im Beruf

Zeit fur mich selbst

mir selbst treu sein

reisen, viel von der Welt sehen

eigene Vorstellung vom Leben verwirklichen

kérperlich fit, viel Sport

61
Kinder haben 55 %).I.
gute, vielseitige Bildung 52&8
Uiberschaubares, sicheres Leben j‘é} = 2020
Verantwortung haben, etwas bewegen 42§O
- ) y 2019
mit viel leisten kdnnen %@

eigenen, individuellen Stil 332% w2018

gutes Aussehen _§§79
335? In %

frei sein, nicht zu viel Riicksicht nehmen missen

soziales Engagement

Beruf mit hohem Ansehen

Teil einer gréReren Gemeinschaft

o
N
o

40 60 80 100

Frage: Im Leben kénnen einem ganz verschiedene Dinge wichtig sein. Bitte lies dir diese Liste einmal durch und
markiere dann alles, was dir personlich in deinem Leben sehr wichtig ist. [Reihenfolge der Iltems random]
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Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020

Bericht

»Wichtig im Leben”

Gesundheit

gute Freunde

Familie

Beruf, der erfiillt, der SpaR macht
Leben genieRen, Spalk haben
eigene Wohnung / Haus
gluickliche Partnerschaft

sicherer Arbeitsplatz

Hobbys, Interessen

finanzielle Unabhangigkeit

Erfolg im Beruf

I 3O

I 38
I 87

I 36

86

I 81

I 78
I 77
75
I /3
I /2

Zeit fiir mich selbst 72
Wi
I 6/
66
I 65
I 60
I 56
I 49
I 47
I 46
I 41
I 39

I 37

mir selbst treu sein

reisen, viel von der Welt sehen

korperlich fit, viel Sport

eigene Vorstellung vom Leben verwirklichen
Kinder haben

gute, vielseitige Bildung

Uiberschaubares, sicheres Leben

Zuordnung nach

mit viel leisten kdnnen

Verantwortung haben, etwas bewegen

Sicherheit &

soziales Engagement Orientierung

gutes Aussehen

Haben & Zeigen

eigenen, individuellen Stil Sein & Verdandern

frei sein, nicht zu viel Riicksicht nehmen zu missen 37
Beruf mit hohem Ansehen [N )9 Grenzen
Uberwinden
Teil einer groReren Gemeinschaft I 25
0 20 40 60 80 100
In %

Frage: s. vorherige Grafik
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Bericht

»Wichtig im Leben”
Geschlechtervergleich 2018:
Nennungshaufigkeit Madchen im Vergleich zu Jungen

-14

-12

-13

5
. 3
/)
G
1

- )

/)

s
mm 3

-10 me———
-6

-20 -15 -10

Frage: s. vorherige Grafik

Sicherheit & Orientierung | Haben & Zeigen | Sein & Verandern |

-5

In %

0 5

10

15

Gesundheit

gute Freunde

Beruf, der erfiillt, der SpalR macht
Familie

Leben genieRen, Spalk haben
eigene Wohnung / Haus

sicherer Arbeitsplatz

Hobbys, Interessen

gluckliche Partnerschaft
finanzielle Unabhangigkeit

Erfolg im Beruf

Zeit fuir mich selbst

mir selbst treu sein

reisen, viel von der Welt sehen
eigene Vorstellung vom Leben verwirklichen
korperlich fit, viel Sport

Kinder haben

gute, vielseitige Bildung
liberschaubares, sicheres Leben
Verantwortung haben, etwas bewegen
mit viel leisten kdnnen

eigenen, individuellen Stil

gutes Aussehen

frei sein, nicht zu viel Riicksicht nehmen zu missen

soziales Engagement
Beruf mit hohem Ansehen

Teil einer groReren Gemeinschaft

Grenzen lberwinden
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Bericht

»Wichtig im Leben”

Geschlechtervergleich 2019:

Nennungshaufigkeit Madchen im Vergleich zu Jungen

Frage: s. vorherige Grafik

Sicherheit & Orientierung | Haben & Zeigen | Sein & Verandern |

5
m ]
I
5
2
0
I
4

In %

10

15

20

Gesundheit

gute Freunde

Familie

Beruf, der erfiillt, der SpaR macht
Leben geniellen, Spall haben
eigene Wohnung / Haus
gliickliche Partnerschaft

sicherer Arbeitsplatz

Hobbys, Interessen

finanzielle Unabhangigkeit

Erfolg im Beruf

mir selbst treu sein

Zeit fur mich selbst

reisen, viel von der Welt sehen
eigene Vorstellung vom Leben verwirklichen
korperlich fit, viel Sport

Kinder haben

gute, vielseitige Bildung
Uiberschaubares, sicheres Leben
Verantwortung haben, etwas bewegen
mit viel leisten kdnnen

soziales Engagement

eigenen, individuellen Stil

frei sein, nicht zu viel Riicksicht nehmen zu missen

gutes Aussehen
Beruf mit hohem Ansehen

Teil einer groReren Gemeinschaft

Grenzen lberwinden
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Bericht

»Wichtig im Leben”
Geschlechtervergleich 2020:
Nennungshaufigkeit Madchen im Vergleich zu Jungen

-10

10 15

In %

Frage: s. vorherige Grafik

Sicherheit & Orientierung | Haben & Zeigen | Sein & Verandern |

20

Gesundheit (89%)

gute Freunde

Familie

Beruf, der erfllt, der SpaR macht
Leben geniellen, Spalk haben

eigene Wohnung / Haus (81%)
gluckliche Partnerschaft

sicherer Arbeitsplatz

Hobbys, Interessen

finanzielle Unabhangigkeit (73%)
Erfolg im Beruf

mir selbst treu sein

Zeit fir mich selbst

reisen, viel von der Welt sehen

eigene Vorstellung vom Leben verwirklichen
korperlich fit, viel Sport

Kinder haben (60%)

gute, vielseitige Bildung
Uberschaubares, sicheres Leben (49%)
Verantwortung haben, etwas bewegen
mit viel leisten kdnnen

soziales Engagement (41%)

eigenen, individuellen Stil

frei sein, nicht zu viel Riicksicht nehmen zu missen
gutes Aussehen (39%)

Beruf mit hohem Ansehen

Teil einer groReren Gemeinschaft (23%)

Grenzen lberwinden
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Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020 Bericht

Freundschaftswerte — Trendvergleich
(Mittelwerte auf 7er Skala, 1 = ,,sehr wichtig”)

I 15
ehrlich 1,5
I 15
I 17 W 2020
hilfsbereit 1,7
I 1,7
2019
I 1,7
Spald verstehe 1,7 m 2018

zuverlassig 1,7

weil}, was ich will 2,6

belastbar 2,7

Party machen kann 3,7

gut aussehe 3,9

aktuelle Trends kenne 4,5

Frage: Wie wichtig ist es dir, dass deine Freunde, wenn sie an dich denken oder (ber dich sprechen, die folgen-
den Eigenschaften mit dir verbinden? Bitte markiere das jeweils auf einer Skala von 1 fiir ,,sehr wichtig” bis 7
fur ,ganz unwichtig”. [Reihenfolge der Items random]
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Freundschaftswerte nach Geschlecht
(Mittelwerte auf 7er Skala, 1 = ,,sehr wichtig”)

. 1,7

1,7
. 1,8
. . 1,9
. . . 26
3,2
0 1 2 4 5
B mannlich mweiblich

Frage: s. vorherige Grafik
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Bericht

Respekt vor Leistungen und Haltungen von Menschen

fur Arme und Schwache
einsetzen

Einsatz fur Tierschutz

Einsatz fur
Umweltschutz

kampfen und Gefahren
aushalten

Zivilcourage

sportliche
Hochstleistungen

besonders gebildet

Unternehmen griinden,
wirtschaftliches Risiko

kreativ, ausgefallene
Ideen

musikalisch talentiert

politisch engagieren

entspannt und
selbstgenligsam

in ihrem Glauben ruhen

besonders gut aussehen

0 20

I 74
74
I /3
I 61
61
. 54

I 57
59
I 49

I 56
62
I 50

I 55
64
I 6O

I 47

5
I 438
I 46

48
. 45

0

. A5
44
I 37
e 43
43
. /|

I 34
35

I 32

I 31

30
I 2019

m 2020

T
2 m 2018
I 26

I 26
26
I 21

_810
I 3

40 60 80
In %

Frage: Vor welchen Leistungen oder Haltungen von Menschen hast du besonderen Respekt? Kannst du das
bitte in der folgenden Liste einmal markieren? Ich habe besonderen Respekt vor Menschen, die: [Reihenfolge

der Items random]
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Bericht

Respekt vor Leistungen und Haltungen von Menschen

Vergleich nach Geschlecht

kampfen und Gefahren aushalten

sportliche Hochstleistungen

Unternehmen griinden, wirtschaftliches...

besonders gebildet
musikalisch talentiert
politisch engagieren

besonders gut aussehen

0O 10 20 30 40 50 60

70
In %

B mannlich ®weiblich

Frage: s. vorherige Grafik

Respekt vor Leistungen und Haltungen von Menschen

Vergleich nach Familiensprache

fur Arme und Schwache einsetzen
Einsatz fur Tierschutz

Zivilcourage

Einsatz fir Umweltschutz
kampfen und Gefahren aushalten
sportliche Hochstleistungen
besonders gebildet

Unternehmen griinden, wirtschaftliches...

kreativ, ausgefallene Ideen
musikalisch talentiert

politisch engagieren

entspannt und selbstgeniigsam
in ihrem Glauben ruhen
besonders gut aussehen

B Familiensprache andere

Frage: s. vorherige Grafik

80 90

™ 118

58 3
e — 0, =5
I — 5
e 62
e — 50
—
—T 49
e —" 1 45
— ) 38
E— 08 3
E— 33

— 19 B

— 12

0O 10 20 30 40 50 60 70

In %

B Familiensprache deutsch

80 90
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Wunschperspektive im Zeitraum 10-15 Jahre
Zustimmung vs. Ablehnung

viel Geld verdienen [ — 91
mit Partner(in) zusammenleben [ I, 88
in eigenem Haus leben [ —_ 8T
viel Freizeit haben [ —_ 8>
Kinder haben [ o —_2
Auslandserfahrung haben [T — 68
Fihrungsposition im Beruf [ T 58
in der Region leben [ 0T 52
selbstindig sein |
in einer groBen Stadt leben  [————— S

0 20 40 60 80 100
In %
M eher ja/auf jeden Fall B eher nein/auf keinen Fall
Frage: Wenn du dir dein Leben in 10 bis 15 Jahren vorstellst: welche der folgenden Aspekte wiirdest du dir

dann wiinschen? Ich mochte: ... [Skala: auf jeden Fall — eher ja — eher nein — auf keinen Fall; Reihenfolge der
Items random)]
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Wunschperspektive im Zeitraum 10-15 Jahre
Trendvergleich ,auf jeden Fall”

mit Partner(in) zusammenleben
. 57

in eigenem Haus leben !}

|

viel Geld verdienen
Kinder haben
Auslandserfahrung haben
viel Freizeit haben 35

Flihrungsposition im Beruf — 26

in der Region leben

selbstandig sein - ![l: 20

in einer groRen Stadt leben 1%4

In %

m 2020 m2019 m2018

Frage: s. vorherige Grafik
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2. Bleibeabsicht

Bleibeabsicht - Eindeutige Positionen
,Fur Ausbildung oder Studium wirde ich am liebsten...”

50 47
6,

45
m 2018
38 39
40 37 2019

35 = 2020
30
25
20
15
10

In %

o

in Heimtstadt wohnen bleiben weggehen unentschlossen

Frage: Wiirdest du fur die Phase der Ausbildung oder des Studiums am liebsten in [Arnsberg] wohnen bleiben
oder von [Arnsberg] weggehen? Ich wiirde fiir Ausbildung oder Studium am liebsten: in [Arnsberg] wohnen
bleiben | weggehen in eine groRere Stadt, aber nicht unbedingt in eine richtige GroRstadt | weggehen in eine
richtige GroBstadt wie Berlin | weggehen ins Ausland | weif nicht

Bleibeabsicht mit Optionen

50
45 45
45 a4
m 2018
40 36 3
35 34 2019
30 m 2020
X
c 25
20 16 17 16 17 17
15 12 0 . 11
10
5 I
0
in Arnsberg in grolRere Stadt in GroRstadt Ausland weild nicht
wohnen
bleiben

Frage: s. vorherige Grafik
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Bleibeabsicht ausdifferenziert

80

70 67 68
60

50

40 33

30 23

26
20
11
S : al
0 N

weggehen unentschlossen

32

In %

M in Arnsberg bleiben M in groBere Stadt gehen M in GroRstadt gehen

M ins Ausland gehen W weild nicht

Frage: s. vorherige Grafik

Bleibeabsicht im Vergleich nach Familiensprache und Geschlecht

60
53
51
41
3839
36
30
27
16 1517 17
12 1294 131212
[ I I II III

Deutsch andere weiblich mannlich
Sprache

50

40

3

o

In %

2

o

1

o

o

W bleiben Mgrofere Stadt M GroRstadt M Ausland ® weild nicht

Frage: s. vorherige Grafik
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Zusammensetzung der Gruppen nach Geschlecht im Trendvergleich
70

63
59
57
60 54
50
° 40
C
— 30
20
10
0
& g@ & & 5\ o R
‘O\z onQo &O *Q\e Q?o% <\§§O ‘O\Q’ Q%?g’ 6@
& (’\&f’) ) (‘\{7 A éﬁ’
& & &
S S S

B Madchen ™ Jungen

Frage: s. vorherige Grafik
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50

Bleibeabsicht im Vergleich nach Schulform
40
30

60
51
47
27
24
0 Q18 18 ¢
12 14 14 131413
9

1

of Il

Forderschule  Hauptschule Realschule  Sekundarschule Gymnasium Berufskolleg

In %

o

o

B bleiben mgroRere Stadt M GroRstadt Ausland B weild nicht

Frage: s. vorherige Grafik

Bleibeabsicht

Vergleich nach Zufriedenheit mit Standortfaktoren
Mittelwerte auf Skala -3 bis +3

1,9 e .
R Lebensqualitat Region
m,&"‘ Schonheit Landschaft

w 13 Gemeinschaftsleben OT
m 13 Gastronomie
m 08 offentl. Sicherheit
W ! Ausbildungsangebot
w 12 Einkaufsmoglk.

_0’-%),“_ 0,4 OPNV

8.3 -_ 0 Freizeitmoglk.

-0,5 0 0,5 1 1,5 2 2,5

W Praferenz: bleiben  m Praferenz: weggehen  munentschlossen

Frage: Wie zufrieden bist du mit verschiedenen Lebensbereichen? Hier sind einige aufgelistet. Bitte markiere
wieder jeweils auf einer Skala von -3 bis +3, wie zufrieden oder unzufrieden du damit bist.
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Bleibeabsicht im Vergleich nach allgemeinem Wohlfiihlen
60 56

50

40 36 35

39
26 23
22 20
14 13
T I i I I

Wohlfiihlen hoch Wohlfuhlen mittel Wohlfuhlen negativ

In %
o

3

2

o

1

o

o

Bl bleiben M groRere Stadt M GroRstadt Ausland ® weiB nicht

Frage: s. vorherige Grafik

Gruppenstarken
Gehen- oder Bleiben-Wollen in Relation zum allgemeinen Wohlfihlen

30
25
20

In % 15

unentschlossen

ehen
& Praferenz

hoch
Wohlfuhlen mittel

bleiben

negativ

Auf die Gesamtheit der Schulabganger*innen 2020 prozentuierte Anteile in der Kombination von allgemeinem
Wohlfiuihlen am Standort und der flr die Zeit von Ausbildung oder Studium gehegten Praferenz nach Gehen oder
Bleiben.
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Bleibeabsicht im Vergleich nach Sozialkontrolle
80
70
60
50

68
44 44
40
40
30 28 28
21
2 16
11
1 N B

Praferenz: bleiben Praferenz: weggehen unentschlossen

In %

o O O

m Sozialkontrolle neg. m Sozialkontroll 0.Bed. m weil} nicht

Frage: Hier unterhalten sich zwei Jugendliche dariiber, wie sie ihr Leben in [Arnsberg] wahrnehmen. Welche
Meinung entspricht am ehesten deiner eigenen Erfahrung?

Bleibeabsicht im Vergleich nach Erleben von Wertschatzung
100

90

80 - 74 77 *0

7 67

E 53 o 49 48
40

4

3

2

1

Erwachsene in Verein Ortsteil Stadt
Umgebung

88 gg

In %
o o o o o o

o

o

B Priferenz bleiben  m Prdferenz: weggehen M unentschlossen

Frage: [Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg] Fiihlst du dich als junger Mensch ernst genommen und wertge-
schatzt? Von Erwachsenen in deiner Umgebung (Nachbarn, Bekannte) | [nur fir Vereinsmitglieder] in deinem
Verein | in deinem Dorf oder Ortsteil | in Arnsberg als Stadt
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Bleibeabsicht im Vergleich nach Engagement-Erfahrung
Anteile der Zustimmung
70
70 67
>7 55 55
53
5048 51
46
42
37 38
32 32
26 27
| 18 |

60

5

o

4

o

In %

3

o

2

o

1

o

80
64
57 58
52
45
| 38
viele etwas Erwachsene Erw.nehmen Unterstlitzung Engagement Engagementist Jugendliche

Moglichkeiten  bewegen offen unser Wissen fur Ideen  macht Freude anstrengend werden
an ausgenutzt

o

W Priferenz bleiben  m Prdferenz: weggehen  m unentschlossen

Frage: [nur Befragte, die in einem Engagement aktiv sind] Welche Erfahrungen machst du in deinem Engage-
ment? [Gestltzte Abfrage; An 100 fehlende Anteile: ,unterschiedlich”/, weiR nicht“]; Items s.o. S. 26]
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Bericht

»Wichtig im Leben”
Bindungsvergleich 2020:

Nennungshaufigkeit ,Gehen wollen” im Vergleich zu ,,Bleiben wollen”

m ]
-4 —
-5 m—
-2 mmm

-8 IEEEE——
-1 m

-4 —
-2

15

Gesundheit (89%)

gute Freunde

Familie

Beruf, der erfiillt, der SpalR macht
Leben geniellen, Spal haben

eigene Wohnung / Haus (81%)
gliickliche Partnerschaft

sicherer Arbeitsplatz

Hobbys, Interessen

finanzielle Unabhangigkeit (73%)
Erfolg im Beruf

mir selbst treu sein

Zeit fuir mich selbst

reisen, viel von der Welt sehen

eigene Vorstellung vom Leben verwirklichen
korperlich fit, viel Sport

Kinder haben (60%)

gute, vielseitige Bildung
Uberschaubares, sicheres Leben (49%)
Verantwortung haben, etwas bewegen
mit viel leisten kdnnen

soziales Engagement (41%)

eigenen, individuellen Stil

frei sein, nicht zu viel Riicksicht nehmen zu missen
gutes Aussehen (39%)

Beruf mit hohem Ansehen

Teil einer gréReren Gemeinschaft (25%)

Frage: Im Leben kénnen einem ganz verschiedene Dinge wichtig sein. Bitte lies dir diese Liste einmal durch und
markiere dann alles, was dir persoénlich in deinem Leben sehr wichtig ist. [Reihenfolge der Iltems random]

Sicherheit & Orientierung | Haben & Zeigen | Sein & Verandern |

Grenzen Uberwinden
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Wunschperspektive im Zeitraum 10-15 Jahre
Anteile ,,auf jeden Fall“ im Vergleich nach Préferenz fiir Bleiben oder Gehen

mit Partner(in) zusammenleben [ £ 2
in eigenem Haus leben | L 60
viel Geld verdienen [ (&
Kinder haben | 1 1
viel Freizeit haben | 32 ¢
in der Region leben [t a————— ()
Fihrungsposition im Beruf | 4 0
Auslandserfahrung haben [ D — 48
selbstandig sein [T 24
in einer groRen Stadt leben [N T 23
0 10 20 30 40 50 60 70
In %
M Priferenz: weggehen M Praferenz: bleiben
Frage: Wenn du dir dein Leben in 10 bis 15 Jahren vorstellst: welche der folgenden Aspekte wiirdest du dir

dann wiinschen? Ich mochte: ... [Skala: auf jeden Fall — eher ja — eher nein — auf keinen Fall; Reihenfolge der
Items random]
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Verbleib in der Region — Trendvergleich nach Bleibeabsicht
,Fur den nachsten Schritt in Ausbildung / Studium kann ich zuhause wohnen bleiben”
(Nur Befragte, die bereits eine Ortsfestlegung getroffen haben)
n=243
100
90

gg 89 91
83 83

30 74 76 77 74
70 61

60 51 55

5

4

3

2

1

Gesamt bleiben weggehen unentschlossen

In %
o O O o o

o

W 2018 =2019 m2020

Frage: Kannst du fiir deine Ausbildung/dein duales Studium | deine Berufsfachschulausbildung | dein Studium
zuhause wohnen bleiben oder wirst du umziehen?

Verbleib in der Region — Trendvergleich nach Bleibeabsicht

,Fur den nachsten Schritt in Ausbildung/Studium kann ich sicher/vermutlich zuhause wohnen bleiben”
(Nur Befragte, die noch keine Ortsfestlegung getroffen haben)

n =249

90

80
70 64

59 60 63
60 53 56
5

39 39

4
3
20
1

Gesamt Praferenz: bleiben Praferenz: unentschlossen
weggehen

In %
o o

o

o O

W 2018 = 2019 m2020

Frage: Was denkst du: wird es fur dich méglich sein, hier in dieser Region: deinen Ausbildungsplatz / dualen
Studienplatz zu finden | deine Berufsfachschulausbildung zu machen | dein Studium zu machen, oder wird das
eher nicht der Fall sein? Mit Region ist hier gemeint: dass du zuhause wohnen bleiben kannst.
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3. Berufsorientierung

Stand der Berufsorientierung — Alle Befragten

3

40

35

30

25

20

In %

15

10

ganz sicher 2 3 4 5 6 vollig unklar

Frage [An alle Befragten]: Wie ist derzeit der Stand deiner Berufsorientierung? Erneut gibt es dafiir eine 7er
Skala. 1 steht jetzt fiir ,ich weil’ sicher, was ich beruflich machen will“, die 7 steht fiir ,,ich weil noch gar nicht,
was ich beruflich machen will“. Auf welcher Position dieser Skala befindest du dich im Moment?

Stand der Berufsorientierung
Anteile fur Skalenpunkt 1 auf einer 10er Skala (= ,,ich weil sicher, was ich beruflich machen will“)

35

G M —r— 3
| 2020
2019

Berufskolleg  — | 0 m 2018
GymnaSium Q2 4830
Sekundarschule ™= T

42
HaUp s Ul —— 3
ForderSChUIe ﬁzllll

Realschule

Praferenz: Weggehen | — e
Praferenz: bleiben —1}29

0 10 20 30 40 50 60
In %

Frage: s. vorherige Grafik
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Stand der Berufsorientierung - Vergleich nach Familiensprache
40 36

35
30
25
20
15

In %

10

ganz sicher 2 3 4 5 6 vollig
unklar

——Familiensprache Deutsch ——Famliensprache andere

Frage: s. vorherige Grafik

Wahlmaoglichkeiten als Chance oder Schwierigkeit
Vergleich nach Schulform
30

25
25

20

15

In %

10

Chance 2 3 4 5 6 Schwierigkeit

= Hauptschule ===Realschule ===Sekundarschule Gymnasium == Berufskolleg

Frage [An alle Befragten]: Fur die Zeit nach der Schule gibt es sehr viele Méglichkeiten in Ausbildung und
Studium. Empfindest du diese vielen Mdglichkeiten eher als eine Chance oder eher als eine Schwierigkeit?
Bitte beantworte diese Frage auf einer Skala von 1 bis 7. 1 steht fir: ,, Die Vielzahl der Moglichkeiten ist eine
grolRe Chance, das richtige fur mich zu finden.”, die 7 steht fir: ,Die Vielzahl der Moglichkeiten ist eine Schwie-
rigkeit fir meine Entscheidung.” Wo auf dieser Skala stehst du?
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Traumberuf
Trendvergleich nach Familiensprache
70 6
59 58 60 58 58
60 54
52 51
50
© 40
c
— 30
20
10
0
gesamt Familiensprache Deutsch  Familiensprache andere
m2018 m2019 m2020
Frage: Hast du einen Traumberuf?
Chance auf Verwirklichung des Traumberufs
Trendvergleich fir Befragte mit einer anderen Familiensprache
Nur Befragte, die einen Traumberuf haben
60
43 43
40
40 37
° 30
=
P 30
20 16
12 10
10 I 6 5 6
. BB
schaffe ich sicher schaffe ich schaffe ich wohl  schaffe ich sicher
vielleicht eher nicht nicht

w2018 m2019 m2020

Frage: Wie schatzt du deine Chancen ein, deinen Traumberuf zu verwirklichen?
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Chance auf Verwirklichung des Traumberufs
Trendvergleich nach Schulform — Anteil: ,,schaffe ich sicher”
Nur Befragte, die einen Traumberuf haben
60
50 47 4748 46 46
4043 41 “ 403940 3
10 37 36 39 39 38
35
20 33
IS
OE 30
20
10
0
X
s S S S > S Nt
2 Q}e Q,@ 'b\‘o Q;\c, 6‘& \S;e
((o@) \2&\5 Qg, \}06 K\ %Q}
e
m 2018 2019 m 2020

Frage: s. vorherige Grafik

Konkreter Entscheidungsstand fir den nachsten Schritt nach der Schule

noch keine Entscheidung
getroffen; 11%

anderes; 4%
jobben; 2% \

Auszeit; 1% \
~_
EQJ; 2%
Bundeswehr; 1%

FSJ/ FKJ 0.A,; 2%/\

Ubergang auf

Gymnasium; 4% >
Auslandsjahr; 3%
duales Studium;
8%

Studium; 12%

duale Ausbildung;

26%

Berufskolleg /
Berufsfachschule;

23%

Frage: Und hast du schon eine konkrete Entscheidung fir die Zeit nach der Schule getroffen? Wenn ja, welche?
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Konkreter Entscheidungsstand fir den nachsten Schritt nach der Schule
Vergleich nach Schulform 2018

60
50
40
30
20
10 I 1 11 1
02 Io I
¢ & S
.\) .Q X0 \ 6
@b\) x\e& & & & &c’\ & ¥
£ < S S R N K &
¥ & 5 W ©
® Hauptschule m Realschule = Gymnasium Berufskolleg

Frage: s. vorherige Grafik

Konkreter Entscheidungsstand fir den nachsten Schritt nach der Schule
Vergleich nach Schulform 2019
50
45
40 3
35 313 32
30
25

23
20
15 14
15
1 I11
. l 0 000 l 000 . -

& &’9

45

(6]

m Hauptschule = Realschule = Sekundarschule = Gymnsasium = Berufskolleg

Frage: s. vorherige Grafik
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Konkreter Entscheidungsstand fir den nachsten Schritt nach der Schule
Vergleich nach Schulform 2020

60
31
50
40 36
33 31 s
30 s
19
20 17 16
13 11
10 8
] 1|212|I|1 I |
0 - H . I I I
& 4 S S
& N S S & 59 & &
X & N BN O & S RS
K3 ‘\7’(' & L)\’b A((‘ (,\(—,
\Q/?“ € Q’b\ & oo(o &
s o S & N
"o"o}

m Hauptschule m Realschule = Sekundarschule = Gymnsasium = Berufskolleg

Frage: s. vorherige Grafik

Anteil verbindlicher Entscheidungen in den verschiedenen Bereichen

70 65 65

60

50
50

49 S0
46
41

40 24

3

2

1

0

fester Ausbildungsvertrag  Entscheidung fiir ein Entscheidung fiir einen
Berufskolleg Studiengang

o o

In % der jeweiligen Untergruppe
o

Frage: Wie weit bist du hier in deiner Entscheidung?
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Plane im Trendvergleich nach Bleibeabsicht
50

45

40 3637

35

30

25

45

35

24
21 2121

In %

19 19

22 021
20 1617 1516 17
. 14
11
10 |I || 7 8

Praferenz: bleiben Praferenz: weggehen unentschlossen

o un

duale Ausb. 2018 m duale Ausb. 2019 = duale Ausb. 2020
BK 2018 W BK 2019 BK 2020
Studium 2018 B Studium 2019 Studium 2020

Frage: Und hast du schon eine konkrete Entscheidung fir die Zeit nach der Schule getroffen? Wenn ja, welche?
(Hier nur ausgewiesen: Anteile fur die Plane duale Ausbildung, Berufsfachschule, Studium)
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»In Arnsberg gibt es viele Unternehmen, die Ausbildung anbieten.”
Zustimmung im Trendvergleich nach Familiensprache, Bleibeabsicht, Geschlecht (Alle Befragten)

I 40

Gymnasium 44 55

e 5]53

Berufskolleg

Sekundarschule

I 52
Realschule e 50 62

53
Hauptschule = 58
. 41
Forderschule =39

Sprache andere 49

I 4
Sprache Deutsch gﬁ 55

T I 5
mannlich ﬁ%o

weiblich d 45

I 45

Alle d 52

0 10 20 30 40 50 60 70
In %

W 2020 w2019 m2018

Frage: Was ist deine Vorstellung von Arnsberg als Ausbildungsstandort? Gibt es hier viele Unternehmen, die
Ausbildung anbieten, oder ist das eher nicht der Fall?
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Genutzte Medien fiir die Berufsorientierung

70
62 61

60

50
4
3
2
1111
1 | I I I

Internet allg. Internet Internet regionale Internet IHK Internet HK
Unternehmen Unis/FH's Zeitungen

m 2018 w2019 m2020

In %
o o o o

o

Frage: Welche Medien und welche Veranstaltungen hast du fiir deine Orientierung und Entscheidung als hilf-
reich erlebt, welche waren eher nicht hilfreich?

Besuchte Veranstaltungen fir die Berufsorientierung
/0 A

60

50

40

0
2
30 262554 25 83
2,00
2
0

Q/ <
0 ®°

In %

o

o

K
%,.
“’o

m 2018 m 2019 m2020

Frage: s. vorherige Grafik
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Hilfe in der Berufsorientierung
»In besonderer Weise hilfreich / hilfreich” im Trendvergleich

90
80 781877
70
60 5453
50 45 45
X aa: 42 443,
c
— 40 35
2929 30,
30 25 24 25
20
10 I
0
< ¥ 2 S S & &
é& Q}’Q > N \Q'& ng\ \(\%é' (\rz}* Q:\O
<& Q/@ s 2 <& X S
S N Vgo ° & \&°
$ @ S G
\Z & N ° A
%o\ \QQ} \é\\b ,@} .\bé (ProBe:
Q§\ & 3 @ O Nur Haupt-,
RS N v P R
(;o\ N e Sekundar-,
v\\’ und Forder-
schulen)

W 2018 m2019 m2020

Frage: Wer hat dir bisher in deiner Berufsorientierung geholfen oder gute Hinweise und Unterstiitzung gege-
ben? Wer hat eventuell eher zur Verwirrung oder Verunsicherung beigetragen?

Antworten: in besonderer Weise hilfreich | hilfreich | hat mich eher verwirrt oder verunsichert | neutral oder
unterschiedlich
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Bericht

4. Vorstellungen von der Arbeitswelt

Erwartungen fir den Beruf
Trendvergleich der Mittelwerte auf 5er Skala (1 = ,,sehr wichtig”)
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e
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Flexibilitat Familie
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2,1
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Flexibilitat Freizeit

Aufstiegsmoglk.

NN

kurzer Weg

o
o
ul
[EEN
-
S
N

m 2020 m2019 m2018

N
u
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©

3,5

Frage: Die Zufriedenheit mit einer beruflichen Situation wird von vielen Aspekten gepragt. Auch wenn du per-
sonlich noch keine Berufserfahrung hast: Bitte lies dir die folgenden Aspekte einmal durch und Uberlege, wie

wichtig das in deiner Vorstellung fur dich ist. Bitte benutze dafiir eine Skala von 1 (,,sehr wichtig”) bis 5 (,,ganz
unwichtig”). (Reihenfolge der Items random; Antworten: sehr wichtig, eher wichtig, teils-teils, eher unwichtig,

ganz unwichtig, weil} nicht)
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Akzeptieren von Nachteilen fiir ein hoheres Gehalt

Zustimmung (,,auf jeden Fall“ / ,eher ja“) im Trendvergleich
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langerer Weg héher zeitliche Flexibilitdat  langweiligere schlechtere
Arbeitsbelastung verzichten Arbeit Arbeitsatmosphare
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In %
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Frage: Die folgenden Aussagen beziehen sich auf das Verhaltnis von Gehalt und anderen Arbeitsbedingungen.
Bitte gib an, ob die jeweilige Aussage fiir dich auf jeden Fall, eher ja, eher nein oder auf keinen Fall zutrifft. Fiir
ein héheres Gehalt wiirde ich

eine schlechtere Arbeitsatmosphare aushalten

auf zeitliche Flexibilitat verzichten

einen langeren Weg zur Arbeit in Kauf nehmen

eine langweiligere Arbeit in Kauf nehmen

eine héhere Arbeitsbelastung in Kauf nehmen
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Arbeit als Selbstverwirklichung oder Lebensunterhalt
Trendvergleich
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Frage: Arbeit kann sehr unterschiedliche Bedeutung fiir die Menschen haben. Bitte stell dir einmal eine Leiter
mit 10 Stufen vor. Stufe 1 steht fiir die Ansicht:

,»Arbeit dient lediglich dem Lebensunterhalt. Es ist praktisch egal, was man arbeitet, solange das Geld zum Le-
ben reicht.” Stufe 10 steht fiir die Ansicht: , Arbeit ist Selbstverwirklichung. Es kommt sehr stark darauf an, dass
Beruf und Arbeitsbedingungen den persénlichen Anspriichen geniigen.”

Die Stufen 2 bis 9 stehen fiir die Positionen zwischen diesen Gegensatzen. Welche Stufe von 1 bis 10 passt am
besten zu deiner persénlichen Ansicht?
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Vermutete Erwartungen von Unternehmen an junge Menschen
Anteile ,,in hohem Mal3e” auf 4er Skala - Trendvergleich
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Frage: Nach allem was du so horst und weiRt: Was erwarten wohl die Unternehmen von euch als Auszubil-
dende oder als Berufsanfanger nach einem Studium? (Reihenfolge der Iltems random; Antworten: in hohem
MaRe, eher starker, eher weniger, kaum oder gar nicht, weiR nicht/unterschiedlich)
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Bericht

Vermutete Erwartungen von Unternehmen an junge Menschen

Anteile ,,in hohem MaRe” auf 4er Skala
Vergleich nach Familiensprache
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Frage: s. vorherige Grafik

~N
o

\N
!
N
N
N

N
Vo)

(o]
(o]
NO

~
Sh

!
w o
o ur
. o
(0]
(0] o J
N Dy
-bm (@)}
AN

o

N

N
w
N

10 20 30 40 50 60 70 80 90
In %

B Familiensprache Deutsch

kmf vielhaber, Sundern

Seite 85



Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020 Bericht

Vermutete Qualitdten der eigenen Generation fiir die Berufswelt
Anteile ,,in hohem Mal3e” auf 4er Skala im Trendvergleich
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Frage: Und was bringt ihr jungen Menschen deiner Meinung nach fiir das Berufsleben mit? (Reihenfolge der
Items random; Antworten: in besonderem Malie, eher stéarker, eher weniger, kaum oder gar nicht, wn)
Bereitschaft, sich an das Unternehmen anzupassen | Bereitschaft, weiter zu lernen | Teamfahigkeit | Kennt-
nisse in der Anwendung von Computerprogrammen| Bereitschaft, Stellen zu wechseln, an unterschiedlichen
Orten zu arbeiten | Bereitschaft, Stellen zu wechseln, nicht die Lebensstellung in einem Unternehmen zu su-
chen | Fahigkeit, Dinge neu zu denken | Wunsch nach einem sicheren Arbeitsplatz |

Wunsch nach Karriere / Aufstieg in Fiihrungspositionen

kmf vielhaber, Sundern Seite 86



Schulabgédnger*innenbefragung Arnsberg 2018-2020 Bericht

Vermutete Qualitdten der eigenen Generation fiir die Berufswelt
Anteile ,,in hohem MaRe” auf 4er Skala
Vergleich nach Familiensprache
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Frage: s. vorherige Grafik
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Berufliche Zukunftsaussichten der eigenen Generation
Trendvergleich
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Frage: (Und) Wie schéatzt du die beruflichen Zukunftsaussichten deiner Generation ein?

Schlechte Generationenaussichten
Griinde im Trendvergleich
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Frage: s. vorherige Grafik
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Bevorzugung eines unbefristeten Arbeitsvertrags
Trendvergleich fir verschiedene Untergruppen
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Frage: Hier unterhalten sich Zwei dartiber, wie ihre Arbeitsstelle gestaltet ist. Welche Stelle wiirdest du persén-

lich lieber haben?

Person A sagt: Ich habe einen unbefristeten Vertrag. Das finde ich gut, so kann ich mich auf meine Arbeitsstelle
und mein Einkommen verlassen und kann fiir die Zukunft gut planen.
Person B sagt: Ich habe einen zweijdhrigen Projektvertrag. Das finde ich gut, so kann ich nach dieser Tatigkeit
wieder etwas Neues anfangen und meine Arbeit bleibt abwechslungsreich.
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Zur Methode

Grundgesamtheit

Auswahl und Ausschépfung

Schiiler und Schiilerinnen in den jeweiligen Abgangsklassen (10 bis 13)
der Arnsberger weiterfiihrenden Schulen.

Wie in der 2. Welle (2019) wurden wieder zusatzlich die EF-Jahrgange
der Gymnasien mit einem verkiirzten Fragebogen in die Erhebung
einbezogen. Auf diese Weise wird im Altersvergleich zusatzlich eine
Kontrolle des Dritt-Variablen-Effektes der Schulform ermdoglicht.
(Vergleiche zwischen den Klassen 10 und 12 sind andernfalls immer
gleichzeitig Vergleiche zwischen den Schulformen Haupt-, Real- und
Sekundarschule vs. Gymnasium.)

Die Studie wurde als Vollerhebung in den definierten Klassen konzipiert.
Sie richtete sich damit an 1.641 Schiler und Schiilerinnen. In der
Feldplanung waren mit allen weiterfihrenden Schulen in Arnsberg feste
Durchflihrungstermine vereinbart.

Von insgesamt 13 angesetzten Feldtagen waren dann vier Tage von den
Corona-bedingten SchulschlieBungen betroffen. Der dadurch
erzwungene Feldabbruch am 13. Marz 2020 fiihrte zu einem
(teilweisen) Ausschluss von zwei Schultypen: Von insgesamt vier
Gymnasien im Stadtgebiet konnten sich nur drei beteiligen, davon eines
nur mit der EF. In beiden Berufskollegs konnten nur in friih gelegenen
Durchfiihrungsterminen Teile der Zielpersonen an der Befragung
teilnehmen.

Diese besonderen Umstande flieRen in die Riicklaufquoten der
verschiedenen Schulformen entsprechend ein.

Dass aufgrund der gegebenen Terminplanung die beiden Schulformen
vom Feldabbruch betroffen waren, die die grofSten Anteile an Schiilern
und Schilerinnen auf sich vereinigen, wirkt sich fiir die Validitat der
Stichprobe positiv aus. Sowohl fir die SuS der Gymnasien als auch der
Berufskollegs liegen trotz der beeintrachtigten Durchfiihrung
ausreichende Fallzahlen vor, so dass mit dem vorliegenden Riicklauf
eine belastbare Auswertung vorgenommen werden kann. Sie beruht auf
einer Fallzahl von n = 984. Bezogen auf die gegebene Grundgesamtheit
von 1.641 Zielpersonen entspricht dies einer Ausschépfung von 59,6%.
Bezogen auf die reduzierte Grundgesamtheit, die vor dem Corona-
Lockdown tatsachlich eine Chance zur Beteiligung hatte (n = 1.198),
errechnet sich hingegen eine Riicklaufquote von 82,1%. Diese Quote
weist aus, dass der erheblich geringere Riicklauf der dritten Welle
ausschlieBlich durch den Corona-bedingten Feldabbruch verursacht
wurde und fiir die drei Durchfiihrungswellen das prinzipiell gleiche
Beteiligungsverhalten der Zielpersonen anzunehmen ist.

Die Ricklaufquoten nach Schultypen:

Hauptschule: 83,3%

Realschule: 84,4%

Sekundarschule: 81,4%

Gymnasium: 52,7%

Forderschule: 60,7%

Berufskolleg: 51,6%
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Fragebogen

Befragungszeitraum

Durchfiihrung der Interviews

Gewichtung

Allen Interviews lag der gleiche Fragebogen zugrunde, der einfach und
verstandlich strukturiert und mit Erlauterungen zum Ausfiillen versehen
war.

17.02.2020 — 12.03.2020 (geplant: 23.03.2020)

Die Interviews wurden online durchgefiihrt. In Absprache mit den
Schulleitungen und zustandigen Lehrern (Jahrgangsstufenleiter, StuBos,
Klassenlehrer) wurden feste Zeiten definiert. Zu diesen Terminen
flihrten Vertreter des Bildungsbiiros der Stadt Arnsberg die Schiler und
Schiilerinnen kurz in die Durchfiihrung ein und verteilten individuelle
Passworter, mit denen die Zielpersonen sich in die Befragung einloggen
konnten. Die Teilnahme war freiwillig, es herrschte jedoch
Ublicherweise Anwesenheitspflicht.

Die ermittelten Daten wurden zur Sicherstellung der Reprasentativitat
nach den Merkmal Schultyp gewichtet, um die Verschiebung aus den
unterschiedlichen Ricklaufen der Schulformen auszugleichen.

Auf der Basis des hohen Riicklaufs und dieser Gewichtung gelten die
vorliegenden Daten damit als reprasentativ fur die Schiiler und
Schiilerinnen der Abgangsklassen in Arnsberg und kénnen im Rahmen
der statistischen Fehlertoleranzen auf die Gesamtheit verallgemeinert
werden. (Vgl. Tabelle der statistischen Fehlerspannen)
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