i\

vielhaber

Kommunale MeinungsForschung

Stadt Arnsberg - Bildungsbtro

Schulabganger-Befragung zur Berufs- und
Lebensorientierung 2018

- Nullmessung -

Gesamtbericht

kmf vielhaber

Dr. Barbara Vielhaber
Ehu9

59846 Sundern
www.kmf-vielhaber.de



Schulabgangerbefragung Arnsberg 2018

Ergebnisbericht

Inhalt

Einleitung

VI.

Ausschopfung und Struktur

Wahrnehmung der Lebensqualitat

Il.1 Starken-Schwachen-Profil des Standorts
1.2 Freizeit — Angebot und Verhalten

II.3 Identitat und Partizipation

Il.4 Werte und Ziele

Bleibeabsicht

Berufsorientierung

Vorstellung von der Arbeitswelt

Zusammenfassung und Handlungsfelder

Zur Methode

Seite

16

22

34

43

54

67

77

81

kmf vielhaber, Sundern

Seite 2



Schulabgangerbefragung Arnsberg 2018 Ergebnisbericht

Einleitung

Die Weiterentwicklung der Stadt Arnsberg als ,Bildungsstadt” stellt ein kommunales Schwerpunkt-
thema dar. In diesem Kontext richtet sich ein verstarktes Interesse darauf, Hintergriinde und Motiva-
tionslagen der Berufs- und Lebensorientierung von Schiilern und Schiilerinnen in den weiterfiihrenden
Schulen zu verstehen. Ubergeordnet geht es um die Frage der Bleibe- bzw. Abwanderungsorientierung
junger Menschen, also um die Frage, wie die Akteure in der Kommunalverwaltung und Kommunalpo-
litik, in der regionalen Wirtschaft sowie in den verschiedensten gesellschaftlichen Organisationen, Ver-
banden und Vereinen Bindung und Perspektivbildung in der Region férdern kénnen.

Zur Ermittlung von standortbezogenen Primardaten wurde dazu eine Befragung konzipiert, die sich als
Vollerhebung an alle Schulabgénger eines Jahres richtet. Die hier vorliegende Auswertung bezieht sich
auf die Nullmessung, die im Januar 2018 durchgefiihrt wurde. lhr sollen Gber finf Jahre jeweils im
Ubergang vom ersten auf das zweite Schulhalbjahr (Januar / Februar) vier weitere Erhebungswellen in
den jeweiligen Schulabgangsjahrgiangen folgen. Auf diese Weise werden fundierte Trenddaten erho-
ben, die neben den Querschnittanalysen pro Welle auch Langsschnittvergleiche tiber den gesamten
Befragungszeitraum von geplant 2018 bis 2022 ermdglichen.

Die Anlage der Studie erfolgte in drei Themenbereichen: Im ersten und umfangreichsten Themenblock
geht es um die Erfassung von Bindung und Zuordnung: Er unterteilt sich in die Bereiche ,,Wahrneh-
mung von Infrastruktur” und allgemein ,Lebensqualitdt am Standort”, ,Werte“, ,ldentitatsbestim-
mungen” sowie ,Partizipations-Erfahrungen”. In einem zweiten Themenblock geht es starker fakten-
als meinungsbezogen um Erfahrungen und Positionsangaben in der je eigenen Berufsorientierung. Als
drittes wurde vor dem Hintergrund der aktuellen Debatte um einen sich verandernden Arbeitsmarkt
versucht, vorhandene Erwartungen und Vorstellungen von der Arbeitswelt zu ermitteln, die die Ju-
gendlichen an der Schwelle von der Schul- in die Arbeitswelt haben.

Die Fragebogenentwicklung erfolgte Gber mehrere Stufen. Auf der Basis eines groben Themenkon-
zepts wurden zwei leitfadengestitzte Gruppendiskussionen mit Jugendlichen in Arnsberg gefiihrt. Der
daraufhin entwickelte standardisierte Fragebogen wurde in drei Diskussionsrunden mit den Experten
verschiedener Verwaltungsressorts und Vertretern von Bildungseinrichtungen auf Sachangemessen-
heit und Vollstandigkeit Gberprift und teilweise um deren spezifische Erkenntnisinteressen erganzt.

Die so erarbeitete Version wurde als schriftlicher Pretest in den Schulabgangsjahrgdangen der weiter-
fihrenden Sunderner Schulen (Hauptschule, Realschule, Gymnasium) angewandt. Mit den 141 Pro-
banden der Pretest-Interviews wurden im Anschluss an die Durchfiihrung Feedback-Gesprache zum
Fragebogen gefiihrt. Die aus diesem Pretest resultierenden lediglich redaktionellen Anpassungen stell-
ten die letzte Anderungsphase vor der Programmierung des Fragebogens dar.

Der hier vorliegende Bericht ist eine vollstandige Darstellung der verwendeten Fragen. Neben den
darin ausgewiesenen Grafiken gibt es weitere Detailgrafiken sowie einen kompletten Tabellenband
mit diversen Untergruppenvergleichen. Die deskriptive Erfassung der erhobenen Befunde ermoglicht
die Sichtung von bedeutenden Zusammenhangen im Sinne des formulierten Erkenntnisinteresses. Sie
ist damit gleichzeitig die Basis flir Fragebogen-Anpassungen und Engfiihrungen fiir die zweite Befra-
gungswelle im nachsten Schuljahr.
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Schulabgangerbefragung Arnsberg 2018 Ergebnisbericht

I Ausschopfung und Struktur

Die Studie wurde als Vollerhebung in den Abschlussklassen aller Arnsberger Schulen durchgefiihrt. Im
Vorfeld konnte die Kooperation aller Schulleitungen gewonnen werden, so dass lberall die Durchfih-
rung wahrend der Schulzeit vorgenommen werden konnte. Die gesamte Ausschopfung liegt bei 77,3%.
Ausfalle ergeben sich aus Krankheit und Verweigerung. Die geringfligigen Unterschiede zwischen der
einlaufenden Stichprobe und dem Soll der Grundgesamtheit nach Schulform wurde durch eine fakto-
rielle Gewichtung ausgeglichen. Damit liegt ein reprasentativer Datensatz fiir die diesjahrigen Schul-
abganger der Arnsberger Schulen vor. Zu einem Anteil von 24% sind darin Schiiler und Schiilerinnen
enthalten, deren Wohnsitz nicht in Arnsberg liegt. Ublicherweise werden die Daten (iber alle Befragten
ausgewertet. Vergleichend werden im Tabellenband immer auch die Daten nur fir die in Arnsberg
wohnhaften Befragten angegeben.

Gemal der Beteiligung der verschiedenen Schulformen umfasst die Studie eine Altersspanne von Schii-
lerinnen und Schiilern der 9. bis zur 13. Klassenstufe. Der Aufteilung auf die verschiedenen Schulfor-
men folgend, befindet sich der grote Teil (53%) in der Klassenstufe 12 an Gymnasien oder Berufskol-
legs. 37% absolvieren die Klasse 10.

Bei 70% der Befragten wird in der Familie iberwiegend Deutsch gesprochen. 8% nennen als Familien-
sprache eine andere als Deutsch, in den verbleibenden 21% kommen zuhause sowohl Deutsch als auch
eine andere Sprache zum Einsatz. In vergleichenden Auswertungen nach Familiensprache sind im Ta-
bellenband und in nachfolgenden Grafiken diejenige, die zuhause (iberwiegend oder auch eine andere
Sprache sprechen, als eine Untergruppe ,,Sprache andere” zusammengefasst.

Die Uberwiegende Zahl der befragten Jugendlichen hat Geschwister (87%), nur 12% geben an, Einzel-
kind zu sein.

Die Selbsteinschatzung der wirtschaftlichen Lage der Familie ist weit (iberwiegend positiv. Auf einer
Flnferskala notieren 43% ,eher gut”, ein Viertel urteilt ,sehr gut”, ein Fiinftel markiert die Mittelposi-
tion ,teils-teils”. Eine negative Einschatzung (,eher” oder ,,sehr schlecht”) geben 7%. Lediglich 3% ma-
chen keine Angabe, 2% dulRern ,,weiR nicht”.
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Zusammensetzung nach Schulformen

35,0 32,6 32,6 332
30,2
30,0
25,0
22,1
19,6
20,0
X
=
150 13,0 12,8
10,0
5,0
21 1,7
0,0 .
Hauptschule Realschule Gymnasium Forderschule Berufskolleg

M Ist (= Roh-Stichprobe) m Soll (= Grundgesamtheit / Stichprobe gewichtet)

Zusammensetzung nach Klassenstufen

Stufe 13; 5% Klasse 9; 1%

Klasse 10; 37%

Stufe 12; 53%

Stufe 11; 5%
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Zusammensetzung nach Wohnort

Alt-Arnsbherg e ) )
Neheim S s ) ()
Histen e ———SSSSSSSSSSSS——— | )

Oeventrop meee———

Bruchhausen m——— 3

Herdringen m——— 3

VoRwinke| me——— 3
Holzen s
Mischede m—
Niedereimer m—
Wennigloh
Bachum mm
Rumbeck mmm

Breitenbruch 0

Uentrop O
Sundern SEEEEEEEESEEESESSSS————— ] ]
Ense me—— /]
Meschede m——m )
Wickede mmmm )
anderer Ort mEEE————— 5

0 5 10 15 20 25
In %

Sprache in der Familie

Deutsch und keine Angabe;
andere Sprache; 1%
21%

andere Sprache;
8%

Deutsch; 70%

Frage: Welche Sprache wird in deiner Familie Gberwiegend gesprochen? (Gestiitzt)
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Anzahl Geschwister

keine Geschwister;

keine Angabe; 2%
eine Angabe; 2% 12%

3 oder mehr
Geschwister; 19% .
2 Geschwister;
28%

1
Bruder/Schwester;
40%
Selbsteinschatzung der wirtschaftlichen Lage der Familie
weil nicht / k.A.;
sehr schlecht; 2% 5%
eher schlecht; \
5%
sehr gut; 26%

teils-teils; 19%

4

eher gut; 43%

Frage: Wie wirdest du die wirtschaftliche Lage deiner Familie insgesamt beurteilen? (Gestitzt)
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Il. Wahrnehmung der Lebensqualitat
I1.L1  Stdarken-Schwachen-Profil des Standorts

Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels wird der Frage viel Aufmerksamkeit gewidmet,
wie politische und wirtschaftliche Akteure fiir gute Lebensbedingungen fiir junge Menschen in einer
Kommune sorgen konnen. Mittelbar mit dieser Aufgabe ist die Anforderung verkniipft, den Verbleib
in der Heimatstadt, die Riickkehr von Bildungswanderern sowie den externen Zuzug in eine Region wie
Sudwestfalen zu befordern. Dazu gilt es zum einen, die Ist-Situation zu analysieren, d.h. die bestehen-
den Rahmenbedingungen in Lebens-, Wohn- und Wirtschaftsqualitat zu erfassen und erkannte Defizite
zu bearbeiten. Zum anderen gilt es, die vorhandenen Starken bewusst zu machen und gezielt zu kom-
munizieren.

Die Befragung der Schulabganger ordnet sich gemall dem Untersuchungsauftrag in diese grundlegende
Aufgabenstellung ein. In unterschiedlicher Akzentsetzung wurde untersucht, welche Starken und
Schwachen die jungen Menschen in ihrer Heimatstadt und der umgebenden Region subjektiv wahr-
nehmen und auch, welches Bild sie von ihrer Heimatstadt als Wirtschaftsstandort haben.

Die Mehrheit der Schulabganger 2018 an den Arnsberger Schulen fihlt sich in ihrer Heimatstadt wohl.
Insgesamt 70% markieren einen positiven Skalenpunkt.

Wohlfuhlen in der Heimatstadt

35
31

30

25 22

20 7

In %

15 12

10 8

-3 -2 -1 0 1 2 3

Frage: Zunachst einmal ganz allgemein gefragt: Wie wohl fiihlst du dich alles in allem in [Arnsberg]? Bitte be-
nutze eine Skala von +3 bis -3. -3 steht fiir ,ich fiihle mich in [Arnsberg] ganz und gar unwohl“, +3 steht fiir ,ich
fiihle mich in [Arnsberg] sehr wohl“. Mit den Werten dazwischen kannst du abstufen.

Im Gesamtdurchschnitt ergibt sich aus dieser Verteilung ein Wert von 1,2. Diese ganz allgemeine, sub-
jektive Empfindung von Wohlfiihlen in der Heimatstadt ist dabei in auffalliger Weise alterskorreliert.
Ab einem Alter von 17 Jahren bewegen sich die Jugendlichen auf diesem gemeinsamen Wert, wahrend
die jlingsten Befragten (15-16 Jahre) deutlich unzufriedener sind.
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Ergebnisbericht

Wohlfihlen in der Heimatstadt
Vergleich nach Alter

19+Jahre |, 13

18Jahre |, 13

Gesamt | 2

17 sahre |, 1 >
15-16 Jahre | s

0 0,2 0,4 0,6 0,8
In %

Frage: s. vorherige Grafik.

In den gestitzt abgefragten Zufriedenheiten mit verschiedenen Lebensbereichen weisen lediglich die
Freizeitmoglichkeiten einen negativen Durchschnitt aus. Alle anderen Bereiche erreichen einen positi-
ven Wert, der allerdings hinsichtlich der Aspekte ,Sicherheit im 6ffentlichen Raum®, ,,Schule”, ,,Ange-
bot an Ausbildungsplatzen”, ,Einkaufsmoglichkeiten” und ,Bus- und Bahnverbindungen” nur knapp

Uber dem Nullpunkt liegt.

Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen
Gestlitzte Abfrage | Mittelwerte auf 7er Skala (-3 bis +3)

I ) 1
I 1 4
I )
I |
I (0
I 0,6
05
— 0,4
N 0,3
H 01

0,4 WE—

-1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2 2,5

derzeitige Wohnsituation
Lebensqualitat Sauerland
Schénheit der Landschaft
Gastronomisches Angebot
Gemeinschaft im Ortsteil
Sicherheit im 6ffentlichen Raum
Schule

Angebot Ausbildungsplatze
Einkaufsmoglichkeiten

Bus- und Bahnverbindungen

Freizeitmoglichkeiten

Frage: Wie zufrieden bist du mit verschiedenen Lebensbereichen? Hier sind einige aufgelistet. Bitte markiere
wieder jeweils auf einer Skala von -3 bis +3, wie zufrieden oder unzufrieden du damit bist.

kmf vielhaber, Sundern
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Im direkten Vergleich mit den Daten aus einer Befragung der erwachsenen Berufstatigen in den Stad-
ten Arnsberg, Balve, Neuenrade und Sundern? tritt ein deutlicher Niveau-Unterschied zu Tage. Die fiir
die berufstatige, erwachsene Bevolkerung besonderen Werte der Region — Schdnheit der Landschaft,
Qualitat der Wohnsituation und das vorhandene Gemeinschaftsleben — werden zwar von den jungen
Menschen ebenfalls gut bewertet. Die Mittelwerte fallen aber deutlich schwacher aus. Die groRte
Nahe findet sich hinsichtlich der individuellen Wohnsituation. Hier ist die Zufriedenheit am hochsten
ausgepragt. Allerdings handelt es sich hierbei um den Aspekt, der unter allen abgefragten am starksten
individuell gepragt ist, wahrend die anderen Bereiche Umgebungsbedingungen und Infrastrukturan-
gebote darstellen. Bei der Beurteilung des Freizeitangebots weichen die Werte besonders stark von-
einander ab. Dieses Angebot ruft unter den jungen Menschen groRRe Unzufriedenheit hervor, wahrend
es fur die erwachsene Bevolkerung insgesamt eher eine besondere Standortqualitat darstellt. Sicher-
heit im offentlichen Raum ist fiir die jungen Menschen ebenfalls deutlich starker ein Problemthema.
Das Angebot an Ausbildungsplatzen wird noch zurtickhaltender eingeschatzt als das regionale Arbeits-
platzangebot durch die erwachsenen Berufstatigen. Der 6ffentliche Nahverkehr hingegen wird von den
Schiilern und Schiilerinnen nicht so negativ gewertet.

Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen
Gestitzte Abfrage | Mittelwerte auf 7er Skala (-3 bis +3)
Vergleich Schulabgadnger und Berufstatige in der Leader-Region

D —— 12,3 derzeitige Wohnsituation
EEee—— ] Lebensqualitat Sauerland
R T == 2,5 schonheit der Landschaft
T 13 Gastronomisches Angebot
I g 1,7 Gemeinschaft im Ortsteil
0o 1,2 Sicherheit im 6ffentlichen Raum
# 1,3 Schule

o1 Angebot Ausbildungsplatze
ﬂ 0,7 Einkaufsmoglichkeiten

-0,48 mm— 0,1 Bus- und Bahnverbindungen
04 mm—— 1,5 Freizeitmédglichkeiten

-1 05 O 0,5 1 1,5 2 2,5 3
W Berufstatige Leader ~ B Schulabgdnger Arnsberg

Frage: s. vorherige Grafik

Bei einer ungestiitzten Frage, in der um spontane Nennungen von Starken der Heimatstadt gebeten
wurde, zeigt sich im Vergleich der beiden Studien sodann insgesamt ein vollig anderes Mengenniveau.
In der Befragung der Erwachsenen sagen nur 2% explizit: ,dieser Lebensstandort hat keine besonderen

1 Reprasentative Berufstitigenbefragung in der LEADER-Region ,,Biirgerregion am Sorpesee”, Januar 2018,
Befragungsbericht unter www.leader-sein.de
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Qualitaten”. Unter den Jugendlichen betragt dieser Anteil 25%. Weitere 18% antworten ,weil} nicht”,
fast jeder Zehnte lasst die Frage frei. Der Spitzenreiter der Standortstarken ist bei beiden Befragten-
gruppen die schone Landschaft. Bei den Erwachsenen betragt der entsprechende Anteil dieser Nen-
nung 79% gegeniber 14% bei den Jugendlichen.

Besondere Starken von Arnsberg
(offene Abfrage)

schone Landschaft EEEE————————— ]/
Ruhe, Langsamkeit m————— |0
gute Gemeinschaft EEEEE—————— |0
Einkaufsangebot e————
Sport- und Freizeitmoglk. me————— O
guter OPNV o 5
kurze Wege, gute Erreichbarkeit m— 5
gute Discos, Clubs mmm 3
kulturelles Angebot mmmm 3
meine Freunde sind hier = 3
gute Gastronomie mm 2
ruhige Wohnlage mmm 2
Ndhe Dortmund, Ruhrgebiet mmm 2
mein Ortsteil m 1
offentliche Sicherheit m 1
gut fur Familien u. Kinder m 1
Sonstiges m—— 5
Nichts, keine besonderen Qualititen T T T T T T T TSI )5
weill nicht S ]
keine Angabe EEEEE————

0 5 10 15 20 25 30
In %

Frage: Arnsberg ist der Ort, an dem du mit deiner Familie und deinen Freunden lebst. Was gefallt dir an
Arnsberg als deinem Lebensort gut?

Auch das ergdnzende Bild der spontan angegebenen Schwachen ist vielfaltig. Thematisch flhrt jedoch
das Thema Freizeit: , Fehlende Freizeitmoglichkeiten fir Jugendliche” (11%), ,fehlende Freizeitmog-
lichkeiten allgemein” (10%), ,langweilig” (6%), ,fehlende Angebote am Abend” (5%) und zu wenig
Gastronomie, Sportmoglichkeiten, Kultur (zusammen 5%) gehoren in diesen Kontext. Auerdem be-
méngeln die Schulabgédnger verschiedene Infrastrukturdefizite (Einkaufsmoglichkeiten, OPNV) sowie
einen vernachlassigten 6ffentlichen Raum und Kriminalitat.

Erneut erweisen sich die jlingsten Befragten als besonders kritisch. Unter den 15- und 16-Jdhrigen nen-
nen nur 39% irgendwelche Standortstiarken.? In den anderen Altersgruppen betrédgt dieser Anteil je-

2 |n dieser Altersgruppe iiberlagern sich dabei die Faktoren Alter und Schulform. Da ausschlieRlich
Schulabgénger befragt wurden, besteht die Altersgruppe der 15- bis 16-Jahrigen aus Haupt- und Realschiilern,
die dlteren Befragten sind hingegen Gymnasiasten und Berufskolleg-Schiiler. Eine Kontrolle dieser

kmf vielhaber, Sundern Seite 11
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weils etwas Gber 50%. Zusatzlich zum Alter lassen sich aber auch Differenzen im Vergleich nach Schul-
form beobachten. Schiiler und Schiilerinnen an Haupt- und Férderschulen sind besonders zuriickhal-
tend in der Wahrnehmung von Standortqualitaten.

Ein ausgepragter Sensus flr Standortschwachen ist unter allen Altersgruppen und in allen Schulformen
vorhanden. Die hochsten Nennungshaufigkeiten weisen die Schiiler und Schilerinnen von Férderschu-
len und von Gymnasien aus.

Besondere Schwachen von Arnsberg
(offene Abfrage)

wenig Freizeitmoglk. fir Jug. T ] ]
schlechte StraBen + Hauser, Miull mEEEES————EEEESSSS——— ] |
wenig Freizeitmoglk. allg. m———ss——— ] 0
schlechtes Einkaufsangebot mEE——————————————— 10
schlechter OPNV  massess— 1
Kriminalitat, Bedrohung, Drogen IEEEESSSSSSSSS————
allg. langweilig, nichts los HEEEET——— G
wenig Angebote am Abend EEEEE———— 5
schlechte Schulstruktur T —— 4
unfreundliche Leute, Sozialkontrolle m——— 3
keine attraktiven Ausbildungsplatze =
schlechtes Internet  m—
(zu viele) Fluchtlinge  n—
zu wenig Gastronomie

N N NDNN

wenig Sportmoglk.  m—
viel Verkehr, Stau = 1
schlechtes kulturelles Angebot mm 1
Uberalterung mm 1
Sonstiges NEEEE———— /]
Nichts, keine besonderen Schwichen T T T TSI |/

weild nicht I | 7

keine Angabe mEEEEEEEEEEEEEEES——————— 10

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Frage: Arnsberg ist der Ort, an dem du mit deiner Familie und deinen Freunden lebst. Was gefallt dir an
Arnsberg als deinem Lebensort nicht so gut?

Uberlagernden Faktoren ist Gber den Binnenvergleich von Haupt- und Realschule moglich. Fir eine bessere
Kontrolle ist die Einbeziehung der Zehntklassler an den Gymnasien fiir die nachfolgenden Befragungswellen zu
Uberlegen.

kmf vielhaber, Sundern Seite 12



Schulabgédngerbefragung Arnsberg 2018 Ergebnisbericht

Besondere Starken der Stadt
Vergleich nach Schulform

70

60 58

50
s 40
= 30 2728

20 . 12

10

0
0
< N4 N4 N & W&
XX N X X
(9"}’ b@&o 3 & e’z}%c @&s S@)&o
W Starken genannt H weild nicht

M nichts, keine besonderen Starken = keine Angabe

Frage: s. vorherige Grafik (s. 11)

Besondere Schwachen der Stadt
Vergleich nach Schulform

80 o 70
70 59
60 55
50
X
OE 40
30 25
21
17 19 18,
20 14, . 1413 1 0 1T
10 7
Ir I ]
0
X N4 Q,Qo
& & c‘f‘\) c‘f\o fo‘:}o \@\
B Schwiéchen genannt H weil} nicht

M nichts, keine besonderen Schwachen = keine Angabe

Frage: s. vorherige Grafik (S. 12)
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Welche Bereiche der Standortzufriedenheit wirken sich auf das allgemeine Wohlfiihlen (Grafik S. 8) in

der Heimatstadt aus? Fir einen Vergleich wurden drei Untergruppen gebildet: ,, Wohlfiihlen hoch” ent-
spricht den Skalenpunkten +2 und +3, ,,Wohlfiihlen mittel” den Skalenpunkten +1 und 0, ,,Wohlfihlen

negativ”

“ entsprechend den Punkten -1 bis -3. Im Vergleich der Untergruppen stellt sich heraus, dass

Uber alle Bereiche erheblich unterschiedliche Zufriedenheiten ausgepragt sind. Die Jugendlichen, die

sich in Arnsberg gar nicht oder nur maRig wohlfiihlen

erleben einen weniger zufriedenstellenden Status in der individuellen Wohnsituation
nehmen die vorhandene Infrastruktur und verstarkt den Bereich des Freizeitangebots als
besonders defizitdr wahr

empfinden die Sicherheit im 6ffentlichen Raum deutlich geringer

erleben die regionale landschaftliche Qualitat und die Lebensqualitat deutlich reduzierter
empfinden deutlich schwacher eine kleinrdumige Gemeinschaft an ihrem Wohnort.

Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen
Gestlitzte Abfrage | Mittelwerte auf 7er Skala (-3 bis +3)
Vergleich nach Wohlfiihlen

ﬂ 24 derzeitige Wohnsituation
# 19 Lebensqualitat Sauerland
# 18 Schonheit der Landschaft
% 14 Gemeinschaft im Ortsteil
ﬂ 13 Gastronomisches Angebot

0,4 e e 11 Sicherheit im 6ffentlichen Raum
0,5 % 1,1 Schule
0,1 =, Q. 0,8 Angebot Ausbildungsplatze
-0,5 -0,1 & Einkaufsmoglichkeiten

-0,1 5 0.5 Bus- und Bahnverbindungen

Freizeitmoglichkeiten

-2 15 -1 05 O O5 1 15 2 25 3

Wohlfuhlen negativ.  m Wohlfiihlen mittel B Wohlflihlen hoch

Frage: Wie zufrieden bist du mit verschiedenen Lebensbereichen? Hier sind einige aufgelistet. Bitte markiere
wieder jeweils auf einer Skala von -3 bis +3, wie zufrieden oder unzufrieden du damit bist.
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In einem korrelationsanalytischen Vergleich iber alle Befragten tritt hervor, dass vor allem eine allge-
meine Zufriedenheit mit der Region (Lebensqualitdt, Landschaft) gefolgt von der Wahrnehmung des
kleinrdumigen Gemeinschaftslebens von Bedeutung fiir die Auspragung von Wohlfiihlen sind. Die be-
sondere optimierungsbedirftige Bedeutung des Freizeitbereichs wird ebenfalls sichtbar. Zu ergdnzen
ist, dass fur die Gruppe mit einer negativen Wohlfiihleinschatzung zusatzlich die Unzufriedenheit mit
dem OPNV-Angebot stirker mit der negativen Gesamteinschitzung korreliert.

Korrelation von allgemeinem Wohlfiihlen
und Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen

0,500
Freizeitmoglichkeiten Lebensqualitit im

Sauerland allgemein

0,400 deine Schule @
Schénheit der Landschaft
Sicherheit|im 6ffentlichen Gemeinschaftsleben
Raumin Ortsteil

0,300

deine derzeitige

Einkaufsmoglichkeiten Wohnsituation

Bus- und

Bahnverbindungen Gastronomisches

0,200 Angebot an Angebot
Ausbildungsplatzen

0,100

0,000

Y-Achse: Allgemeines Wohlfiihlen
X-Achse: Mittelwert der Zufriedenheit mit den jeweiligen Bereichen
Aufgetragen: Korrelationskoeffizient
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1.2  Freizeit — Angebot und Verhalten

Das bestehende Freizeitangebot in Arnsberg (bzw. in der jeweiligen Heimatstadt der Befragten) stellt
also im Verbund der Standortfaktoren einen bedeutenden Negativaspekt dar. In konkreten Nachfragen
Iasst sich dazu zeigen, dass die bestehende Unzufriedenheit gleichzeitig mit einer in hohem MaRe vor-
handenen Unkenntnis bestehender Angebote einhergeht. Als Gesamtnote vergeben die jungen Men-
schen fir das gesamte Freizeitangebot eine 3,6. Eine Entsprechung in Schulnoten lage zwischen 3 mi-
nus und 4 plus.

Freizeitmdglichkeiten in Arnsberg
Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg

ungentigend; oot 5%
6%
mangelhaft; gut; 17%
18%

befriedigend;

ausreichend; 25%

27%

Frage: Welche Note vergibst du dabei fir die vorhandenen Méglichkeiten hier in Arnsberg? Ist das Angebot fir
deine personlichen Freizeitinteressen in Arnsberg:

Auf eine entsprechende Nachfrage nennen die Jugendlichen in breiter thematischer Streuung, was
ihnen an Angeboten fehlt. Sie kénnen inhaltlich nur wenig sinnvoll geclustert werden. Der starkste
Anteil bezieht sich auf Defizite im Bereich des abendlichen Ausgehens. AuBerdem werden mehr Platze
und Rdume fiir Jugendliche als notwendig angesehen. Kommerzielle Angebote von Trampolin- bis Klet-
terhallen fiillen die Wunschliste in betrachtlicher Vielfalt. Sie sind jeweils jedoch anteilsmaRig nicht so
ausgepragt, dass sich auf Anhieb eine betriebswirtschaftliche Erfolgsperspektive daraus ableiten liefRe.
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Fehlende Freizeitangebote in Arnsberg
Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg — offene Abfrage

Disco, Feiermoglichkeit ma———— 3
mehr Sportmoglichkeiten IE———— 8
Einkaufszentrum HIEEEE—— S
Platz fur junge Menschen zum Treffen I 7
mehr Kultur .
allgemein mehr, GroRstadtvergleiche m—m 5
Trampolinhalle - 5
Schwimmbad m—m 4
Gastronomie, Cafés mmm 3
indoor Freizeitpark mmm 3
Tanzschule, -angebot mm 2
amerikanische Sportarten mE 2
Parkanlagen mm )
Softair/Paintball mm 2
Kletterhalle mm 2
Angebot auBerhalb Vereine m 1
Kartbahn m 1]
kostenlose/glinstige Angebote W 1
Sonstiges IIEEEEE—————— ]?
nichts, alles vorhanden S |2
weill nicht I 36

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Frage: Fehlt dir personlich etwas an Freizeitangeboten oder Freizeitmoglichkeiten hier in Arnsberg?
Wenn ja, bitte nenne, was dir fehlt, in Stichworten.

Parallel zu den Defiziten der Freizeitangebote ist festzustellen, dass die bestehenden 6ffentlichen An-
gebote nur wenig Bekanntheit und nur geringe Nutzungsgrade unter den Schulabgangern aufweisen
kénnen. Alleine das Schwimmbad wird von einer Mehrheit genutzt, ansonsten liberwiegen die Anteile
derer, die die abgefragten Angebote nur dem Namen nach oder gar nicht kennen.

Die Nutzungsquote der offenen Jugendarbeit liegt unter den Befragten bei 6%. Deutlich héher ist der
Anteil derer ausgepragt, die in den verschiedenen Vereinen aktiv sind. Mit 35% aller Befragten fiihrt
dabei der Sport deutlich vor dem Schiitzenwesen mit 13% der Nennungen. Vor allem auf diese Schwer-
punkte ist es zurlickzufiihren, dass die Jungen insgesamt in héherem MalRe (59%) als Madchen (44%)
in Vereinen gebunden sind. 38% der Jungen gegeniiber 30% der Madchen sind in Sportvereinen und
20% der Jungen gegeniber 6% der Madchen sind im Schiitzenwesen aktiv.

Neben dem Unterschied nach Geschlecht gibt es einen noch deutlicheren Unterschied nach Familien-
sprache. Jugendliche mit Migrationshintergrund nennen nur zu 36% eine Vereinsaktivitat, deutsche
Jugendliche machen diese Nennung zu 58%. Zudem zeigen sich erneut betrdchtliche Unterschiede
nach Schulformen. Aktive Vereinsmitglieder sind 39% der Forderschiiler, 42% der Hauptschiiler, 57%
der Realschiler und 62% der Gymnasiasten.
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Offentliche Aktivitdten fir Jugendliche
Bekanntheit und Nutzung
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W besuche/nutze ich M habe friiher genutzt

B schon gehort, nutze ich nicht = kenne ich nicht

Frage (nur Befragte mit Wohnort Arnsberg): In Arnsberg gibt es verschiedene 6ffentliche Aktivitaten fir Ju-
gendliche. Bitte gib fir die folgenden Angebote einmal an, ob du schon davon gehdrt hast, ob du sie selber
nutzt bzw. besuchst oder ob du sie nicht kennst.
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Aktive Vereinsmitgliedschaft
Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg

SPOrt e 3 5
Schitzen/Jiger mee———————— 3
Musik m———— 7

ESS

Schwimmen
Kirche
Pfadfinder
Chor
Karneval
Feuerwehr
Parteien
SGV
Kolping 0
andere mEE———— 3

NN

N

| I |
=

friher 23
nein I )/
0 5 10 15 20 25 30 35 40
In %
Frage (alle Befragten; Bezug jeweils Wohnort): Bist du aktives Mitglied in einem oder mehreren Verein(en) in

[Arnsberg] bzw. in [Arnsberger] Ortsteilen? Wenn ja, in welchen?
Mehrfachnennungen méglich

Aktive Vereinsmitgliedschaft
Vergleich nach Geschlecht und Familiensprache
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36 37
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22 23
I : I : I

weiblich mannlich Deutsch andere Sprache
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Frage: s. vorherige Grafik
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62
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44
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Aktive Vereinsmitgliedschaft
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Vergleich nach Schulform
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Hja Enein Mfriher

Frage: s. vorherige Grafik

kmf vielhaber, Sundern Seite 20



Schulabgédngerbefragung Arnsberg 2018 Ergebnisbericht

In der individuellen Freizeitgestaltung sind Handy- und Internetnutzung von grofRer Bedeutung. Zeit
mit Freunden und Familie findet sich aber ebenfalls im oberen Bereich der Rangfolge nach Haufigkeit.
37% der Befragten sind haufig oder regelmaRig in hausliche Aufgaben eingebunden. Diese Verpflich-
tung gilt deutlich starker bei Schilern und Schiilerinnen der Hauptschule (51% , hadufig oder regelma-
Rig“) als bei Realschilern (37%) oder Gymnasiasten (26%). Ein ahnliches Muster findet sich hinsichtlich
der Aktivitat im Verein (10 : 18 : 28% ,, haufig oder regelmaRig”) sowie hinsichtlich des , alleine chillen,
nichts Besonderes tun” (20 : 25 : 36%). Ansonsten Gberwiegen im Vergleich nach Schulformen deutlich
die Ahnlichkeiten.

Im Vergleich nach Geschlecht erweisen sich die Madchen als die intensiveren Leser (19 : 7% ,haufig
oder regelmaRig”) und verbringen deutlich mehr Zeit mit shoppen (43 : 11% ,haufig oder regelmaRig”).
Die Jungen hingegen sind die intensiveren Computerspieler (8 : 46% , haufig oder regelmaRig”).

Freizeitaktivitaten
Rangfolge ,haufig/regelmaRig”

Handy benutzen I 34
Musik héren I 7O
Treffen mit Freunden I (6
Filme im Internet I (3
Zeit mit Familie N 4 7
Sport fir mich I /)
hadusliche Aufgaben TSN 37
Sportim Verein IS 3]
alleine chillen T )0
Bewegung in Natur G 79
Computer/Konsole spielen - ——— 7
fernsehen IEEEE———— )3
shoppen gehen IIEEE———— )2
Aktivitat im Verein I 19
lesen I ]3
selber Musik machen m—m 11
ehrenamtliche Arbeit = 9
Kultur mmm 5

Zeit in Jugendzentren M 3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
In %

Frage: Wie verbringst du Ublicherweise deine Freizeit? Was von dieser Liste machst du haufig, manchmal,
selten oder nie?
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1.3 Identitat und Partizipation

Uber verschiedene Merkmale wurde untersucht, welche Formen der Bindung fiir die jungen Menschen
existieren und welche Erfahrungen sie damit machen. Hinsichtlich der Freizeitgestaltung wurde schon
die Bedeutung von Freunden und Familie sichtbar. Wahrend in der Freizeit haufiger Zeit mit den Freun-
den verbracht wird, empfinden noch mehr Jugendliche die Familie als besonders nahe stehend. 56%
notieren auf der 10stufigen Leiter eine 1 fir die Familie, 47% wahlen diese Einstufung fir die Freunde.
Die Nahe der Familie ist fir Jugendliche mit Migrationshintergrund intensiver vorhanden als fiir Ju-
gendliche aus deutschen Familien (51% zu 70% auf dem Skalenpunkt 1, Durchschnitt: 2,2 zu 1,8). Au-
Rerdem weichen die Werte auch im Vergleich nach Schulform voneinander ab, wobei die Schiiler und
Schilerinnen an Hauptschulen die hochsten Bewertungen fiir ihre Nahe zur Familie vornehmen. Die
Durchschnittswerte betragen 1,7 (Hauptschule), 2,0 (Realschule) und 2,2 (Gymnasium).

Erheblich weniger pragend ist eine Nahe zum jeweiligen kleinsten Wohnort. 14% der Schulabgénger
sagen von sich, dass ihr Ortsteil ihnen besonders nahe steht, ahnlich groRe Anteile finden sich auch auf
den weiteren 4 Skalenpunkten. Im Durchschnitt aller Befragten ermittelt sich in dieser Hinsicht ein
Wert von 4,4. Die Durchschnittswerte fiir die Nahe zur Familie und zu Freunden betragen jeweils 2,1.

Nahe zu Familie, Freunden, Ortsteil
60

50

40

In %

30

20

10 \

sehr 2 3 4 5 6 7 8 9 sehr
nahe fern

= Familie Freunde Ortsteil

Frage: Wie nahe oder wie fern steht dir deine Familie? Kannst du das auf diesem Bild [Leiter mit 10 Sprossen]
einmal markieren? 1 wiirde bedeuten, dass dir deine Familie sehr nahe steht, und 10 wiirde bedeuten, dass dir
deine Familie sehr fern steht. Welche Stufe entspricht am ehesten deiner persénlichen Position?

Und wie nahe stehen dir deine Freunde? Welche Stufe zwischen 1 (,,sehr nahe”) und 10 (,,sehr fern“)
beschreibt das am besten?

Als letztes mochten wir dich bitten, diese Einstufung fiir den Ortsteil zu machen, in dem du wohnst. Welche
Stufe zwischen 1 und 10 beschreibt am besten, wie nah oder wie fern dir der Ortsteil steht, in dem du wohnst?
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Die personlich empfundene Ndhe zum Ortsteil ist sehr breit liber die angelegte Skala gestreut, gleich-
zeitig ist sie aber fir eine Mehrheit der Befragten die bestimmende GroRe flr die kommunale Identitét.
46% fuhlen sich am ehesten als Angehorige ihres Ortsteils, 15% beziehen sich auf die gesamte Stadt.
Auffallig auch hier der Vergleich nach Schulformen: Schiiler und Schiilerinnen der Férderschulen und
der Hauptschule pragen ein diffuses Bild aus. Bei den altersgleichen Schiilern und Schiilerinnen der
Realschule nimmt die Positionierung fiir den eigenen Ortsteil deutlich zu. Gleichzeitig steigt auch der
Anteil ,,weill nicht” auf anndhernd ein Viertel. Schiler und Schiilerinnen an Gymnasien erklaren sich
am deutlichsten als Angehorige ihres Ortsteils. Die altersgemischte Schiilerschaft an den Berufskollegs
bildet die Gesamtwerte nach.

Identitat - Vergleich nach Schulformen
Alle Befragten
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B Gesamtstadt M Ortsteil beides unterschiedlich  ® weil} nicht

Frage: Was wiirdest du sagen: Fuhlst du dich in erster Linie als [Arnsberger] im Sinne der gesamten Stadt oder
fihlst du dich in erster Linie als Angehdriger deines Ortsteils?

Die Jugendlichen habe dabei mehrheitlich die Wahrnehmung, dass ihre kommunale Umwelt sie akzep-
tiert. Besonders gute Erfahrungen spiegeln sie fir die Vereine wider, in denen sie aktiv sind. Insgesamt
86% flihlen sich hier durchgehend (46%) oder von der Grundhaltung her (40%) ernst genommen und
wertgeschatzt. Uneinheitlicher und unsicherer ist die Wahrnehmung in dem grofReren Bezugsrahmen
von Ortsteil und vor allem auf der Ebene der Stadt insgesamt. Jede(r) Fiinfte kann die Frage fir Arns-
berg als Stadt nicht beantworten. Der Anteil liegt hoher unter Schiilern und Schiilerinnen des Gymna-
siums (26%) sowie unter den weiblichen Befragten (24%). Diejenigen, die eine Meinung dufRern, teilen
sich zu gleichen Anteilen in Zustimmung und Verneinung auf.

Der Eindruck, nicht ernst genommen zu werden, weist dann eine deutliche Abhdngigkeit zum allge-
meinen Wohlflihlen auf. Je unwohler die Jugendlichen sich fiihlen, desto héher ist der Anteil derer, die
sich nicht ernst genommen fiihlen. Das gilt aber nicht fiir die wahrgenommene Haltung in den Verei-
nen, denen die Jugendlichen angehoren.
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Empfundene Wertschatzung als junger Mensch
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Frage: [Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg] Fihlst du dich als junger Mensch ernst genommen und wertge-
schatzt? Von Erwachsenen in deiner Umgebung (Nachbarn, Bekannte) | [nur fur Vereinsmitglieder] in deinem
Verein | in deinem Dorf oder Ortsteil | in Arnsberg als Stadt

Empfundene Wertschatzung als junger Mensch
Verneinende Aussagen (,eher nicht“/durchgehend nicht“) im Vergleich nach Wohlfiihlen
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Frage: s. vorherige Grafik
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Die Erfahrungen der jungen Menschen mit der kommunalen Gesellschaft und mit der Reichweite von
Engagement wurden auch noch einmal verfeinert erfasst. Oben ist schon sichtbar geworden, dass et-
was mehr als die Halfte der Befragten in einem oder mehreren Vereinen aktiv ist. Zusatzlich wurde
auch erhoben, in welchen verschiedenen Formen und Themen sie sich engagieren und beteiligen. Die
dazu vorgelegte Liste umfasste ein sehr breites Spektrum. In der quantitativen Auswertung erkennt
man eine deutliche Dominanz von schulbezogenen Aktivitaten: Beteiligung an diversen Schulprojek-
ten, Hausaufgabenhilfe und SV-Arbeit fihren die Liste an, nur unterbrochen von 20% der Nennungen
zu Netzaktivitdten wie Blogs, youtube oder Foren.

Personliches Engagement
Verteilung auf Themen (nur Engagierte)

Schulprojekte T T ) S
Netz DS ) O
Hausaufgabenhilfe e—————ssssssssssssssssssss | 7
Schilersprecher /SV maeeesssssssssssssssssssssmm——— ] 6
Ubungsleiter/Trainer S —————ESSSSSSSSS——— | 5
JuleA TS |5
Kirche meeesssssssssssssssssssssssms 15
Streitschlichter mEEEEEEEEEEEEESSSS———— ] 3
Musiker Band meeesssssssssss—— |0
Vereinsvorstand e O
Gruppenleiter mEEE——————————— O
Fluchtlingshilfe m— s 3
Katastrophen-/Zivilschutz ~m——— s
Theatergruppe EEEEEE—————— 7
Partei meEEEEe————
Schiedsrichter T (
Tierschutz nEEEE—— (
Schulsanitater I 5
Kulturalarm u.A. —— S
young caritas IEEEE———— 5
Umweltschutz e 4
Jugendbiirgerstiftung == ]

0 5 10 15 20 25 30
In %

Frage: Hier auf der Liste sind verschiedene Engagements und Projekte aufgelistet, in denen man als junger
Mensch fur sich und fiir andere aktiv sein kann. Trifft davon etwas fiir dich zu? Bitte markiere alles, worin du
personlich derzeit aktiv bist oder in den letzten 2 Jahren warst.

Summiert man die verschiedensten Aktivitaten in Vereinen und anderen Formen auf, so ermittelt sich
ein Anteil von 52% der jungen Menschen, die in mindestens einem der ortlichen Vereine aktives Mit-
glied sind, und ein Anteil von 65%, die ein irgendwie geartetes Engagement ausliben.
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Die Erfahrungen, die sie dabei machen, sind insgesamt positiv und lassen gleichzeitig Verbesserungs-
potentiale erkennen. In der folgenden Grafik sind sie nach Zustimmungsanteilen sortiert. Filhrend sind
eigene Freude am Engagement und die Erfahrung, dass Erwachsene ihr Wissen mit den jungen Men-
schen zu teilen bereit sind (jeweils 67% Zustimmung). Mit jeweils 30% Zustimmung finden sich am
Schluss der Rangreihe die negativen Aussagen, dass das Engagement anstrengend sei und dass Jugend-
liche, die sich einbringen, schnell ausgenutzt werden. Eine Mehrheit von 40% der Jugendlichen ver-
neint die Aussage, dass ihr Engagement tendenziell ausgenutzt wiirde, ein knappes Drittel duert sich
nicht. Tendenziell positiv urteilen die Befragten tUber die Reichweite ihres Engagements (,man kann
etwas bewegen”, ,es gibt viele Moglichkeiten”, ,,Erwachsene nehmen unser Wissen an“, ,,es findet sich
Unterstiitzung fiir Ideen”). Gleichzeitig diirfte hier eine Erhéhung der Zustimmungsraten ein sinnvolles
kommunalpolitisches und kommunalgesellschaftliches Ziel sein.

Erfahrungen im Engagement
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Frage: [nur Befragte, die in einem Engagement aktiv sind] Welche Erfahrungen machst du in deinem Engage-
ment? [Gestiitzte Abfrage; An hundert fehlende Anteile: ,,unterschiedlich®, ,,kann man nicht generell sagen®,
,weild nicht“]

Es gibt viele Moglichkeiten fiir Jugendliche, sich zu engagieren.

Man kann als Jugendlicher, wenn man sich engagiert, auch tatsachlich etwas bewegen.

Erwachsene oder dltere Menschen, mit denen ich in meinem Engagement zu tun habe, sind offen fur die Betei-
ligung von Jugendlichen.

Erwachsene oder dltere Menschen, mit denen ich in meinem Engagement zu tun habe, geben ihr Wissen gerne
an uns weiter.

Erwachsene oder dltere Menschen, mit denen ich in meinem Engagement zu tun habe, nehmen gerne unser
Wissen an.

Ich finde Unterstiitzung flr die Umsetzung von Ideen.

Mein Engagement macht mir Freude.

Mein Engagement ist anstrengend.

Jugendliche, die sich engagieren, werden leicht ausgenutzt.
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Die im Zusammenhang mit Vereinsaktivitdten bereits sichtbar gewordenen Abhédngigkeiten zum Mi-
grationshintergrund lassen sich auch hinsichtlich des verschiedenférmigen Engagements beobachten.
Der Nennungsanteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist um 13 Prozentpunkte geringer.
Der Unterschied nach Geschlechtern hingegen ist im Gesamtvolumen nicht vorhanden. Allerdings las-
sen sich etwas unterschiedliche Themenschwerpunkte erkennen. Jungen sind im Netz haufiger aktiv
als Madchen (18:8%), auerdem — auf niedrigem Niveau — aktiver im politischen Bereich sowie im Ka-
tastrophenschutz. Madchen ihrerseits engagieren sich intensiver in schulischen Projekten (21 : 15%),
in der Hausaufgabenhilfe (16% : 6%) und auch in SV-Amtern (13 : 8%). AuRerdem sind sie starker in der
Fluchtlingshilfe (7 : 3%) sowie kirchlich aktiv (12 : 7%).

Personliches Engagement
im Vergleich nach Geschlecht und Familiensprache
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Frage: s. vorherige Frage

Wie gesehen finden Aussagen, die sich auf die Wirksamkeit von Engagement beziehen (,man kann
etwas bewegen”, ,man findet Unterstiitzung” , es gibt viele Méglichkeiten, sich zu engagieren”) unter
den Engagierten mehrheitlich Zustimmung. In einer GréRenordnung von einem Viertel bis einem Drit-
tel verneinen die Befragten aber auch diese Aussagen. Hier ist demnach weiteres Verbesserungspo-
tential fur die Beteiligungserfahrungen junger Menschen zu verorten. Diese Schlussfolgerung wird
auch gestitzt von dem Ausmal der individuellen politischen und gesellschaftlichen Selbstwirksamkeit,
die von allen Befragten — unabhangig von einem ausgetlibten Engagement — einzustufen war. Die posi-
tiven und die negativen Voten halten sich hier in etwa die Waage. 47% aller Schulabganger bejahen
die Frage, ob man als einzelner in unserer Gesellschaft etwas bewegen kann, wenn man sich fir ein
Thema besonders einsetzt. 44% teilen diese Auffassung nicht und 9% geben keine Antwort. Voll und
ganz von der Moglichkeit der Wirksamkeit des einzelnen liberzeugt sind 16%. Der Anteil derer, die eine
solche Maoglichkeit vollig ausschlieRen, betragt 8%. Die jiingsten sind am skeptischsten, auRerdem
zweifeln Jungen starker als Madchen an der Moglichkeit, gesellschaftlich etwas zu bewirken. Eher un-
auffallig sind in dieser Frage hingegen die Unterschiede im Vergleich nach Familiensprache.
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Politische / Gesellschaftliche Selbstwirksamkeit
Alle Befragten

1 1 . Q0
weil nicht; 9% auf jeden Fall;

16%

sicher nicht; 8%

eherja; 31%
eher nicht; 36%

Frage: Wie siehst du das: kann man als einzelner in unserer Gesellschaft etwas bewegen, wenn einem ein
Thema besonders wichtig ist und man sich dafiir einsetzt? Wiirdest du sagen, das geht auf jeden Fall, eher ja,
eher nicht oder sicher nicht?

Politische / Gesellschaftliche Selbstwirksamkeit
Vergleich nach Geschlecht

40
36

35
31

37
34
32
20 29
25
20
16 16
15
1 12
10 g 9 8
5
5 N
0

Gesamt weiblich mannlich

In %

W auf jeden Fall meherja ®ehernnicht ®sicher nicht ®weil nicht

Frage: s. vorherige Grafik
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Engagement macht sich positiv bemerkbar: Jugendliche, die sich engagieren, sind starker der Auffas-
sung, dass man in der Gesellschaft auch als einzelner etwas bewegen kann. Auch eine Korrelation mit
dem Gefiihl des allgemeinen Wohlflihlens ist beobachtbar: Wer sich auf der Wohlfiihl-Skala im nega-
tiven Bereich einstuft, tendiert eher dazu, eine individuelle gesellschaftliche Wirksamkeit zu bezwei-
feln.

Politische / Gesellschaftliche Selbstwirksamkeit
Vergleich nach eigenem Engagement

60
49
50
40
40
R
OE 30
20
20 16 15
12 13 11 14
9
) izl Him
0
Engagement ja Engagement nein

M auf jeden Fall meherja ™ ehernicht sicher nicht m weild nicht

Frage: s. vorherige Grafik

Politische / Gesellschaftliche Selbstwirksamkeit
Vergleich nach Wohlflihlen

60
53
50
47
42 a4
I I |

Wohlfihlen hoch Wohlfuhlen mittel Wohlfihlen negativ

50

4

o

In %

o

3

2

o

1

o

o

M auf jeden Fall/eherja M eher nicht/sicher nicht

Frage: s. vorherige Grafik
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Beteiligung an Vereinen, verschiedenférmiges Engagement und die dazugehdrigen tendenziell guten
Erfahrungen stehen fir ein positives Erleben und Betrachten von kommunaler Gemeinschaft. Die ge-
genteilige Perspektive, ein negatives Erleben und Betrachten, lasst sich tGber die Wahrnehmung von
Sozialkontrolle ausdriicken. Zur Erfassung dieses Aspektes wurden den Jugendlichen zwei gegensatzli-
che Positionen vorgelegt. 17% kdnnen keine Zustimmung zu der einen oder der anderen Position ge-
ben. Eine relative Mehrheit aller Befragten (48%) verneint die Empfindung einer belastenden Sozial-
kontrolle. Ein gutes Drittel stimmt hingegen der Aussage zu, dass die Ndhe in einer Kleinstadt eine
Einschrankung flr junge Menschen darstellt und Konformitatsdruck erzeugt. Sehr deutlich ist dies an
das Lebensalter gebunden. Besonders empfindlich duRern sich 15- bis 16-Jahrige, die mehrheitlich der
negativen Einschatzung zustimmen. In den héheren Altersstufen empfinden die Befragten die herr-
schende personliche Kenntnis und Nahe nicht als eine Einschrankung ihrer individuellen Freiheit. Auch
im Vergleich nach Familiensprache treten Unterschiede zutage. Gesellschaftlichen Konformitatsdruck
nehmen Jugendlichen mit Migrationshintergrund sehr viel deutlicher wahr. Der gegenteilige Effekt
stellt sich ein, wenn man nach dem Kriterium einer Vereinsangehorigkeit vergleicht. Jugendliche, die
sich aktiv in einem Verein betatigen, sehen sich durch die kleinstadtische Struktur zu einem deutlich
kleineren Teil in ihrer Entfaltung beeintrachtigt als Jugendliche, die nicht vereinsgebunden sind.

Empfindung von Sozialkontrolle - Alle Befragten

weil nicht; 17%

"Es stimmt zwar, dass
hier jeder jeden kennt.
Aber ich finde das nicht
so negativ. Dadurch hat
man auch Kontakte zu
anderen Generationen

und ich fihle mich als

Teil einer grolReren
o Gemeinschaft. Meine
Freiheit, so zu leben, wie
ich will, schrankt das
nicht ein; 48%

"Ich finde, fUr junge
Menschen ist das Leben
in einer Kleinstadt wie
[Arnsberg] total
eingeschrankt. Jeder
kennt jeden und ich
fihle mich irgendwie
standig unter
Beobachtung von den
Leuten. Man muss so
sein wie alle und kann/
nicht so frei leben wie
in einer GroRstadt; 35%

Frage: Hier unterhalten sich zwei Jugendliche dariber, wie sie ihr Leben in [Arnsberg] wahrnehmen. Welche
Meinung entspricht am ehesten deiner eigenen Erfahrung?
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Empfindung von Sozialkontrolle
Vergleich nach Alter

60 56

50

52
49
45
40 37
31 33

3
2 17 17 18
1 I I

15/16 Jahre 17 Jahre 18 Jahre 19+ Jahre

o

In %

o

o

o

W Sozialkontrolle als Einschrankung
W Sozialkontrolle ohne pers. Einschrankung

m weild nicht

Frage: s. vorherige Grafik

Empfindung von Sozialkontrolle
Vergleich nach Familiensprache

60
49
50
40
32
X
c 30
19
20
12
) .
0

deutsch andere

B Sozialkontrolle als Einschrankung
M Sozialkontrolle ohne pers. Einschrankung

B weild nicht

Frage: s. vorherige Grafik
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Empfindung von Sozialkontrolle
Vergleich nach Vereinsaktivitat

70
59
60
>0 41
38

3 40
c 28
— 30 21

20 14

. L B

0
aktives Vereinsmitglied keine / frihere aktive

Vereinsmitgliedschaft

W Sozialkontrolle als Einschrankung
W Sozialkontrolle ohne pers. Einschrankung

m weild nicht
Frage: s. vorherige Grafik

Hinzu kommt auch die Beobachtung, dass die Wahrnehmung von Sozialkontrolle mit dem allgemeinen
Wohlflihlen einhergeht. Unter denjenigen, die sich insgesamt in Arnsberg wohlfiihlen, empfindet nur
ein Flnftel das Vorherrschen von sozialer Kontrolle. Unter denjenigen, die sich gar nicht wohlfihlen,
wird dieser Zustand von einer deutlichen Mehrheit festgestellt.

Empfindung von Sozialkontrolle
Vergleich nach Wohlflihlen

80
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Wohlfihlen hoch Wohlfihlen mittel Wohlfiihlen negativ

In %

o O O O

W Sozialkontrolle als Einschrankung
W Sozialkontrolle ohne pers. Einschrankung

B weild nicht

Frage: s. vorherige Grafik
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Ganz dhnlich verhalt es sich auch hinsichtlich der Frage, wie anonym oder vertraut die Befragten ihr
Verhaltnis zu den Arnsberger Mitburgern und Mitblrgerinnen beschreiben wiirden. Die Antworten
aller Befragten verteilen sich tiber die gesamte Skalenbreite, wobei sich eine Mehrheit von 46% auf
den Skalenpunkten 1 bis 4 (Aussage: ,,anonym®) einordnet. Es lassen sich wenig Unterschiede nach
Geschlecht, Alter und Migrationshintergrund beobachten. Eine deutliche Distanz in den gemessenen
Mittelwerten besteht jedoch erneut in einem Vergleich nach allgemeinem Wohlfiihlen. Das Empfinden
von Vertrautheit mit den Menschen der kommunalen Umgebung geht mit héherem Wohlfiihlen ein-

her.

Anonymitat oder Vertrautheit zu Mitblrgern
Vergleich der Mittelwerte auf 10er Skala (10 = ,vertraut”)

Wohlfihlen hoch
Wohnort andere
Engagement

bleiben

gesamt
Familiensprache andere
Familiensprache deutsch
mannlich

weiblich

weggehen

Wohnort Arnsberg
Wohlfiihlen mittel

kein Engagement
Wohlfihlen negativ

. 5 3

e 5 D
g
. 4, 7
. 4|6
I 4,6
I 4,6
I 4 6
I 4 5
I 4 4
I 4 4
I 4 ]
e 4]
I 3 7

0 1 2 3 4 5 6
Frage: Wie wirdest du das Verhéltnis zu deinen Mitbirgern und Mitbirgerinnen in [Arnsberg] insgesamt
beschreiben: [10er Skala anonym (1)- vertraut (10)]
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1.4 Werte und Ziele

Bis hierher sind diverse externe Faktoren beschrieben worden, die die Einbindung der Jugendlichen
und ihre Erfahrungen in der kommunalen Gesellschaft bestimmen. Im nun folgenden Teil richtet sich
der Blick auf die intrinsischen Faktoren, also auf die Werte und Ziele, die die Befragten an der Schwelle
von der Schulzeit zur Berufsausbildung fir sich definieren.

Dazu wurde zunachst eine durchaus anforderungsreiche Selbstpositionierung der Befragten in der Ent-
scheidung zwischen Freiheit und Sicherheit erfasst. Diese dichotome (= Entweder-Oder-) Frage wurde
auch und vor allem mit Blick auf die Trendanlage der Studie aufgenommen. Sie dient gleichzeitig als
unabhangige Variable zum Vergleich der verschiedenen Wertepraferenzen. Nur ein Zehntel der Ju-
gendlichen beantwortet die Frage nicht. Eine Mehrheit von 54% entscheidet sich fiir Freiheit als wich-
tiger, ein Drittel entscheidet sich flir Sicherheit. Freiheitsorientiert duBern sich dabei vor allem die
mannlichen Befragten.

Sicherheit vs. Freiheit
Gesamt und Vergleich nach Geschlecht

70 65

60
54

50
44 4

40 35

In %

30 26
20

10

Gesamt weiblich mannlich

B Sicherheit wichtiger ~ ® Freiheit wichtiger

Frage: Was ist dir personlich wichtiger? Sicherheit oder Freiheit?

Unterhalb dieser Ebene zeigen sich differenzierte Wertvorstellungen. Vieles ist den jungen Menschen
flr ihr Leben besonders wichtig. Gesundheit, Freunde, ein Beruf, der Freude macht, Familie und der
Genuss des Lebens fiihren eine Rangliste an, die die Befragten aus 27 moglichen Lebenszielen bilden
sollten. Das Auswahlkriterium lautet: ,das ist flir mein Leben sehr wichtig”. Am Ende der Reihe findet
sich das Lebensziel, , Teil einer gréBeren Gemeinschaft zu sein (Dorf, Verein 0.A.)“, ,ein Beruf mit ho-
hem Ansehen”, ,,soziales Engagement” und ,frei zu sein, nicht zu viel Riicksicht nehmen zu missen”.
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Wichtig im Leben:

Gesundheit IS O
gute Freunde IS S
Beruf, der erfillt, der SpaR macht I 35
Familie I 34
Leben genieRen, Spall haben IS 8]
eigene Wohnung / Haus e /7
sicherer Arbeitsplatz TGN /6
Hobbys, Interessen IEEEEEEEEEEEEEEENEEENENE———— /5
gliickliche Partnerschaft IS /5
finanzielle Unabhdngigkeit IS /4
Erfolg im Beruf I /3
Zeit flir mich selbst I (O
mir selbst treu sein NN 0O
reisen, viel von der Welt sehen IS 66
eigene Vorstellung vom Leben verwirklichen S 0/
korperlich fit, viel Sport I ]
Kinder haben HIEEEEEEEEEEEEEEEESNS——— 55
gute, vielseitige Bildung IEEEEEEEEEEEEEEEEENN——— 5/
Uberschaubares, sicheres Leben IEEEEEEEEEEEEEESS———— /0
Verantwortung haben, etwas bewegen IIEEEEEEEEEEEEEEN——— 8
mit viel leisten kdnnen IEEEEEEEEEEEEEE———— ] 8
eigenen, individuellen Stil HEEETEEE——————— /0
gutes Aussehen NN 37/
frei sein, nicht zu viel Ricksicht nehmen miissen IIEEEEEEEE——————— 30
soziales Engagement IEEEEEEENES——— 35
Beruf mit hohem Ansehen IEEEEEEEE——— )8
Teil einer groReren Gemeinschaft I ) ]

0 20 40 60 80 100
In %

Frage: Im Leben kdnnen einem ganz verschiedene Dinge wichtig sein. Bitte lies dir diese Liste einmal durch und
markiere dann alles, was dir personlich in deinem Leben sehr wichtig ist. [Reihenfolge der Items random]

Vergleicht man die Rangfolgen nach der zuvor geduBerten grundséatzlichen Praferenz fiir Freiheit oder
Sicherheit, so notieren die Freiheits-Orientierten folgerichtig vor allem in den auf Sicherheit bezogenen
Aspekten mit geringeren Haufigkeiten. Auffallig ist aber, dass zwar schwachere Nennungsanteile auf-
treten, wahrend starke Mehrheiten dennoch bestehen bleiben: ,Familie”: (Sicherheits-Orientierte:
90%, Freiheits-Orientierte: 78%), ,,sicherer Arbeitsplatz: 84 : 70%, ,eigene Wohnung/Haus": 82 : 75%.
Ganz allgemein ist ,ein iberschaubares, sicheres Leben fihren” fiir 59% der Sicherheits-Orientierten
ein wichtiger Aspekt im Leben. Aber auch 42% der Freiheits-Orientierten machen diese weitreichende
Nennung. Vor dem Hintergrund dieser betrachtlichen Status- und Sicherheits-Erwartungen findet sich
der Freiheitsbezug sodann in folgenden Aspekten ausgedriickt: ,viel reisen, etwas von der Welt sehen”
(Sicherheits-Orientierte: 59%, Freiheits-Orientierte: 70%), , Kinder haben” (65 : 48%), ,soziales Enga-
gement (41 : 32%), , frei sein, nicht zu viele Ricksichten nehmen zu missen” (29 : 40%).
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Sortiert man die verschiedenen Items nach den fiinf Wertetypen der Sinus-Milieus® farblich durch,
zeigt sich eine starke Durchmischung der verschiedenen Wertegruppen. Wahrend die Rangliste von
drei Aspekten angefiihrt wird, die dem Wertebereich ,Sein und Verandern“ zuzuordnen waren, folgen
sodann und in ganz dahnlich hohen Zustimmungsanteilen von mehr als drei Vierteln solche Aspekte, die
auf Sicherheit und Status ausgerichtet sind. Wie weiter unten zu zeigen sein wird, wiederholt sich diese
Orientierung sowohl im Hinblick auf die Zukunftserwartungen als auch im Hinblick auf die Perspektive,
die Richtung Arbeitswelt eingenommen wird.

Wichtig im Leben:

Gesundheit NG O
gute Freunde I S 7
Beruf, der erfillt, der SpaR macht NG S 5
Familie T 34
Leben genieRen, Spalk haben 81
eigene Wohnung / Haus I 7/ /
sicherer Arbeitsplatz NI /6
Hobbys, Interessen 75
glickliche Partnerschaft I /5
finanzielle Unabhdngigkeit HIIEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEIS— /4
Erfolg im Beruf N /3
Zeit flr mich selbst 69
mir selbst treu sein  IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE O
reisen, viel von der Welt sehen IS (06
eigene Vorstellung vom Leben verwirklichen I (/]
korperlich fit, viel Sport 61
Kinder haben IEEEEEEEEEEENENNNNNN———— 55
gute, vielseitige Bildung INEEEEEEGEGGGGGGGGGNG————— 5/
Uberschaubares, sicheres Leben IIEEEEEEEEEEEENN———— /0

Zuordnung nach Sinus-
Verantwortung haben, etwas bewegen I 48 |\ilicus:

mit viel leisten kbnnen NEEEEEEEEEEEEEE———— /8
Sicherheit &

eigenen, individuellen Stil G /() Orientierung

gutes Aussehen IIEEEEEEEEE—— 37
36 Haben & Zeigen
Sein & Verdndern

frei sein, nicht zu viel Riicksicht nehmen zu missen
soziales Engagement IEEEEEEEEE——— 35
Beruf mit hohem Ansehen I )8

Teil einer gréReren Gemeinschaft IE—— ] Grenzen derwinden

0 20 40 60 80 100

Frage: s. vorherige Grafik

3 Vgl. Calmbach, Marc et. al.: Wie ticken Jugendliche? Lebenswelten von Jugendlichen im Alter von 14 bis 17
Jahren, Wiesbaden 2016 (Springer open access), S. 31.
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Weibliche und mannliche Jugendliche sind sich in den meisten Einordnungen bemerkenswert einig.
Starker unterschiedliche Akzentuierungen finden sich in 8 Aspekten, die alle dem modernen oder post-
modernen Wertespektrum zugehoérig sind: ,,Machen und erleben” bzw. , Grenzen Uberwinden”. Jun-
gen nehmen eine etwas starkere freiheits- und statusbezogene Ausrichtung ein, wahrend die Madchen
etwas starker in Richtung einer weltzugewandten Selbstverwirklichung schauen und zusatzlich die
Wichtigkeit von sozialem Engagement starker betonen.

Wichtig im Leben

Unterschiede im Vergleich nach Geschlecht

reisen, viel von der Welt sehen

|l\
o
~
N

eigene Vorstellung vom Leben
verwirklichen
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o
® ©
I
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u

(O3}
(o)}
~N

o

soziales Engagement

viel leisten kbnnen

I
B B
o o
[0
(o)}

frei sein
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w
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(Vo)
w
w
IS
N

Beruf mit Ansehen

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90
In %

B mannlich ® weiblich

Frage: s. vorherige Grafik

Ein Echo findet diese unterschiedliche soziale Ausrichtung in der Bedeutung von Freundschaftswerten.
Als Freundin ,,ehrlich”, ,,zuverlassig” und ,hilfsbereit” zu sein, ist den Madchen etwas wichtiger als den
Jungen. Insgesamt jedoch (iberwiegen auch im gewiinschten Fremdbild als Freund eher die Ahnlich-
keiten als die Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Von groRer Bedeutung fir alle sind sehr tra-
ditionelle Eigenschaften: Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft, Zuverlassigkeit aber auch Humor — das sind die
Eigenschaften, von denen die Befragten sich wiinschen, dass ihre Freunde sie bei Ihnen wahrnehmen.
Es folgen Selbstbestimmtheit und Belastbarkeit. Am wenigsten wichtig sind in der Summe der Betrach-
tungen extrovertierte Aspekte: gut Party machen kdnnen, gut aussehen, trendsicher sein sind Eigen-
schaften, die die Jugendlichen weniger darstellen mochten.
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Freundschaftswerte
(Mittelwerte auf 7er Skala, 1 = ,,sehr wichtig”)

ehrlich IS 1,5
hilfsbereit GGG 1,7
SpaB verstehe NN 1,7
zuverlassig INNIIEIENEGEGEGEG 1,7
weil3, was ich will NG 2,5
belastbar I 6
Party machen kann I 3,6
gut aussehe NG 3,7
aktuelle Trends kenne NN 4,5

0 1 2 3 4 5

Frage: Wie wichtig ist es dir, dass deine Freunde, wenn sie an dich denken oder tber dich sprechen, die folgen-
den Eigenschaften mit dir verbinden? Bitte markiere das jeweils auf einer Skala von 1 fiir ,,sehr wichtig” bis 7
flr ,,ganz unwichtig”. [Reihenfolge der Items random]

Freundschaftswerte nach Geschlecht
(Mittelwerte auf 7er Skala, 1 = ,,sehr wichtig“)

ehriich | T 4 17
Spal verstehe |y 177
zuverlissi | T 18
hilfsbereit | T 6 1,9
belastbar | — ) 7
weiR, was ich will —2,756
Party Machen Kann s 3,7
BUt LSS e e ) &
aktuelle Trends kenne | ——— /.

0 1 2 3 4 5
B mannlich ®weiblich

Frage: s. vorherige Grafik
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Auch wenn die Jugendlichen bei ihren eigenen Lebensinhalten nur zu 35% ein soziales Engagement als
»Sehr wichtig” angegeben haben: Als Haltung oder Leistung bei anderen imponiert es ihnen in groRer
Mehrheit. Mit 73% geben fast drei Viertel an, dass der Einsatz fir Arme und Schwache in besonderer
Weise ihren Respekt findet. Es folgt — inhaltlich durchaus ja verwandt — Zivilcourage und sodann die
offensivere Variante des Kdmpfens. Den Einsatz fiir Tier- und Umweltschutz halten rund die Halfte fur
besonders respektabel bei anderen Menschen, ein ebenso grofRer Anteil wertschatzt sportliche
Hochstleistungen. Bildung und Kreativitdt ziehen mehr Nennungen auf sich als Unternehmertum. Die
abschlieRenden Rangplatze werden von musikalischem Talent, Selbstgentigsamkeit, politischem Enga-
gement und Glaubensgewissheit belegt. Den kleinsten Nennungsanteil erhalt erneut ein ,besonders
gutes Aussehen”.

Respekt vor Leistungen und Haltungen von Menschen

fur Arme und Schwache einsetzen IIIIIEEEEEENEENEENNNNN———— 73
Zivilcourage NN 69
kampfen und Gefahren aushalten IS 59
Einsatz fir Tierschutz GGG 54
Einsatz fir Umweltschutz GGG 419
sportliche Hochstleistungen I 43
besonders gebildet NGNS 45
kreativ, ausgefallene Ideen IS 11
Unternehmen griinden, wirtschaftliches Risiko I 37
musikalisch talentiert I 32
entspannt und selbstgeniigsam NG )6
politisch engagieren IEEEEGEEE ))
in ihrem Glauben ruhen NG ?1
besonder gut aussehen [ 8

0 10 20 30 40 50 60 70 80
In %

Frage: Vor welchen Leistungen oder Haltungen von Menschen hast du besonderen Respekt? Kannst du das
bitte in der folgenden Liste einmal markieren? Ich habe besonderen Respekt vor Menschen, die: [Reihenfolge
der Items random]

Im Vergleich nach Geschlecht und Familiensprache zeigt sich fiir die Madchen erneut eine starkere
Akzentuierung von sozialem Engagement, ergdnzt um eine starker vorliegende Achtung fiir Einsatz im
Tier- oder Umweltschutz. Die Jungen sind hingegen in h6herem Male von sportlichen Leistungen be-
eindruckt. Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund sticht eine gréBere Wertschatzung von Glau-
bensgewissheit hervor. AuRerdem werten sie soziales Engagement sowie Bildung etwas hoher als die
deutschen Jugendlichen es tun.
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Respekt vor Leistungen und Haltungen von Menschen

Vergleich nach Geschlecht

Zivilcourage
fir Arme und Schwache einsetzen
kampfen und Gefahren aushalten

sportliche Hochstleistungen
Einsatz flr Tierschutz
besonders gebildet

Einsatz fir Umweltschutz
Unternehmen griinden, wirtschaftliches Risiko
kreativ, ausgefallene Ideen
musikalisch talentiert
entspannt und selbstgeniigsam
in ihrem Glauben ruhen
politisch engagieren

besonders gut aussehen
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Frage: s. vorherige Grafik

Respekt vor Leistungen und Haltungen von Menschen

Vergleich nach Familiensprache

Zivilcourage

flr Arme und Schwache einsetzen
kdmpfen und Gefahren aushalten
Einsatz fir Tierschutz

sportliche Hochstleistungen
Einsatz fir Umweltschutz
besonders gebildet

kreativ, ausgefallene Ideen
Unternehmen griinden, wirtschaftliches Risiko
musikalisch talentiert

entspannt und selbstgenligsam
politisch engagieren

in ihrem Glauben ruhen

besonders gut aussehen

B andere Sprache

Frage: s. vorherige Grafik
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Die derzeitige Lebensphase der Befragten ist gekennzeichnet dadurch, dass die Zukunft in weiten Tei-
len unbestimmt vor ihnen liegt. Wohin die nachsten Wege raumlich und inhaltlich fuhren, ist weitge-
hend offen. Gleichzeitig wurde in den Vorgesprachen zur Fragebogenentwicklung die Annahme besta-
tigt, dass die jungen Menschen - unabhangig von der tatsachlichen Realisierungsmaglichkeit — dennoch
grobe Vorstellungen und Winsche fiur ihr Erwachsenenleben im Kopf haben. Mit einer Projizierung
solcher moglichen Lebensziele auf eine Zeitachse von 10-15 Jahren wurde dazu die individuelle Priori-
tatensetzung erfasst. Flr die Jugendlichen sind viele der moglichen groRen Lebensziele wiinschens-
wert. Das zeigt ein vergréberter Vergleich von Zustimmung (,,auf jeden Fall“ / ,,eher ja“) und Ablehnung
(,eher nein“ / ,,auf keinen Fall“). Die an hundert % fehlenden Anteile stehen jeweils fiir ,weil nicht”.

Wunschperspektive im Zeitraum 10-15 Jahre
Zustimmung vs. Ablehnung

viel Geld verdienen [ ————
mit Partner(in) zusammenleben [ —— o0
viel Freizeit haben [ —_—_—_——
in eigenem Haus leben [ g —_—_—_—_._—.- A
Kinder haben | o —_T0
Auslandserfahrung haben | o — 66
Fuhrungsposition im Beruf [ S —— 63
in der Region leben [ = 50
in einer groBen Stadt leben [ —— /S
selbstandig sein [ C— |

0 20 40 60 80 100
In %

M eher ja/auf jeden Fall B eher nein/auf keinen Fall

Frage: Wenn du dir dein Leben in 10 bis 15 Jahren vorstellst: welche der folgenden Aspekte wiirdest du dir
dann wiinschen? Ich mochte: ..... [Skala: auf jeden Fall — eher ja — eher nein — auf keinen Fall; Reihenfolge der
Items random)]

Viel Geld zu verdienen wird nahezu flaichendeckend als Wunsch formuliert, ebenso wie viel Freizeit zu
haben und in einem eigenen Haus zu leben. AuRerdem ist flir mehr als 60% eine Flihrungsrolle im Beruf
eine Zielvorstellung. Das Leben in einer festen Partnerschaft ist als Wunsch starker vorhanden als der
Wunsch nach Kindern. Zwei Drittel hoffen, in den nachsten 10-15 Jahren Auslandserfahrung zu sam-
meln. Bemerkenswert mit Blick auf das Leitthema der Studie ist sodann die Erkenntnis, dass fiir die
Halfte der Befragten das Leben in einer groRen Stadt nicht zu den gewiinschten Perspektiven gehort
bzw. das Leben in dieser Region als Ziel bejaht wird. 36% wiirden in der Mitte der 30er Jahre gerne
selbstandig sein. Das entspricht dem Anteil derer, die vor Unternehmertum auch einen besonderen
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Respekt haben. Fir die Halfte der jetzigen Schulabgdnger zahlt eine berufliche Selbstandigkeit jedoch
nicht zum Lebensplan.

Das Bild wird ein wenig klarer und inhaltlich weniger widersprichlich, wenn man die eindeutigen Po-
sitionierungen (,,auf jeden Fall”“ / ,,auf keinen Fall“) miteinander vergleicht. ,, Auf jeden Fall“ mdchte die
Mehrheit der jetzigen Schulabganger in 10-15 Jahren mit einem Partner bzw. einer Partnerin zusam-
menleben (63%), in einem eigenen Haus wohnen (52%) und viel Geld verdienen (51%). Viel Freizeit zu
haben ist dagegen nur einem Drittel ,,auf jeden Fall“ ein Ziel. Damit |6st sich der Widerspruch zum Ziel
hoher Einkiinfte ein Stiick weit auf. Allerdings tritt auch die Ambition auf eine berufliche Fiihrungsrolle
weiter in den Hintergrund. Sie wird nur von einem Viertel der Befragten ,auf jeden Fall“ angestrebt.
Kinder zu haben und Auslandserfahrung zu machen steht fir 42% bzw. 37% auf der Wunschagenda.
Nur kleine Anteile von 6 bzw. 5% sind hier kategorisch ablehnend. Deutlich offener ist derzeit die Vor-
stellung davon, wo —in der Region oder in einer groRen Stadt — man zu dieser Lebensphase angesiedelt
sein mochte. Und auch hinsichtlich einer beruflichen Selbststéandigkeit hat nur eine Minderheit derzeit
eine ganz sichere positive oder negative Meinung.

Wunschperspektive im Zeitraum 10-15 Jahre

III

Anteile ,,auf jeden Fall“ und ,auf keinen Fall“ auf 4er Skala

mit Partner(in) zusammen|eben [ — .3
in eigenem Haus leben | ——_ 52
viel Geld verdienen e —— 5
Kinder haben [ g —a2
Auslandserfahrung haben [ D — 37
viel Freizeit haben [y 32
Fiihrungsposition im Beruf [ 26
in der Region leben [ g 18
selbstindig sein T 1/
in einer groRen Stadt leben | 155

0 10 20 30 40 50 60 70
In %

M auf jeden Fall W auf keinen Fall

Frage: s. vorherige Grafik

Wie oben bereits angedeutet, fallen die fihrenden Lebensziele auf der Werteebene in die Kategorien
von Status und Sicherheit. Vor allem der stark ausgepragte Wunsch nach Wohneigentum und hohem
finanziellen Status steht der derzeitigen allgemeinen Diskurslinie ein Stiick weit entgegen, wonach die
junge Generation als insgesamt weniger besitzorientiert beschrieben wird. Im Zusammenhang mit der
Perspektive auf die Arbeitswelt wird dieser Aspekt noch einmal aufzugreifen sein.
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1. Bleibeabsicht

Das libergeordnete Ziel der fiinfjahrigen Studie ist es, Erkenntnisse darliber zu gewinnen, wie stark die
jugendlichen Schulabgénger sich an ihre Heimatstadt (Heimatregion) gebunden fiihlen oder welche
Faktoren diese Bindung fordern kdnnen. Insofern stellt die Frage nach dem ,bleiben oder gehen wol-
len” ein wesentliches Merkmal der erhobenen Daten dar. Um der Tatsache Rechnung zu tragen, dass
die Befragten sich zum Zeitpunkt ihrer Befragung in einer von vielen Faktoren beeinflussten Uber-
gangsphase befinden, wurde hier eine zweistufige Abfrage vorgenommen. Zunachst wurden die Ju-
gendlichen gebeten, anzugeben, was sie fur die Zeit von Ausbildung oder Studium ,,am liebsten” méch-
ten: in Arnsberg wohnen bleiben oder weggehen. Zu einem spateren Zeitpunkt der Befragung wurde
dann genauer erfasst, welche Plane zum Beginn der letzten Schuljahreshalfte bestehen und ob das ein
Verbleiben am Ort oder einen Wegzug mit sich bringt.

Zunachst zum ,Winschen und Wollen“: Wenn man die Jugendlichen fragt, was sie denn ,,am liebsten
wollen”, so richtet eine relative Mehrheit von 47% den Blick nach auBen. Weggehen in eine Stadt oder
ins Ausland geben sie als ihre bevorzugte Wahl an. Ein gutes Drittel positioniert sich ebenso klar fur
das Hierbleiben, ein Sechstel ist unentschlossen, wobei sich darunter auch ein Anteil verbirgt, der zwi-
schen dem Hierbleiben und dem Weggehen schwankt.

Bleibeabsicht - Eindeutige Positionen
,Fur Ausbildung oder Studium wirde ich am liebsten...”

unentschlossen;
16%

~

in Heimtstadt
~____wohnen bleiben;
37%

weggehen; 47% __—

Frage: Wiirdest du fur die Phase der Ausbildung oder des Studiums am liebsten in [Arnsberg] wohnen bleiben
oder von [Arnsberg] weggehen? Ich wiirde fir Ausbildung oder Studium am liebsten: in [Arnsberg] wohnen
bleiben | weggehen in eine groRere Stadt, aber nicht unbedingt in eine richtige GroRstadt | weggehen in eine
richtige GroRstadt wie Berlin | weggehen ins Ausland | weil} nicht

In der Beantwortung der Frage wurde zwar eine klare Entscheidung erbeten, gleichzeitig jedoch eine
Mehrfachnennung fiir die Angaben ,Hier bleiben®, ,Stadt”, GroRstadt” und ,Ausland” zugelassen.
Diese Anlage der Frage tragt der Tatsache Rechnung, dass fiir das Alter und die Lebensphase der Be-
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fragten die Gleichzeitigkeit verschiedener Wiinsche plausibel angenommen werden kann. Wertet man
die Angaben mit den Mehrfachnennungen aus, ergibt sich fir alle Befragten folgendes Bild: Insgesamt
44% aller Befragten markieren: ,ich mochte (fur die jetzt anstehende Lebensphase von Ausbildung
oder Studium) am liebsten in meiner Heimatstadt bleiben.“* Ein gutes Drittel wiirde eine groRere Stadt
bevorzugen, jeweils ein Sechstel traumt von GroRstadt oder Ausland. Jeder Zehnte ist sich in dieser
Frage noch gar nicht schlissig und sagt: ,weil} nicht”. In der Gesamtheit aller Nennungen umfassen die
Anteile fur ,,Gehen” oder ,Bleiben” damit ganz ahnliche Starken.

Bleibeabsicht mit Optionen

weil nicht; 10%

ins Ausland
gehen; 17% in Arnsberg
wohnen bleiben;
44%

in GroGstadt/
gehen; 16%

———in groRere Stadt
gehen; 36%

Frage: s. vorherige Grafik

Das Schwanken zwischen den verschiedenen Optionen kann genauer abgebildet werden. Alle diejeni-
gen, die auf jeden Fall weggehen mdchten, markieren zu 2/3 eine ,,groBere Stadt”, jeweils 30% kénnen
sich (auch) eine ,richtige GroRstadt wie Berlin“ oder das Ausland vorstellen. Unter den Unentschlos-
senen macht das oben gesehene Zehntel der eindeutigen ,Weil3-nicht“-Antwort eine Mehrheit aus.
Die verbleibenden 42% schwanken zwischen Hierbleiben und dem Wegzug in eine grofRere Stadt (30%)
oder ins Ausland (18%). Nur ein kleiner Teil von 8% dieser noch Unentschlossenen kann sich auch eine
richtige GroRstadt wie Berlin als Alternative zur Heimatstadt vorstellen. In nachfolgenden Datenver-
gleichen werden diese drei Untergruppen unter den Titeln ,Praferenz: Bleiben”, , Praferenz: Wegge-
hen” und ,Unentschlossen” immer wieder zu Vergleichen herangezogen.

41m Vergleich nach Wohnort (im Wesentlichen ist das der Vergleich zwischen Arnsberg und Sundern) bestehen
dabei keine Unterschiede.
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Bleibeabsicht ausdifferenziert
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weggehen unentschlossen

W in Arnsberg bleiben M in groRere Stadt gehen W in GrofRstadt gehen
ins Ausland gehen m weil} nicht

Frage: s. vorherige Grafik

Zuvor jedoch noch einige Vergleiche der Bleibeabsicht nach sozio-demographischen Kriterien. Der
Waunsch, wegzugehen, besteht bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund starker als bei deutschen
Jugendlichen und auffallig starker bei den Madchen als bei den Jungen. Jeder zweite mannliche Be-
fragte mochte fiir Ausbildung oder Studium in Arnsberg bleiben, bei den Madchen sind dies nur 37%.
Sie wiinschen sich mit einer Mehrheit von 42% den Wegzug in eine grofRere Stadt.

Im Vergleich nach Alter ahneln sich die Orientierungen mit Ausnahme der 18-Jahrigen, mit denen im
Wesentlichen die Abiturienten abgebildet sind. Hier halten sich die Anteile fir ,,am liebsten bleiben”
und ,,am liebsten in eine gréRere Stadt” mit jeweils 40% die Waage. In den anderen Altersstufen bilden
diejenigen, die einen Verbleib in der Heimatstadt wiinschen, eine relative Mehrheit.

Ein Vergleich nach Schulform zeigt parallel zum Altersvergleich noch einmal deutlicher auf, dass vor
allem die Absolventen der Gymnasien einen weniger ausgepragten Wunsch haben, wahrend Ausbil-
dung oder Studium zu bleiben. Der Anteil, der dies wiinscht, betragt nur 1/3. Von den Absolventen der
Realschulen liegt er bei 50%. Der Wunsch ins Ausland zu gehen, ist in allen Schulformen in gleicher
Starke vorhanden.
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Bleibeabsicht im Vergleich nach Familiensprache und Geschlecht
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Frage: s. vorherige Grafik

Bleibeabsicht im Vergleich nach Schulform
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Frage: s. vorherige Grafik
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Von besonderem Interesse ist der Blick darauf, wie Standortwahrnehmung, emotionale Bindung sowie
das Erleben von Beteiligung mit den Bleibe- oder Wegzugsabsichten korreliert.

Diejenigen, die bleiben wollen, weisen eine gréRere empfundene Nahe zu ihrer Familie sowie zum
Ortsteil auf als diejenigen, die gehen wollen. Die empfundene Ndhe zu den Freunden ist hingegen
gleich. Deutlich ausgepragt ist sodann eine durchgehend bessere Bewertung der Standortqualitat. In
allen abgefragten Bereichen, in der Bewertung des Freizeitangebots und in der Wahrnehmung von
Arnsberg als Ausbildungsstandort sind diejenigen, die grundsétzlich bleiben wollen, zufriedener und
positiver in ihrer Wahrnehmung. Die Unentschlossenen variieren zwischen diesen beiden Gruppen.

Bleibeabsicht

Vergleich nach Zufriedenheit mit Standortfaktoren
Mittelwerte auf Skala -3 bis +3

P — 2.3\ ohnsituat
2 22 Wohnsituation
m’lll 1,7 Lebensqualitat Region

q 15 Schonheit Landschaft

W 1,3 Gemeinschaftsleben OT
m 1,2 Gastronomie

1

W 0,7 Schule

q),gj offentl. Sicherheit
5 8'; Ausbildungsangebot

I (6
0,7

.o OPNV
—0,6_0# Freizeitmoglk.

-1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2 2,5

-0,1 = Einkaufsmoglk.

B Priferenz: bleiben MW Praferenz: weggehen unentschlossen

Frage: Wie zufrieden bist du mit verschiedenen Lebensbereichen? Hier sind einige aufgelistet. Bitte markiere
wieder jeweils auf einer Skala von -3 bis +3, wie zufrieden oder unzufrieden du damit bist.

Vor dem Hintergrund dieser Bewertungsunterschiede zeigt ein Vergleich nach allgemeinem Wohlfiih-
len, dass lediglich in der Gruppe der voll Zufriedenen (Skalenpunkte +2 und +3) eine Mehrheit mit
einem Bleibewunsch vorhanden ist. Dann kehren sich die Mehrheiten um und die beiden Vergleichs-

III

gruppen (,, Wohlfiihlen mittel“ und ,Wohlfiihlen negativ”) zeigen insgesamt starke Ahnlichkeiten. Wer
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sich gar nicht wohlfihlt, richtet seinen Blick dabei noch etwas starker in die Ferne — jeweils ein Viertel
wirde gerne in eine Grof3stadt oder ins Ausland gehen.

50

Bleibeabsicht im Vergleich nach allgemeinem Wohlfiihlen
40
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60 54
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M bleiben mgroRere Stadt m GroRstadt Ausland ™ weiB nicht
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Frage: s. vorherige Grafik

In der Kombination von Wohlfiihlen und Bleibeabsicht ergeben sich fiir die Schulabgénger 2018 insge-
samt nachfolgend ausgewiesene Anteile an der Gesamtheit. Diese Verteilung macht deutlich, dass das
Wohlflihlen am Standort wirkt, sich aber daraus keine einfache gradlinige Kausalkette entwickelt.

Gruppenstarken
Gehen- oder Bleiben-Wollen in Relation zum allgemeinen Wohlfiihlen

unentschlossen

gehen
hoch

bleiben Praferenz

mittel
Wohlfiihlen negativ

Auf die Gesamtheit der Schulabganger 2018 prozentuierte Anteile in der Kombination von allgemeinem Wohl-
fihlen am Standort und der fir die Zeit von Ausbildung oder Studium gehegten Praferenz nach Gehen oder Blei-
ben.
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Die Empfindung von einschrankender Sozialkontrolle wirkt sich sodann sehr deutlich auf die Wegzugs-
oder Bleibewiinsche aus. Sie lasst sich als Gbergeordneter Gradmesser fiir eine negative oder positive
Grundhaltung zum vorliegenden kleinstadtischen Rahmen verstehen.

Bleibeabsicht im Vergleich nach Sozialkontrolle

70
61
60
50 47 47
38
© 40
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20
10
0
Praferenz: bleiben Praferenz: weggehen unentschlossen
W Sozialkontrolle neg. W Sozialkontroll 0.Bed.

Frage: Hier unterhalten sich zwei Jugendliche dariiber, wie sie ihr Leben in [Arnsberg] wahrnehmen. Welche
Meinung entspricht am ehesten deiner eigenen Erfahrung?

Unterschiede im Hinblick auf Identifikations- und Partizipationseffekte sind wenig ausgepragt, aber in
der Tendenz vorhanden. Die Praferenz fiir das Verbleiben geht mit einer etwas geringer empfundenen
Anonymitat sowie mit einer leicht starkeren gesamtstadtischen ldentitat einher. Die drei Gruppen
(Praferenz bleiben, Praferenz gehen und Unentschlossene) weisen sodann die praktisch gleichen Hau-
figkeiten von Vereinsbindung auf. Diejenigen, die am liebsten weggehen wollen, zeigen sich in der
Summe engagementfreudiger, vor allem bringen sie sich starker im schulischen Kontext ein. Wahrend
die Fortzugsbereiten also etwas engagierter sind, erleben diejenigen mit einer sicheren Bleibeabsicht
die Resonanz tendenziell positiver. Auf insgesamt hohem Niveau liegen ihre positiven Wertungen zu
Wertschatzung und Engagement-Moglichkeiten von jungen Menschen immer etwas Uber denen der
Fortzugswilligen. Der aus dem Gesamtergebnis abgeleitete Schluss, die Erfolgsmoglichkeiten von ju-
gendlichem Engagement zu férdern, findet darin eine weitere Bekraftigung. Dies gilt umso mehr, als
die Unentschlossenen, die zwischen Bleiben und Gehen schwanken, jeweils eher die geringeren Werte
der Fortzugswilligen oder noch geringere annehmen.
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Bleibeabsicht im Vergleich nach Erleben von Wertschatzung
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Frage: [Nur Befragte mit Wohnort Arnsberg] Fiihlst du dich als junger Mensch ernst genommen und wertge-
schatzt? Von Erwachsenen in deiner Umgebung (Nachbarn, Bekannte) | [nur fur Vereinsmitglieder] in deinem
Verein | in deinem Dorf oder Ortsteil | in Arnsberg als Stadt

Bleibeabsicht im Vergleich nach Engagement-Erfahrung

Anteile der Zustimmung
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Frage: [nur Befragte, die in einem Engagement aktiv sind] Welche Erfahrungen machst du in deinem Engage-
ment? [Gestltzte Abfrage; An 100 fehlende Anteile: ,unterschiedlich”/, weiR nicht“]; Items s.o. S. 26]
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Im Hinblick auf intrinsische Faktoren, mithin leitende Werte und Ziele im Leben lberwiegen zwischen
den Bleibe- und den Fortzugswilligen ganz deutlich die Ahnlichkeiten - mit zwei Ausnahmen: Diejeni-
gen, die gehen moéchten, sind weltinteressierter, diejenigen, die bleiben wollen, sind sicherheitsorien-
tierter.

Wichtig im Leben

Unterschiedliche Wertungen im Vergleich nach Bleibeabsicht

77

reisen, viel von der Welt sehen

55

7

einen sicheren Arbeitsplatz haben

l.

84

ein Uberschaubares, sicheres Leben flihren ‘ 55
. 81
Familie
R — ::
. ) : ) 18
Teil einer groReren Gemeinschaft sein 25

eigenes Haus/Wohnung
meine Hobbies und Interessen

0 20 40 60 80 100

In %

B Praferenz: weggehen M Praferenz: bleiben

Frage: Im Leben kénnen einem ganz verschiedene Dinge wichtig sein. Bitte lies dir diese Liste einmal durch und
markiere dann alles, was dir personlich in deinem Leben sehr wichtig ist. [Reihenfolge der Iltems random]

Flr die Perspektive im Zeitraum von 10-15 Jahren sind auch fir diejenigen, die gehen mochten, die
Vorstellungen von einem Leben in Partnerschaft und Familie sowie von einem festen eigenen Wohn-
standort leitend. Sie unterscheiden sich auch hier wieder in ihrer Offenheit fiir Welterfahrung und an-
sonsten vor allem in ihrer jetzigen Offenheit flr den tatsachlichen Standort, an dem sie sich irgend-
wann einmal niederlassen wollen.
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Wunschperspektive im Zeitraum 10-15 Jahre
Anteile ,,auf jeden Fall“ im Vergleich nach Préferenz fiir Bleiben oder Gehen

mit Partner(in) zusammenleben | aE 60
in eigenem Haus leben | T 59
viel Geld verdienen [ ey 57
Kinder haben | 3

Auslandserfahrung haben [ T — 50
viel Freizeit haben |- 33

Fiihrungsposition im Beruf | s 22
in der Region leben |t — 33

selbstandig sein .15 L2
in einer groRen Stadt leben [ g — 21
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In %
B Préferenz: weggehen M Praferenz: bleiben

Frage: Wenn du dir dein Leben in 10 bis 15 Jahren vorstellst: welche der folgenden Aspekte wiirdest du dir
dann wiinschen? Ich méchte: ..... [Skala: auf jeden Fall — eher ja — eher nein — auf keinen Fall; Reihenfolge der
Items random)]

Zum ,\Winschen und Wollen“ ldsst sich somit an dieser Stelle festhalten: Gehen wollen ist eine ver-
breitete Wunschvorstellung. Sie wird starker — aber keineswegs ausschliefllich —von Standortunzufrie-
denen empfunden. Damit stellt sich die Frage nach der Realisierung und Realisierbarkeit dieser
Waunschvorstellung. Wie bereits dargelegt, wurde an anderer Stelle im Zusammenhang mit dem der-
zeitigen Entscheidungsstand fir die Zeit nach der Schule genauer erfasst, ob Bleiben oder Gehen mit
dieser Entscheidung verbunden ist.

Dazu kénnen zwei Gruppen betrachtet werden: Die eine Gruppe sind jene, die zum Ende des ersten
Halbjahres der Abgangsklasse bereits eine klare Ortsfestlegung fiir die anstehende Ausbildung, Stu-
dium oder Fachschule getroffen haben (folgende Seite, obere Grafik). Die zweite Gruppe sind diejeni-
gen, die zumindest eine Grundsatzentscheidung getroffen haben, wie es nach der Schule weitergeht.
Dadurch sind sie in der Lage, eine Einschatzung abzugeben, wie wahrscheinlich ihr Verbleib in der Re-
gion sein wird (folgende Seite, Grafik unten).

Es zeigt sich dabei ganz grundsatzlich: Diejenigen, die am liebsten bleiben wollen, kénnen ihre Prafe-
renz in groBer Mehrheit auch realisieren. 88% mit einer Ortsfestlegung und 81% mit einer Grundsatz-
entscheidung wissen oder gehen davon aus, dass sie nicht umziehen werden. Ahnlich hoch sind auch
die entsprechenden Anteile derjenigen, die in ihrer Praferenz fiir Gehen oder Bleiben noch schwanken.
Das Faktische ihrer Entscheidung fiir den nachsten Schritt flhrt fir eine groe Mehrheit dazu, dass der
Wegzug (zunachst) nicht realisiert wird. Und auch ein betrachtlicher Teil derjenigen, die bereits eine
Ortsfestlegung getroffen haben und eigentlich am liebsten gehen mochten, werden bleiben (51%).
Diese Daten zeigen ein wichtiges Phanomen auf: Das Wiinschen und Traumen vom Weggehen ist deut-
lich starker vorhanden als das tatsachliche Gehen.
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Verbleib in der Region - Vergleich nach Bleibeabsicht
Nur Befragte, die eine grundsatzliche Entscheidung und bereits eine Ortsfestlegung getroffen haben
n=193
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Frage: Kannst du fiir deine Ausbildung/dein duales Studium | deine Berufsfachschulausbildung | dein Studium
zuhause wohnen bleiben oder wirst du umziehen?

Chance auf Verbleib in der Region - Vergleich nach Bleibeabsicht
Nur Befragte, die eine grundsatzliche Entscheidung, aber noch keine Ortsfestlegung getroffen haben
n =328
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Gesamt Praferenz: bleiben Praferenz: unentschlossen
weggehen

Hsicher Mvermutlich ™ eher nicht sicher nicht

Frage: Was denkst du: wird es flr dich méglich sein, hier in dieser Region: deinen Ausbildungsplatz / dualen
Studienplatz zu finden | deine Berufsfachschulausbildung zu machen | dein Studium zu machen, oder wird das
eher nicht der Fall sein? Mit Region ist hier gemeint: dass du zuhause wohnen bleiben kannst.
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IV. Berufsorientierung

Berufsorientierung ist ein Thema, mit dem die Schiiler und Schiilerinnen von Abschlussklassen mit ho-
her Intensitat und von vielen Akteuren konfrontiert werden.” In der Mitte des letzten Schuljahres kom-
men die diesjahrigen Schulabgédnger nun mehrheitlich zu der Selbsteinschdtzung, dass sie eine grund-
legende Orientierung vor Augen haben. Ein gutes Drittel ist sich bereits vollkommen sicher, wo die
eigene berufliche Tatigkeit liegen soll. Ein weiteres Drittel wahlt die etwas abgeschwachten Skalen-
punkte 2 und 3. Jede(r) Zehnte platziert sich in der neutralen Skalenmitte, 17% beschreiben sich als
eher unentschlossen, darunter sind 7%, die explizit sagen: ,ich weill noch gar nicht, was ich beruflich
machen will.“ Diese 7% sind zu ergdanzen um 4% der Befragten, die in dieser Frage keine Nennung
machen.

Stand der Berufsorientierung — Alle Befragten
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Frage: Wie ist derzeit der Stand deiner Berufsorientierung? Erneut gibt es daflir eine 7er Skala. 1 steht jetzt fiir
»ich weild sicher, was ich beruflich machen will“, die 7 steht fiir ,,ich wei noch gar nicht, was ich beruflich
machen will“. Auf welcher Position dieser Skala befindest du dich im Moment?

Die Anteile variieren leicht nach Geschlecht. Jungen sind sich in etwas hoheren Anteilen bereits siche-
rer. Sie variieren deutlicher nach Familiensprache und Schulform. Am sichersten zeigen sich die Absol-
venten der Férder- und der Hauptschulen. Unter ihnen ist sich fast jede(r) Zweite ganz sicher, was
beruflich folgen soll. Am offensten und noch unentschlossensten zeigen sich die Gymnasiasten.

Besonders auffallig ist die deutlich erhohte Unklarheit unter Jugendlichen mit Migrationshintergrund.
Wahrend sich unter den deutschen Jugendlichen 40% bereits sicher sind, was sie beruflich machen
wollen, betragt dieser Anteil unter den Jugendlichen mit Migrationshintergrund nur 27%.

5 In den Auswertungsgesprichen der Pretests dieser Studie wurde dazu ein UbermaR an Beratungsangeboten
und ein hoher Entscheidungsdruck beklagt. Der Teil des Fragebogens, der sich mit dem Stand der Orientierung
befasste, wurde als einziger als inhaltlich uninteressant empfunden.
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Stand der Berufsorientierung - Vergleich nach Familiensprache
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Frage: s. vorherige Grafik Zahlenlberlagerung

Stand der Berufsorientierung
Anteile fur Skalenpunkt 1 auf einer 10er Skala (= ,ich weil sicher, was ich beruflich machen will“)
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Dass Schiiler und Schiilerinnen an Gymnasien erst zu 30% Gber ihre beruflichen Orientierungen Sicher-
heit verspliren, korrespondiert mit der Erkenntnis, dass sie die bestehende Vielfalt an Moglichkeiten
fr Ausbildung und Studium in héherem MaR als Schwierigkeit empfinden. Wahrend unter den Absol-
venten von Haupt- und Realschulen jeweils ein gutes Flinftel Giberzeugt duBert, dass diese Optionen-
vielfalt firr sie eine Chance darstellt, betragt der entsprechende Anteil unter Gymnasiasten 16%. Fasst
man die Anteile der drei rechten Skalenpunkte fiir die Untergruppen zusammen, so neigen unter den
Gymnasiasten insgesamt 30% eher oder explizit der Ansicht zu, dass man es hier mit einer Schwierig-
keit zu tun hat. Unter den Haupt- und Realschiilern betragen die entsprechenden Anteile nur 9 bzw.
14%.

Wahlmoglichkeiten als Chance oder Schwierigkeit
Vergleich nach Schulform
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Frage: Fiir die Zeit nach der Schule gibt es sehr viele Méglichkeiten in Ausbildung und Studium. Empfindest du
diese vielen Moglichkeiten eher als eine Chance oder eher als eine Schwierigkeit?

Bitte beantworte diese Frage auf einer Skala von 1 bis 7. 1 steht fiir: , Die Vielzahl der Moglichkeiten ist eine
groBe Chance, das richtige fur mich zu finden.”, die 7 steht fir: ,Die Vielzahl der Mdglichkeiten ist eine Schwie-
rigkeit fir meine Entscheidung.” Wo auf dieser Skala stehst du?

Im Vergleich nach Geschlecht zeigen sich die Jungen in dieser Frage deutlich positiver. Sie empfinden
zu 22% die Vielfalt der Moglichkeiten als Chance. Bei den Maddchen betragt der entsprechende Anteil
nur 12%.
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Die Unterschiede nach Schulform gehen weiter in einem Vergleich der Frage nach einem Traumberuf.
Erneut sind es die Schiler und Schiilerinnen der Gymnasien, die zurilickhaltend antworten. Hier hat
jede(r) Zweite eine Wunschvorstellung, wahrend an Forder- und Hauptschulen 83 bzw. 72% von einem
bestimmten Berufsbild fur sich traumen. Die hier angegebenen Berufe sind dabei duRerst vielfaltig und
gleichzeitig realitidtsnah auf verschiedenste Ausbildungsberufe bezogen.®
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Vergleich nach Schulform

90 83

80

72

70

In %

1

w

11

Hja Hnein

Frage: Hast du einen Traumberuf?

Was die Chance auf Verwirklichung des personlichen Traums angeht, unterscheiden sich die Befragten
im Vergleich der Schulformen nur wenig. Jugendliche an Férderschulen, Realschulen und Berufskollegs
sind skeptischer als diejenigen an Hauptschulen und Gymnasien. Die entsprechenden Anteile fir die
Aussagen ,,schaffe ich wohl eher nicht” und ,,schaffe ich sicher nicht” betragen 20, 21 und 18% fiir die
Forderschulen, Realschulen und Berufskollegs. Hauptschiiler und Gymnasiasten machen sich diese
Sorge nur zu 9 bzw. 11%.

Somit gehen alle Befragten mehrheitlich davon aus, dass sie ihren Traumberuf sicher (37%) oder viel-
leicht (47%) verwirklichen kdnnen. Madchen sind ein wenig skeptischer als Jungen. Von Interesse er-
scheint ferner die Auspragung der Werte nach dem Kriterium der Familiensprachen. Jugendliche mit
Migrationshintergrund zeigen sich weniger gewiss. Unter ihnen betragt der Anteil, der von der sicheren
Realisierbarkeit des Traumberufs ausgeht, 30%. Jugendliche mit deutscher Familiensprache vertreten
diese Uberzeugung zu 40%. Die Anteile der pessimistischen deutschen Jugendlichen umfasst 14% im
Vergleich zu 22% unter den Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

6 Wiinsche wie ,,FuBballprofi“, ,Model” oder ,Rennfahrer” sind ebenfalls vertreten, allerdings nur in
Einzelnennungen. Eine gesamte Auflistung der Nennungen befindet sich im Tabellenband.
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Chance auf Verwirklichung des Traumberufs
Vergleich nach Familiensprache
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Frage: Wie schatzt du deine Chancen ein, deinen Traumberuf zu verwirklichen?

Vom Traum zur Realitdt des ndchsten Schrittes. Nachdem zunachst allgemein die Selbsteinschatzung
zur Sicherheit der Orientierung ermittelt wurde, erfolgte darauf aufbauend eine stufenweise konkrete
Erfassung der Entscheidungsstande. Diese Erfassung bezog sich auf alle Befragten, die in der Selbstein-
schatzung mindestens eine 6 auf der Skala markiert hatten. Dadurch fallen 11% aller Befragten aus
dieser weiterhegenden Erfassung heraus. Sie verteilen sich gleichmaRig auf alle Schulformen.

Die relative Mehrheit (31%) der Schulabganger 2017 hat sich fiir eine duale Ausbildung entschieden.
Dieser Anteil kann erganzt werden durch weitere 7%, die ein duales Studium absolvieren wollen, und
damit ebenfalls eine unternehmensbasierte Ausbildung durchlaufen wollen.

Der Wechsel auf eine Fachschule (fir die Erlangung des nachsthéheren Schulabschlusses und/oder
eine fachschulische Ausbildung) und die Aufnahme eines Studiums sind fiir einen gleich grofRen Anteil
von je 15% der geplante Schritt im Anschluss an die Schule. Insgesamt ein Fiinftel umfasst die ge-
mischte Gruppe derer, die andere Optionen gewahlt hat: von der Bundeswehr bis zur Auszeit sind dies
jeweils sehr kleine Anteile von weniger als 5%. Tatsachliche Plane fiir ein Auslandsjahr haben 4% ge-
fasst. Hier zeigt sich exemplarisch die Spanne zwischen dem Wiinschen (17% wiirden ,,am liebsten“ fur
die Zeit von Ausbildung oder Studium ins Ausland gehen) und der Realisierung.

Jede(r) Zehnte hat zum Zeitpunkt des Halbjahreswechsels noch keine Entscheidung fiir den néchsten
Schritt getroffen. Dieser Anteil ist unter Schiilern und Schiilerinnen von Gymnasium und Berufskolleg
dabei mit 15 bzw. 13% rund dreimal so hoch wie unter den Absolventen von Haupt- und Realschule.
Der Vergleich nach Schulformen zeigt einige weitere interessante Unterschiede auf. Die Orientierung
zur dualen Ausbildung ist in der Hauptschule dominant. Mehr als die Halfte der Schiiler und Schiilerin-
nen streben diese an. Ein Viertel der Hauptschiler und -schiilerinnen plant, auf ein Berufskolleg zu
wechseln. In der Realschule ist die Verteilung beinahe umgekehrt. 29% wollen eine duale Ausbildung
machen, wahrend 52% zunachst hohere schulische Abschlisse (Abitur und Fachabitur) erreichen
mochten. 42% planen dazu einen Wechsel auf ein Berufskolleg, 10% auf ein Gymnasium.
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Konkreter Entscheidungsstand fir den nachsten Schritt nach der Schule
Basis: 89% von allen (11% haben noch gar keine Orientierung)
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Frage: Und hast du schon eine konkrete Entscheidung flr die Zeit nach der Schule getroffen? Wenn ja, welche?

Konkreter Entscheidungsstand fir den nachsten Schritt nach der Schule
Vergleich nach Schulform
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Frage: s. vorherige Grafik
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Rund die Hélfte der Gymnasiasten (47%) mochte ein Studium anschlieBen, darunter 33% Vollzeit an
einer Uni oder einer Fachhochschule und 14% als duales Studium mit einem Ausbildungsanteil. Ein
gutes Zehntel der Abiturienten begibt sich dazu in eine duale Ausbildung.

Im Vergleich nach Familiensprache zeigen sich Jugendliche mit Migrationshintergrund starker auf eine
Weiterfiihrung ihrer schulischen Bildung ausgerichtet. 20% (deutsche Schiler und Schiilerinnen: 13%)
haben sich fiir eine Berufsfachschule entschieden, 6% (2%) fiir einen Ubergang auf das Gymnasium.
Der Anteil der Studienabsichten liegt etwas niedriger (13:16%), wahrend der Anteil der Ausbildungs-
absichten die gleiche GroRenordnung abbildet (31 : 32%).

In weiteren Abfragen wurden die Schulabgédnger gebeten, den tatsachlichen Stand ihrer Plane anzuge-
ben. Fir die drei Hauptorientierungen duale Ausbildung / duales Studium, Berufsfachschule und Stu-
dium wurden dabei Abstufungen vorgelegt: Sie reichten jeweils von der zunachst nur vorliegenden
grundsatzlichen Wahl dieser Option lber verschiedene Zwischenstufen bis hin zur verbindlichen Fixie-
rung von Unternehmen oder Fach oder Institution. Die anspruchvollste Fixierung diirfte dabei in dem
Abschluss eines Ausbildungsvertrages liegen. Diesen Stand hat im Februar ein gutes Drittel derjnigen
erreicht, die eine Ausbildung machen wollen. Die nachstgroRe Gruppe mit einem Anteil von 29% gibt
an, dass die Entscheidung fur einen Ausbildungsbereich gefallen ist, aber noch keine Bewerbungstatig-
keit aufgenommen wurde. Weitere 30% befinden sich in dem Kontinuum von der Auswahl moglicher
Betriebe liber die Versendung von Bewerbungen bis zur Flihrung von Bewerbungsgesprachen.

Anteil verbindlicher Entscheidungen in den verschiedenen Bereichen
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Frage: Wie weit bist du hier in deiner Entscheidung?

Unter denjenigen, die den Wechsel an eine Berufsfachschule planen, hat jede(r) Zweite die Entschei-
dung fir das angestrebte Berufskolleg getroffen. 20% dieser Gruppe sind in ihrer Ausrichtung noch
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vage und bisher nur entschlossen, auf ein Berufskolleg zu wechseln, wahrend die Festlegung des tat-
sachlichen Fachbereichs noch offen ist.

Diese Entscheidung fir einen Studiengang ist unter den Schulabgéngern, die studieren wollen, fir die
Mehrheit (65%) gefallen. Dazu haben sich 12% bereits fiir eine bestimmte FH, 20% flr eine bestimmte
Uni entschieden. Angesichts der nicht durchgehend frei zu wahlenden Studienorte diirfte diese nied-
rige Quote als plausibel anzusehen sein.

Ein vergleichender Blick auf die Verteilung der Praferenzen unter denjenigen, die bleiben bzw. gehen
wollen, zeigt: Die Schulabganger, die am liebsten fiir die Phase der Ausbildung oder des Studiums in
ihrer Heimatstadt bleiben wollen, orientieren sich mehrheitlich in Richtung duale Ausbildung. Das gilt
in geringerem Ausmal$ auch fir diejenigen, die zwischen Gehen und Bleiben schwanken. Diejenigen,
die am liebsten gehen moéchten, zeigen ein eher uneinheitliches Bild, in dem keine Option eine Mehr-
heit auf sich vereinigt. Die groRten Anteile sind jeweils ein Finftel, die eine Ausbildung oder ein Stu-
dium anstreben.

Plane im Vergleich nach Bleibeabsicht
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Frage: Und hast du schon eine konkrete Entscheidung fiir die Zeit nach der Schule getroffen? Wenn ja, welche?
(Hier nur ausgewiesen: Anteile fur die Plane duale Ausbildung, Berufsfachschule, Studium)

Welche Standortwahrnehmung von Arnsberg als Ausbildungsstandort bildet den Hintergrund dieser
Orientierungen? Das Ausbildungsangebot in Arnsberg wird in der gestiitzten Abfrage (vgl. 0. S. 10) eher
neutral bewertet. 14% der Befragten, und damit deutlich der hochste Anteil in allen abgefragten Items,
trauen sich dabei kein Urteil zu. In einer anderen, direkten Frage gehen aber etwas mehr als die Hilfte
der Befragten davon aus, dass es in Arnsberg viele Unternehmen gibt, die Ausbildung anbieten. Knapp
30% teilen diese Einschatzung nicht, ein Flnftel traut sich kein Urteil zu. Eine gesonderte Betrachtung
derjenigen Befragten, die in Arnsberg wohnen, zeigt keine bedeutenden Unterschiede. Unterschiede
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gibt es jedoch im Vergleich nach Familiensprache, dem grundsatzlichen Bleibewunsch und nach Ge-
schlecht. Mannliche Jugendliche konstatieren starker als weibliche ein breites Ausbildungsangebot in
ihrer Heimatstadt. Und wer grundsatzlich am liebsten fiir die Dauer der Ausbildung in Arnsberg woh-
nen bleiben moéchte, hat ebenfalls einen positiveren Blick auf das Ausbildungsangebot. Wie gesehen,
sind auch unter den Bleibe-Orientierten Jungen starker vertreten als Madchen.

Tendenziell skeptischer sind Jugendliche mit einem Migrationshintergrund. Sie vertreten zu 39% die
Auffassung, dass Arnsberg nicht tiber eine Vielzahl von Ausbildungsmaoglichkeiten verfiigt.

Vorstellung von Arnsberg als Ausbildungsort
Vergleich nach Familiensprache, Bleibeabsicht, Geschlecht (Alle Befragten)
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Frage: Was ist deine Vorstellung von Arnsberg als Ausbildungsstandort? Gibt es hier viele Unternehmen, die
Ausbildung anbieten, oder ist das eher nicht der Fall?

Im Vergleich nach Schulformen sind hingegen wiederum nur geringfligige Unterschiede erkennbar. Die
(sehr kleine) Gruppe der Absolventen der Férderschulen erweisen sich als diejenigen, die die Situation
am wenigsten einschatzen kénnen oder wollen. Besonders gut orientiert und auch positiv in ihrer Ein-
schatzung zeigen sich hingegen die Absolventen der Hauptschule.
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Vorstellung von Arnsberg als Ausbildungsort
Vergleich nach Schulform (Alle Befragten)
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Frage: s. vorherige Grafik

Ob es sich bei den vorhandenen Ausbildungsmoglichkeiten um zukunftsfahige Berufe handelt, ist fir
die Schulabgdnger noch ein wenig schlechter einzuschatzen. 29% konnen die Frage nicht eindeutig
beantworten. Die in der vorhergehenden Frage beobachteten Abhdngigkeiten wiederholen sich dann.
Erneut kommen diejenigen, die in Arnsberg bleiben mochten, am ehesten zu einer positiven Bewer-
tung. Das schlagt auch wieder in der Differenz nach Geschlecht nieder. Skeptisch sind vor allem wieder
Jugendliche mit Migrationshintergrund. Sie gehen zu 39% davon aus, dass das bestehende Ausbil-
dungsangebot in Arnsberg in der Summe nicht zukunftsweisend und modern ist. Im Vergleich nach
Schulformen heben sich die Schiler und Schilerinnen der Hauptschule mit 53% zustimmenden Ant-
worten positiv von den anderen Schulformen ab.

Die ausgewiesenen Korrelationen lassen sich nicht eindeutig in ihrer Richtung definieren. Es bleibt of-
fen, ob eine positive Wahrnehmung des Ausbildungsangebots in Arnsberg die Neigung befdrdert, sich
flr eine duale Ausbildung und fiir einen Verbleib am Standort zu entscheiden oder ob eine grundsatz-
liche Neigung zum Bleiben dazu fihrt, das vorhandene Angebot intensiver zu beobachten und / oder
zu einem positiveren Urteil zu kommen. Festzuhalten ist:

- Jugendliche mit Migrationshintergrund sind negativer in ihrer Wahrnehmung des Standortes
- Jugendliche mit Migrationshintergrund wiinschen sich starker einen Fortzug

- Jungen sind positiver in der Wahrnehmung des Standortes als Madchen und

- Jungen neigen eher zum Bleiben als Madchen.

kmf vielhaber, Sundern Seite 63



Schulabgédngerbefragung Arnsberg 2018 Ergebnisbericht

Zukunftsfahigkeit der Ausbildungsberufe in Arnsberg
Vergleich nach Familiensprache, Bleibeabsicht, Geschlecht (Alle Befragten)
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B moderne und zukunftsfahige Berufe = meher nicht der Fall  ® weild nicht

Frage: Und handelt es sich bei den Ausbildungen, die die Arnsberger Unternehmen anbieten, nach deiner
Wahrnehmung um moderne und zukunftsfahige Berufe, oder ist das eher nicht der Fall?

Zukunftsfahigkeit der Ausbildungsberufe in Arnsberg
Vergleich nach Schulform (Alle Befragten)
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Frage: s. vorherige Grafik

kmf vielhaber, Sundern Seite 64



Schulabgédngerbefragung Arnsberg 2018

Ergebnisbericht

Flr die Medien, die die Jugendlichen in ihrer Orientierung

nutzen, lasst sich verkiirzt eine Bestatigung

des netzbasierten Informationsverhaltens ablesen. Die Internet-Informationen, die die beiden Kam-

mern (IHK und Handwerkskammer) bereitstellen, spielen d
derzeit eine untergeordnete Rolle.

Genutzte Medien
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Frage: Welche Medien und welche Veranstaltungen hast du fir deine Orientierung und Entscheidung als hilf-

reich erlebt, welche waren eher nicht hilfreich?

Besuchte Veranstaltungen
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Frage: s. vorherige Grafik
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Bei den besuchten Veranstaltungen wird das Schulpraktikum als besonders hilfreich erlebt. In der Be-
urteilung der diversen Berufsinformationsveranstaltungen der eigenen Schule scheiden sich hingegen
die Geister. Ein Drittel stuft sie als hilfreich ein, 41% als nicht hilfreich. Hier verbirgt sich offensichtlich
eine Bandbreite unterschiedlicher Qualitit und Zielgruppengenauigkeit. Ahnlich hoch ist das negative
Urteil auch Uber die Berufsinformationsveranstaltungen der Agentur fiir Arbeit.

Ein freiwilliges Praktikum haben zum Befragungszeitpunkt insgesamt 38% aller Schulabgéanger absol-
viert. Knapp drei Viertel stufen es als hilfreich fiir ihre eigene Berufsorientierung ein.

AbschlieBend folgt ein Blick auf die Einfliisse verschiedener Beratergruppen. Die Akteure im Kontext
der Berufsorientierung von Schiilern und Schilerinnen sind zahlreich und vielfiltig. Viele davon wer-
den von den Jugendlichen als hilfreich fiir ihre Orientierung erlebt. Die Bedeutung der Eltern darf dabei
auf der Basis der hier vorliegenden Erhebungsdaten als besonders pragend eingestuft werden. 37%
der Befragten beschreiben die eigenen Eltern als ,besonders hilfreich”, weitere 41% als ,,hilfreich” fur
die eigene Entscheidungsfindung. Hilfreich sind sodann weitere Personen des persdnlichen Umfelds:
Freunde und Verwandte. Die ersten professionellen Akteure und Berater sind in dieser Rangfolge der
Nennungen Ausbilder und Berater in Praktika sowie die Lehrer an den Schulen. Erst dann folgen die
Expertenberater verschiedener Institutionen und Programme. Verkiirzt: Berufsberater der Jugendli-
chen sind offensichtlich in erster Linie die eigenen Eltern. Eine nachvollziehbare Beratung und Orien-
tierungshilfe, die auch in der Lage ist, eventuelle Widerspriiche und korrektur- oder aktualisierungsbe-
dirftige Einschatzungen aufzulGsen, ist daher auf eine systematische Einbeziehung der Eltern ange-
wiesen.

Hilfe oder Verunsicherung in der Berufsorientierung
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W hilfreich ® verwirrend neutral

Frage: Wer hat dir bisher in deiner Berufsorientierung geholfen oder gute Hinweise und Unterstiitzung gege-
ben? Wer hat eventuell eher zur Verwirrung oder Verunsicherung beigetragen?
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V. Vorstellungen von der Arbeitswelt

Schulabganger verfligen naturgemaR nicht oder nur tiber geringe, z.B. durch Praktika oder Ferienarbeit
erworbene Erfahrungen mit der Arbeitswelt. Aus dem Erzdhlen der Eltern, aus der 6ffentlichen und
medialen Diskussion und Uber die diversen Bestandteile der Berufsorientierung aber sind gleichzeitig
— reflektierte oder unreflektierte — unterschwellige Erwartungen und Vorstellungen vorhanden. Die
interessierende Frage lautet, mit welchen Vorstellungen die Schulabganger vom System Schule in das
System Arbeitswelt wechseln, was ihnen personlich wichtig ist und was sie glauben, was von ihnen
erwartet wird.

In der Abfrage wurde dabei der Umstand genutzt, dass Gber die bereits zitierte reprasentative Befra-
gung von Berufstatigen in der Leader-Region Arnsberg, Sundern, Balve und Neuenrade dazu auch ak-
tuelle Werte aus der Region zum Vergleich zur Verfliigung stehen. Was Berufstatige aus ihrer prakti-
schen Erfahrung heraus und was die diesjahrigen Schulabgénger als theoretisches Konzept fir ihre
berufliche Zufriedenheit als malRgeblich ansehen, liegt dabei bemerkenswert nahe beieinander.

Erwartungen fir den Beruf
Vergleich mit Erwerbstatigenbefragung Leader-Region
Mittelwerte auf 5er Skala (1 = ,,sehr wichtig”)

gute Zus.arbeit Kollegen [ —— 1/
Anerkennung Leistungen  [— 15
gute Bezahlung | 1.8
gute Zus.arbeit Vorgesetzte | T 51
Flexibilitat Familie | — 1 &
gute Weiterentwicklungsméglk. [ —— / | o
klar geregelte Aufgaben  |— 1 8
hohe Selbstbestimmung [T 21
Mitsprache Arbeitszeit | | 02|
Flexibilitat Freizeit [ 2/ 1
Aufstiegsmaglk. 2
urzer Weg | e 2,5
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
B Arnsberg Schulabganger B Erwerbstatige Leader-Region

Frage: Die Zufriedenheit mit einer beruflichen Situation wird von vielen Aspekten gepragt. Auch wenn du per-
sonlich noch keine Berufserfahrung hast: Bitte lies dir die folgenden Aspekte einmal durch und tiberlege, wie
wichtig das in deiner Vorstellung fur dich ist. Bitte benutze dafiir eine Skala von 1 (,,sehr wichtig”) bis 5 (,,ganz
unwichtig“). (Reihenfolge der Items random; Antworten: sehr wichtig, eher wichtig, teils-teils, eher unwichtig,
ganz unwichtig, weil} nicht)
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An erster Stelle ist allen wichtig, dass eine gute Zusammenarbeit mit den Kollegen vorhanden ist. Es
folgen monetéare und nicht-monetare Leistungsanerkennung, eine gute Zusammenarbeit mit dem di-
rekten Vorgesetzten, sodann Flexibilitat fir familidre Belange und gute Weiterentwicklungsmoglich-
keiten. Eine hohe Selbstbestimmung fiir die eigene Tatigkeit setzen die Jugendlichen etwas weniger
wichtig an. Deutlich weniger wichtig ist es ihnen, dass sie einen kurzen Weg zur Arbeit haben. Bereits
in der Berufstatigenbefragung (Leader-Studie, s.o. S. 10) ist hier ein Unterschied nach Alter zu erken-
nen: Die jlingeren Befragten zeigen sich in dieser Hinsicht als deutlich belastbarer. Etwas wichtiger sind
den Schulabgangern in ihrer Vorstellung hingegen Aufstiegsmoglichkeiten. Dieser Aspekt wurde be-
reits im Zusammenhang mit den Lebenszielen sichtbar. Fir ein Viertel der Jugendlichen (26%) gehort
es ,,auf jeden Fall“ zu den Zielen fiir die ndchsten 10-15 Jahre, eine berufliche Fiihrungsposition zu
erreichen. Ein gutes Drittel (37%) rechnet es etwas verhaltener (,,eher ja“) zu den personlichen Zielen.”

Bei den Daten zu den mdoglichen Lebenszielen wurde aulRerdem erkennbar, dass im Wettstreit ste-
hende Ziele gleichzeitig angestrebt werden: ,Viel Geld verdienen”, , eine berufliche Fiihrungsrolle in-
nehaben” und ,viel Freizeit haben” konnten jeweils hohe Anteile der Nennungen auf sich vereinigen.
Im Kontext von Arbeitsplatzmerkmalen wurden die Befragten nun gebeten, einmal verschiedene Fak-
toren tatsachlich gegeneinander abzuwagen. Konkret geht es um die Abwagung von mehr Geld versus
immaterielle Nachteile.

Akzeptieren von Nachteilen fir ein hoheres Gehalt
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schlechtere zeitliche Flexibilitat langerer Weg  langweiligere Arbeit héher
Arbeitsatmosphare verzichten Arbeitsbelastung
M auf jeden Fall meherja eher nein auf keinen Fall

Frage: Die folgenden Aussagen beziehen sich auf das Verhéltnis von Gehalt und anderen Arbeitsbedingungen.
Bitte gib an, ob die jeweilige Aussage fir dich auf jeden Fall, eher ja, eher nein oder auf keinen Fall zutrifft. Fiir
ein hoheres Gehalt wiirde ich

eine schlechtere Arbeitsatmosphare aushalten

auf zeitliche Flexibilitat verzichten

einen langeren Weg zur Arbeit in Kauf nehmen

eine langweiligere Arbeit in Kauf nehmen

eine héhere Arbeitsbelastung in Kauf nehmen

7Vgl. oben S. 41f.
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Im Einklang mit der grofRen Bedeutung, die eine gute Kollegialitat fiir die Befragten einnimmt, ist ins-
gesamt eine Mehrheit nicht geneigt, flr ein hoheres Gehalt eine schlechtere Arbeitsatmosphare in
Kauf zu nehmen. 43% sagen ,,eher nein“, 22% kénnen sich das auf keinen Fall vorstellen. Allerdings ist
hier auf Unterschiede nach Geschlecht und auch nach Schulform hinzuweisen. Eine hohere Akzeptanz
findet sich unter Haupt- und Realschiilern (15 bzw. 12% ,,auf jeden Fall“, 26 bzw. 20% ,,eher ja“), wah-
rend die (in der Gesamtheit alteren) Absolventen von Gymnasien und Berufskollegs ablehnender rea-
gieren (6 bzw. 7% ,auf jeden Fall“, 21 bzw. 17% ,,eher ja“). Madnner sind dabei insgesamt deutlich to-
leranter als Frauen.

Eine knappe Mehrheit wiirde auch eine langweiligere Arbeit nicht fiir mehr Gehalt eintauschen. Auch
hier zeigen sich die oben dargelegte Unterschiede nach Schulform bzw. Alter und Geschlecht. Ein Ver-
zicht auf zeitliche Flexibilitat kommt fir die eine Halfte der Schulabganger in Frage, fir die andere
nicht. Erneut sind es die Frauen, die sich eher ablehnend dufRern.

Akzeptabel fiir je eine groBe Mehrheit der Schulabganger ware es, zugunsten eines hoheren Gehalts
eine hohere Arbeitsbelastung einzugehen und vor allem einen langeren Weg zur Arbeit in Kauf zu neh-
men.

Auch in dieser Frage gibt es —allerdings ohne das Item der héheren Arbeitsbelastung — Vergleichsdaten
aus der Berufstatigenbefragung. Sie zeigen eine teilweise deutlich hohere Bedeutung immaterieller
Faktoren. Die Schulabgdnger zeigen sich somit in ihrer Erwartungshaltung starker auf monetare As-
pekte orientiert.

Vergleich Leader-Daten
Akzeptieren von Nachteilen fiir ein hoheres Gehalt
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Frage: s. vorherige Grafik

Hier ausgewiesen: Ergebnisse einer reprdsentativen Befragung von Berufstatigen in der Leader Region ,Blirger-
region am Sorpesee” (Arnsberg, Sundern, Balve, Neuenrade); telefonische Befragung, n = 1.000 im Alter von 18-
65 Jahren, Durchfiihrungszeit: Dez. 2017- Jan. 2018.
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Gleichzeitig duRern die Jugendlichen auch hohe inhaltliche Erwartungen an den Beruf. In der Identifi-
kation von Dingen, die im Leben besonders wichtig sind, gehorte der Aspekt ,,ein Beruf, der erflllt, der
Spall macht” zu den am meisten genannten. Flr eine Mehrheit der Schulabganger bedeutet dazu Ar-
beit mehr als nur Lebensunterhalt und ist mit einem Selbstverwirklichungs-Anspruch gleichzusetzen.
20% - und damit anndhernd doppelt so viele wie unter den Berufstdtigen - stimmen sogar uneinge-
schrankt der Aussage zu, wonach es stark darauf ankommt, , dass Beruf und Arbeitsbedingungen den
personlichen Anspriichen entsprechen®. 8% sind der gegenteiligen Ansicht. Die Verteilung der Antwor-
ten der Berufstatigen ergibt ebenfalls eine Mehrheit fir die Gleichsetzung von Arbeit mit Selbstver-
wirklichung, ist aber insgesamt verhaltener. Der Gipfel ihrer Verteilung liegt (iber den Skalenpunkten
7 und 8 auf einer 10stufigen Leiter.

Arbeit als Selbstverwirklichung oder Lebensunterhalt
Vergleich Schulabganger Arnsberg (MW: 6,8) zu Erwerbstatige Leader-Region (MW: 6,9)
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Frage: Arbeit kann sehr unterschiedliche Bedeutung fiir die Menschen haben. Bitte stell dir einmal eine Leiter
mit 10 Stufen vor. Stufe 1 steht fir die Ansicht:

,Arbeit dient lediglich dem Lebensunterhalt. Es ist praktisch egal, was man arbeitet, solange das Geld zum
Leben reicht.” Stufe 10 steht fiir die Ansicht: , Arbeit ist Selbstverwirklichung. Es kommt sehr stark darauf an,
dass Beruf und Arbeitsbedingungen den personlichen Anspriichen geniligen.”

Die Stufen 2 bis 9 stehen fiir die Positionen zwischen diesen Gegensatzen. Welche Stufe von 1 bis 10 passt am
besten zu deiner persénlichen Ansicht?

Die Erwartungshaltung der Schulabganger an die Arbeitswelt und an die Befriedigung, die sie ihnen
ermoglichen soll, sind somit durchaus hoch angelegt. Inhaltliche Anspriiche stehen neben monetaren
Erwartungen, und alle sind (noch) nicht realitatserprobt.
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Mit welchen Erwartungen sehen sich die Schulabganger nun ihrerseits von den Unternehmen konfron-
tiert? Das Bild ist dominiert von sehr traditionellen Aspekten. In groRen Mehrheiten gehen die Befrag-
ten davon aus, dass Zuverlassigkeit, Anstrengungsbereitschaft, Hoflichkeit, Teamfahigkeit und Sorgfalt
flr die zukinftigen Arbeitgeber von groRer Bedeutung sind.

Von geringerer Bedeutung — so nehmen die Schulabgédnger an — sind Flexibilitaten. Sich anzupassen,
bereitwillig Orte und Zeiten des Arbeitens zu wechseln oder gar neues Denken in die Unternehmen zu
bringen sehen nur kleine Anteile als in hohem Mal3e vorhandene Erwartungen bei den Unternehmen.

Vermutete Erwartungen von Unternehmen an junge Menschen
Anteile ,,in hohem MaRe” auf 4er Skala

Zuverlassigkeit NG 33
Bereitschaft, sich anzustrengen | NN /.
Hoflichkeit NG 60
Teamfdhigkeit [N 60
Sorgfalt, Genauigkeit [NNINGINININEGEGEGEEEEEEEE 56
Bereitschaft, sich einzusetzen | NN 55
sicheres Auftreten |GG 54
Bereitschaft, sich anzupassen [N 47/
Flexibilitat fur wechselnde Orte und Zeiten | NN 36
neues Denken in die Unternehmen bringen | 31

gute Noten [N 23

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90
In %

Frage: Nach allem was du so horst und weiRt: Was erwarten wohl die Unternehmen von euch als Auszubil-
dende oder als Berufsanfanger nach einem Studium? (Reihenfolge der Iltems random; Antworten: in hohem
MaRe, eher starker, eher weniger, kaum oder gar nicht, weiR nicht/unterschiedlich)

Im Vergleich nach Familiensprache zeigen sich leicht unterschiedliche Tendenzen. Wahrend die deut-
schen Jugendlichen die traditionellen Werte Zuverlassigkeit und Anstrengungsbereitschaft etwas star-
ker betonen, vermuten Jugendliche mit Migrationshintergrund starker, dass die Unternehmen Anpas-
sungs- und Flexibilitatsanforderungen an sie stellen werden. Auch nehmen sie starker an, dass die Un-
ternehmen gute Noten von ihnen erwarten.

Insgesamt zeichnet sich ein Bild, wonach Jugendliche mit Migrationshintergrund von einer gréReren
Erwartungskulisse seitens der Unternehmen ausgehen. Diese kombiniert sich mit einer negativeren
Wahrnehmung und Beurteilung des vorhandenen Ausbildungsangebots. Beides zusammen dirfte da-
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hin wirken, dass die Zugdnglichkeit des Ausbildungsmarktes fiir diese Jugendlichen eher erschwert
wird.

Vermutete Erwartungen von Unternehmen an junge Menschen
Anteile ,,in hohem MaRe” auf 4er Skala
Vergleich nach Familiensprache

rwertsssigheit I . .|
Bereitschaft, sich anzustrengen |G 7.1
Hotichkert I,
reamfatigkert R £
Sorgfalt, Genauigkeit | @c 00
Bereitschaft, sich einzusetzen |y 60
sicheres Auftreten [ . >0
Bereitschaft, sich anzupassen | yaun 54
Flexibilitat fur wechselnde Orte und Zeiten | 46
neues Denken in die Unternehmen bringen [ o 38
gute Noten [ g 35

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
In %

B Familiensprache andere B Familiensprache Deutsch

Frage: s. vorherige Grafik

Welche Eigenschaften stehen den vermuteten Erwartungen seitens der Wirtschaft gegeniiber? Die Be-
fragten wurden gebeten, ihre eigene Generation hinsichtlich verschiedener moglicher Qualitaten ein-
zuschéatzen. Eine Mehrheit von 57% geht davon aus, dass die eigene Generation ,,in hohem Male“ den
Wunsch nach einem sicheren Arbeitsplatz in das Berufsleben mitbringt. Sodann attestieren sie sich
und ihren Altersgenossen Teamfahigkeit und nehmen einen verbreiteten Wunsch nach Karriere und
Flhrungsposition wahr. Neue Denkansétze, fortdauernde Lernbereitschaft und Kenntnisse in der An-
wendung von Computerprogrammen sehen nur noch ein Drittel als in hohem Malle gegeben. Am
schwachsten ausgepragt ist die Einschatzung, dass die eigene Generation mit einer hohen Flexibilitats-
bereitschaft in die Arbeitswelt eintritt. Wahrend die allgemeine 6ffentliche Debatte stark um einen
Trend zu neuen, variabler werdenden Arbeitsmodellen kreist, bildet sich in diesen Daten eher eine
sicherheitsorientierte und ortbezogene Perspektive aus.

Erneut weichen die Ansichten im Vergleich nach Familiensprache voneinander ab. Jugendliche mit
Migrationshintergrund weisen ein etwas positiveres Bild aus (Lernbereitschaft, Neues Denken). Sie ge-
hen gleichzeitig auch starker von vorhandener Anpassungsbereitschaft aus (35 : 24%) und zeigen sich
noch deutlicher als deutsche Jugendliche davon liberzeugt, dass die Sicherheit des Arbeitsplatzes fir
die Altersgenossen in hohem Male von Bedeutung ist.
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Vermutete Qualitaten der eigenen Generation fir die Berufswelt
Anteile ,,in hohem MaRe” auf 4er Skala

Wunsch nach sicherem Arbeitsplatz I 5/
Teamfdhigkeit G 50
Wunsch nach Karriere/Fihrungsposition I 4/
Fahigkeit, Dinge neu zu denken NG 35

Bereitschaft, weiter zu lernen GGG 34

Kenntnisse Computeranwendung I 3?2
Bereitschaft, sich anzupassen I )7

Bereitschaft fur unterschiedliche Orte G 21
Bereitschaft, Stellen zu wechseln IEEG_NE— 19

0 10 20 30 40 50 60
In %

Frage: Und was bringt ihr jungen Menschen deiner Meinung nach fiir das Berufsleben mit? (Reihenfolge der
Items random; Antworten: in besonderem MaRe, eher starker, eher weniger, kaum oder gar nicht, wn)
Bereitschaft, sich an das Unternehmen anzupassen | Bereitschaft, weiter zu lernen | Teamfahigkeit | Kennt-
nisse in der Anwendung von Computerprogrammen | Bereitschaft, Stellen zu wechseln, an unterschiedlichen
Orten zu arbeiten | Bereitschaft, Stellen zu wechseln, nicht die Lebensstellung in einem Unternehmen zu
suchen | Fahigkeit, Dinge neu zu denken | Wunsch nach einem sicheren Arbeitsplatz |

Wunsch nach Karriere / Aufstieg in Fihrungspositionen

Vermutete Qualitaten der eigenen Generation fir die Berufswelt
Anteile ,,in hohem MaRe” auf 4er Skala
Vergleich nach Familiensprache

Wunsch nach sicherem Arbeitsplatz | N 62
reamfahigkett T 5
Wunsch nach Karriere/Fiihrungsposition |y 4>
Fahigkeit, Dinge neu zu denken [ 41

Bereitschaft, weiter zu lernen [T 40

Kenntnisse Computeranwendung | U o
Bereitschaft, sich anzupassen [ S 35

Bereitschaft fir unterschiedliche Orte | =
Bereitschaft, Stellen zu wechseln [T 23
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Frage: s. vorherige Grafik
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Die beruflichen Zukunftsaussichten der eigenen Generation, die aufgrund des demographischen Wan-
dels stark umworben wird, wird von den Befragten zwar tUberwiegend, nicht jedoch durchgehend po-
sitiv eingeschatzt. 53% urteilen ,,gut”, 12% meinen ,sehr gut”, aber fast 30% kommen zu einer negati-
ven Einschatzung und 6% trauen sich kein Urteil zu. Frauen sind skeptischer als Jungen und Jugendliche
mit Migrationshintergrund skeptischer als deutsche Jugendliche.

Berufliche Zukunftsaussichten der Generation
weil nicht; 6%

sehr gut; 12%
gar nicht gut; 3%
weniger gut; 26% ‘

Frage: (Und) Wie schatzt du die beruflichen Zukunftsaussichten deiner Generation ein?

gut; 53%

Berufliche Zukunftsaussichten der Generation
Vergleich nach Geschlecht und Familiensprache
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Frage: s. vorherige Grafik
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Die Griinde fiir ihre negative Einschatzung werden nur von einem Drittel genauer benannt. Sie lassen
sich in zwei Gruppen von Ursachen kategorisieren. Einerseits gehen die Schulabgénger von vielfiltigen
strukturellen Problemen aus: Sie sehen ein generelles Defizit an geeigneten Ausbildungsplatzen, eine
wachsende Konkurrenz um diese Platze, (viel zu) hohe Erwartungen durch die Unternehmen und ma-
chen sich Sorgen um die Effekte von Digitalisierung, um ungerechte Arbeitsbedingungen und nicht
ausreichende Entlohnung. 38% aller Befragten duRern sich in dieser Hinsicht. Wie der Vergleich nach
Schulformen ausweist, sehen vor allem negativ urteilende Schiler und Schilerinnen an Gymnasien
und Berufskollegs diese strukturellen Probleme als gegeben an. Die zweite Gruppe von Ursachen liegt
nicht in strukturellen Gegebenheiten, sondern wird in der Haltung der eigenen Altersgenossen veror-
tet: Mangelnde Anstrengungsbereitschaft, keine ernsthafte und realitdtsbezogene Auseinanderset-
zung mit der eigenen Berufsorientierung sowie zu hohe Erwartungen an Bequemlichkeit einerseits und
Verdienstmoglichkeiten andererseits werden hier als problematische Ausgangslage beschrieben. Ein
Viertel derjenigen, die insgesamt von schlechten beruflichen Zukunftsaussichten ihrer Generation aus-
gehen, duern sich in diesem Sinne. Besonders hoch sind die Anteile dabei unter den 15- und 16-Jah-
rigen, die in diesem Jahr die Haupt- und Realschule abschlieRen.

Schlechte Generationenaussichten
Griinde im Vergleich nach Schulform
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B negative Sicht auf Altersgenossen M strukturelle Griinde

beides keine Angabe

Frage: (nur Befragte, die eine negative Einschdtzung abgegeben haben) Was sind deine Beflirchtungen oder
Sorgen? (offene Abfrage, Kategorisierung)

AbschlieRend folgt eine pointierte Gegeniiberstellung zweier Sichtweisen, die noch einmal den Aspekt
von Sicherheit versus Freiheit und Flexibilitat aufgreift. In besonderer Weise bekraftigen die Jugendli-
chen hier, dass aus ihrer Perspektive (von der Schule in Richtung Arbeitswelt) das Bediirfnis nach Si-
cherheit stark ausgepragt ist. Die Vorteile eines unbefristeten Arbeitsplatzes mit dem verlasslichen
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Einkommen und der Planbarkeit Gberwiegen fir 70% die Vorteile eines befristeten Projektvertrages,
der Neuanfange und Abwechslungsreichtum ermdéglicht. Angesichts dieser Mehrheitsverhaltnisse ist
es logisch, dass auch unter den prinzipiell Freiheits-Orientierten der groRte Teil eine unbefristete Stelle
bevorzugen wiirde. Der entsprechende Anteil betragt 67% im Vergleich zu 76% Zustimmung unter den
Sicherheits-Orientierten.

Befristet vs. Unbefristet

weild nicht; 13%

Ich habe einen
zweijahrigen
Projektvertrag. Das
finde ich gut, so
kann ich nach dieser
Tatigkeit wieder
etwas Neues
anfangen und meine

Ich habe einen
unbefristeten
Vertrag. Das finde
ich gut, so kannich

Arbeit bleibt mich auf meine
abwechslungsreich. Arbeitsstelle und
16% mein Einkommen

verlassen und kann
——fir die Zukunft gut
planen. 70%

Frage: Hier unterhalten sich Zwei dartiber, wie ihre Arbeitsstelle gestaltet ist. Welche Stelle wiirdest du persén-
lich lieber haben?

Person A sagt: Ich habe einen unbefristeten Vertrag. Das finde ich gut, so kann ich mich auf meine Arbeitsstelle
und mein Einkommen verlassen und kann fir die Zukunft gut planen.

Person B sagt: Ich habe einen zweijahrigen Projektvertrag. Das finde ich gut, so kann ich nach dieser Tatigkeit
wieder etwas Neues anfangen und meine Arbeit bleibt abwechslungsreich.

An verschiedenen Stellen konnte gezeigt werden, dass die Schulabganger einen starken Fokus auf Si-
cherheitsaspekte legen. Zwar stufen sie sich selbst mehrheitlich als freiheitsorientiert ein. In der Ab-
wagung verschiedener Lebensziele und -werte nehmen aber immer wieder Sicherheit bietende As-
pekte einen hohen Stellenwert ein. Auch die unterschiedlichen GréRenordnungen des Gehen-Wollens
und des tatsachlichen Gehens gehoren in diesen Zusammenhang.

Diese Erkenntnis ist hinsichtlich der Kommunikation Gber die beruflichen Moglichkeiten durchaus von
Bedeutung. Vor dem Hintergrund der intensiven 6ffentlichen Diskussion tiber permanente Verande-
rungen und Veranderungsnotwendigkeit aller Arbeits- und Lebenszusammenhéange ist zu priifen, wie
diese Sicherheitsbediirfnisse von jungen Menschen im Ubergang von der Schule zur Arbeitswelt stér-
ker aufgegriffen werden kdnnen. Mit Fingerspitzengefiihl und Realitdtssinn ist in diesem Zusammen-
hang auch zu thematisieren, was die Arbeitswelt dem Einzelnen parallel an Verdienst, Entfaltung, Be-
deutung und Freizeit liefern kann. Die Erwartungshaltung der Schulabganger ist hier stark ausgepragt.
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VI. Zusammenfassung und Handlungsfelder

Das Erkenntnisinteresse der Studie ist darauf gerichtet, die Erfahrungswelt und die Motivlage der jun-
gen Menschen in Arnsberg aus ihrer Selbstbeschreibung heraus sichtbar zu machen. Auf der Basis die-
ses Wissens sollen fiir kommunale Akteure Handlungsoptionen abgeleitet werden, die der jungen Ge-
neration gute Perspektiven in der Stadt und der Region erméglichen und somit ihre Bindung intensi-
vieren.

Es ist dabei wichtig zu betonen, dass die im Erkenntnisinteresse der Studie als Umsetzungsziel defi-
nierte Forderung eines guten Lebens- und Entwicklungsumfeldes fiir junge Menschen einen Zweck an
sich darstellt. Es ist erklartes kommunales Ziel, dass junge Menschen in der Stadt einen guten, d.h.
wertschatzenden und Optionen bietenden Wohnort finden. Dieses Ziel ist explizit nicht daraufhin
zweckgebunden, méglichst viele junge Menschen vom Weggehen abzuhalten. In der Phase des Uber-
gangs von der schulischen in die berufliche Bildung erfolgt eine aus vielen Faktoren gespeiste Entschei-
dung fur das Gehen oder Bleiben. Immer sind aber gute Umfeldbedingungen unerlasslich, um diese
Entscheidungen zu einem moglichst hohen Anteil positiv zu begriinden und nicht als Notlésung oder
frustrierte Abkehr.

Insofern ist zu klaren, was in besonderer Weise eine positive Standortwahrnehmung beférdert und
damit moglichst vielen jungen Menschen eine gute Erfahrung mit der Stadt (und Region) ihres Auf-
wachsens gewdhrleisten kann. Das bedeutet einerseits, die Lebens- und Infrastrukturbereiche in den
Blick zu bekommen, die aus der Sicht der jungen Menschen verbesserungsbediirftig sind. Es bedeutet
andererseits, die Bereiche in den Blick zu bekommen, die eine positive Wirkung entfalten und daher
sinnvoll zu erhalten und wenn moglich zu starken sind — sofern sie einer Steuerung durch kommunale
Akteure zuganglich sind. Zu klaren ist dabei auch, anhand welcher sozio-demographischen Muster hier
Unterschiede beobachtbar sind, welche Zielgruppen innerhalb der jungen Menschen in besonderer
Weise fiir Verbesserungen anzunehmen sind.

Lebensqualitat, Infrastruktur, Partizipation

Die erste von 5 Befragungswellen bringt ein solides Zufriedenheitsniveau als ReferenzgrolRe hervor.
Die Mehrheit der jungen Menschen, die in diesem Jahr die (allgemeinbildenden) Schulen in Richtung
Arbeitswelt verlassen, fuhlt sich in ihrer Heimatstadt wohl. Dabei stellen als Giber-individuelle Kriterien
eine generelle Wertschatzung der regionalen Starken (landschaftliche Schonheit und Lebensqualitat
allgemein) sowie das Erleben einer Gemeinschaft im kleinrdumigen Bereich die fihrenden Aspekte
dar.

Geringeres allgemeines Wohlflihlen schlagt sich in allen Lebensbereichen mit negativeren Bewertun-
gen nieder. Als besondere Entwicklungsfelder waren zu nennen: das Freizeit- und Aufenthaltsangebot
fir junge Menschen, die 6ffentliche Sicherheit gepaart mit Sauberkeit und Gepflegtheit des 6ffentli-
chen Raums, und das OPNV-Angebot.

Die Befragten weisen in betrachtlichen Raten verschiedenférmiges Engagement und Beteiligung an
Vereinen in ihrer Heimatstadt auf. Wer sich engagiert, tut dies mit Freude und erfahrt eine generelle
Offenheit. Entsprechend korreliert Wohlflihlen auch mit der Wahrnehmung von Wertschatzung inner-
halb der Kommune. Dem Agieren der Vereine stellen die Jugendlichen dabei ein besonders gutes Zeug-
nis aus. Hier erleben sie Giberwiegend eine wertschatzende und ernstnehmende Haltung ihnen gegen-
Uber. Konformitatsdruck in Form von kleinstadtischer Sozialkontrolle wird mehrheitlich nicht empfun-
den, und die Empfindung schwacht sich zudem in der Altersspanne der Zielgruppe von 15 bis ca. 20
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Jahren mit zunehmendem Alter deutlich ab. Sie ist auch wieder deutlich schwacher ausgepragt bei
jenen, die in Vereinen aktiv sind. Eine Einbindung in die kommunale Gemeinschaft und daraus entste-
hende positive Rickkopplungen finden sich somit als eine malRgebliche Grundlage fiir eine positive
Standortwahrnehmung bestatigt.

Gleichzeitig besteht weiteres Verbesserungspotential darin, wie junge Menschen die Wirksamkeit ih-
res Engagements erleben. Je zur Halfte zeigen sich die Jugendlichen liberzeugt oder nicht tberzeugt
davon, dass eine generelle und erlebbare Selbstwirksamkeit in unserer Gesellschaft besteht. Fir alle
Engagementformen lasst sich daraus das Erfordernis ableiten, konsequent die Nachhaltigkeit und Um-
setzungsorientierung von Angeboten zu verfolgen, damit jugendliche Partizipation nicht ins Leere
lauft. Die Befragten konstatieren vielfaltige Angebotsdefizite im Freizeitbereich und weisen gleichzeitig
eine sehr schwache Kenntnis und Inanspruchnahme von bestehenden Angeboten auf. Vor diesem Hin-
tergrund ist somit die Handlungsanforderung auch an die jungen Menschen selbst zu richten, Vorhan-
denes wahrzunehmen und sich zu beteiligen.

Die Wahrnehmung der Stadt als Wirtschaftsstandort ist tendenziell positiv. Etwa die Halfte der Schul-
abganger geht davon aus, dass ein vielfaltiges Ausbildungsangebot der 6rtlichen Unternehmen vor-
handen ist. Es verbleibt ein knappes Drittel mit negativer Sicht, und ein Flinftel der jetzigen Schulab-
ganger traut sich — ein halbes Jahr vor dem Ende ihrer Schulzeit — in dieser Hinsicht kein Urteil zu. Im
Kontext der Standortqualitdten spielt der Aspekt zudem praktisch keine Rolle. Fiir die Kommunikation
Uber die bestehende Angebotsbreite besteht demnach anhaltender Bedarf.

Werte und Ziele

Die jungen Menschen haben vielgestaltige und hohe Erwartungen und Ziele fir ihr Leben. Diese decken
dabei mit hohen Nennungsanteilen alle standardmaRig betrachteten Wertesegmente von traditionell
bis postmodern ab. Auffallig ist eine gewisse Diskrepanz zwischen einer mehrheitlichen freiheitsorien-
tierten Selbsteinschatzung und einer durchgehenden Bedeutung von Sicherheits-Orientierungen in
den verschiedensten Bereichen. Familie spielt fiir die Befragten sowohl fiir ihre jetzige Bindung als
auch als Lebensziel eine zentrale Rolle.

In ihren Erwartungen an Freundschaft dominiert Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft, Zuverlassigkeit und Hu-
mor. Soziales Engagement und Einsatz flir die Gesellschaft werden als Eigenschaft oder Haltung von
Menschen sehr bewundert. Diese Bewunderung fiir andere ist dabei deutlich ausgepragter, als ein so-
ziales Engagement fiir das eigene Tun wichtig ist.

Berufsorientierung

Auf eine allgemeine, vage Art sind die meisten Schulabganger zum Halbjahreswechsel hinsichtlich ihrer
Ausbildungsplane orientiert. Ganz konkret festgelegt ist dabei ein gutes Drittel von allen. Dabei liegen
zwischen den Absolventen der Hauptschulen mit 48% Festentschlossenen und denen der Gymnasien
mit 30% deutliche Unterschiede.

Mengenmalig stellt eine duale Ausbildung den groRten Anteil dar, gefolgt von Berufsfachschule und
Studium zu gleichen Teilen, sodann das duale Studium. Ein Zehntel ist noch véllig ohne Festlegung, ein
Flnftel verteilt sich auf diverse Aktivitdten von der Bundeswehr bis zur Auszeit.

In der Berufsorientierung und -beratung spielen die Eltern eine sehr dominante Rolle. Sie werden von
den Befragten um ein Vielfaches hilfreicher erlebt als alle professionellen Beratungsakteure. Die Be-
rufsorientierung durch Bildungs- und Arbeitsmarkt-Institutionen ist vor diesem Hintergrund gut bera-
ten, die Eltern konsequent einzubeziehen.
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Vorstellungen von der Arbeitswelt

Mit ihren Erwartungen an zufriedenstellende Bedingungen in der Arbeitswelt bilden die Jugendlichen
- die mit Ausnahme von Berufskollegschiilern bislang nur rudimentare Erfahrungen mit dem Berufsle-
ben haben kdnnen - eine bemerkenswerte Parallelitdt zu Berufstatigen ab. Gutes Einvernehmen mit
Kollegen und Vorgesetzten, gute Bezahlung, Flexibilitat flir Familie und Weiterentwicklungsmaglich-
keiten sind die flihrenden Aspekte. Starker als bei den Erwachsenen ist unter den Schulabgéangern die
Erwartung ausgepragt, dass Arbeit Selbstverwirklichung sein soll. Gleichzeitig vorhandene hohe Erwar-
tungen an Verdienstmoglichkeiten und beruflichen Erfolg einerseits und Freizeit und Freiheit anderer-
seits bergen einen Widerspruch, den es in der Realitat mit je individuellen Prioritdtensetzungen aufzu-
|6sen gilt.

Vor allem aber dominieren in den Erwartungen an die Arbeitswelt, in die die Befragten nun zumindest
in Teilen Gbertreten, noch einmal nachdriicklich Sicherheitsaspekte. Ein sicherer Arbeitsplatz und eine
Planbarkeit ermoglichende unbefristete Stelle sowie finanzielle Unabhangigkeit stellen Leitmotive dar.
Dass die eigene Generation von einer starken Flexibilitdt und Veranderungsbereitschaft gepragt sei,
meint die Mehrheit nicht.

Sozio-demographische Unterschiede

In zahlreichen vergleichenden Betrachtungen sind diverse Unterschiede nach den Merkmalen Ge-
schlecht, Schulform und Migrationshintergrund auffallig.

Beim Geschlecht ist vor allem darauf hinzuweisen, dass die Madchen die Breite des Ausbildungsange-
bots in ihrer Heimatstadt zuriickhaltender beurteilen, sich in groReren Anteilen einen Weggang wiin-
schen und weniger stark als ihre mannlichen Altersgenossen ein Leben in der Region favorisieren. In
einer eher mannlich tradierten Vereinslandschaft, die sich in hohen Anteilen von Mitgliedschaften in
Sportvereinen und im Schiitzenwesen ausdriickt, sind sie auch schwacher tber Vereine gebunden. Bei
Werten und Lebenszielen zeigen die Jungen eine starkere Tendenz zu individueller Freiheit und Unab-
hangigkeit, wahrend die Madchen einerseits soziale Flrsorge, andererseits Selbstentfaltung und
Weltinteresse starker betonen. Berufliche Filhrungsambitionen pragen die Madchen weniger aus.

Im Vergleich nach Schulformen fillt auf: Die Differenziertheit der Identifikation mit der Heimatstadt
ebenso wie die subjektive Wahrnehmung von Starken und Schwachen des Standortes sind in Gymna-
sien und Berufskollegs intensiver vorhanden als unter den Absolventen von Haupt-, Real- und Férder-
schulen. Dabei tritt die Problematik zutage, dass hier aufgrund der unterschiedlichen Jahrgangszahl
das Alter einen Drittvariablen-Effekt austibt. Er ist nur teilweise wirksam, wie Vergleiche zwischen den
Absolventen von Haupt- und Realschule zeigen. Gleichwohl sollte er in der ndchsten Befragungswelle
durch eine Einbeziehung der 10. Klassen an den Gymnasien kontrolliert werden.

Schiiler und Schiilerinnen von Haupt- und Férderschulen sind deutlich weniger in Vereinen beteiligt als
Schiiler und Schiilerinnen von Realchulen und Gymnasien.

Gleichzeitig sind es vor allem die Schiiler und Schiilerinnen der Hauptschulen, die eine positive Per-
spektive auf Arnsberg als Ausbildungsstandort haben und die im Vergleich der Schulformen den kon-
kretesten Orientierungsstand erreicht haben. Das betrifft sowohl die Entscheidungen fiir die unmittel-
bar an die Schule anschlieBenden Schritte als auch den Anteil derer, die eine Vorstellung von ihrem
Traumberuf haben. Schiiler und Schiilerinnen der Gymnasien empfinden die vorhandenen Wahlmog-
lichkeiten in der beruflichen Orientierung am starksten als Schwierigkeit und weisen zum Wechsel des
Halbjahres den hochsten Anteil noch Unentschlossener aus.

kmf vielhaber, Sundern Seite 79



Schulabgangerbefragung Arnsberg 2018 Ergebnisbericht

Jugendliche mit Migrationshintergrund zeigen ein deutlich geringeres MaR an Einbindung in Vereine
und ein in der Summe schwacher ausgepragtes Engagement in den verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen. In der Wahrnehmung von einschrankender Sozialkontrolle, die sich wie gesehen mit dieser
Einbindung abschwacht, zeigen sie sich deutlich empfindlicher. Sie wiinschen sich zu héheren Anteilen
einen Wegzug fir die Zeit von Ausbildung und Studium, fihlen sich aber gleichzeitig ihren Familien
subjektiv noch enger verbunden.

Ihre Perspektive auf die Arbeitswelt ist starker von selbst empfundener Unkenntnis und von Skepsis
gepragt. Sie schatzen die Ausbildungsmaoglichkeiten ihrer Heimatstadt schlechter ein, trauen sich we-
niger als ihre deutschen Altersgenossen die Verwirklichung ihres Traumberufs zu und gehen von ho-
heren Erwartungen der Unternehmen an sie als junge Auszubildende und Berufseinsteiger aus — vor
allem was ihre Flexibilitdt und Anpassungsbereitschaft betrifft.

Bleiben und Gehen

Die Auspragung von Bleibe- oder Wegzugswiinschen speisen sich aus extrinsischen und intrinsischen
Faktoren. Von auRen wirken die Zufriedenheit oder Unzufriedenheit mit dem kleinstadtischen Charak-
ter der Stadt mit den damit verbundenen Infrastrukturmaoglichkeiten und der erfahrenen gesellschaft-
lichen Resonanz auf das eigene Agieren. Von innen wirken die Grundhaltungen von Freiheitsorientie-
rung und Weltinteresse.

Beide Faktoren Uberlagern sich, und das fihrt dazu, dass keine einfache gradlinige Kausalkette vorliegt.
Unter Standortzufriedenen ebenso wie unter Standortunzufriedenen gibt es jene, die am liebsten blei-
ben wollen, und jene, die am liebsten gehen wollen.

Eine Erfassung von Wiinschen einerseits und von geplanten weiteren Schritten andererseits enthdillt
zudem, dass v.a. Fortzugswiinsche aller Voraussicht nach nicht im gleichen MaRe wie gewi{inscht rea-
lisiert werden (kdnnen). Damit ist der Umstand gegeben, dass auch Standortunzufriedene und eigent-
lich Fortzugswillige am Standort verbleiben.

Hinsichtlich der intrinsischen Faktoren ist darauf zu verweisen, dass die Fortzugswilligen zwar starker
weltinteressiert und weniger sicherheitsorientiert sind. Das sind aber graduelle Unterschiede, keine
radikal unterschiedlichen Profile in Wert-Prioritdten. Auch unter denjenigen, die gehen méchten, sind
die Vorstellungen von einem Leben in Partnerschaft und Familie sowie von einem festen eigenen
Wohnstandort leitend. Sie unterscheiden sich allerdings in ihrer jetzigen, ausgepragten Offenheit fiir
den tatsachlichen Standort, an dem sie sich irgendwann einmal niederlassen wollen. Damit kommt die
Perspektive der Riickkehr in den Blick.

Aus beiden Zusammenhangen bekraftigt sich die grofe Bedeutung von Standortzufriedenheit. Inner-
halb der Tatigkeitsspielrdume, die Institutionelle und birgerschaftliche (Gruppen-)Akteuren wie z.B.
Vereine haben, ist es sinnvoll, fir eine kontinuierliche Starkung von Infrastrukturangeboten und Betei-
ligungs- und Akzeptanzerfahrungen zu arbeiten. Die Formel der Standortzufriedenheit gilt zweifach:
Flr die Bleibenden grundiert sie Wohlfiihlen und Einbindung, fiir die Weggehenden legt sie die Basis
fir anhaltende Verbindungen, ein positives Bild der Stadt ihres Aufwachsens und die Option einer spa-
teren Rickkehr.
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Zur Methode

Grundgesamtheit

Auswahl und
Ausschopfung

Fragebogen

Befragungszeitraum

Durchfiihrung der
Interviews

Gewichtung

Schiiler und Schiilerinnen in den jeweiligen Abgangsklassen
(10 bis 13) der Arnsberger weiterfiihrenden Schulen.

Die Studie wurde als Vollerhebung in den definierten Klassen
konzipiert.

Sie richtete sich damit an 1.115 Schiiler und Schiilerinnen.
Die vorliegende Auswertung beruht auf einer Fallzahl von n = 862, das
entspricht einer Gesamt-Riicklaufquote von 77,3%.

Die Riicklaufquoten nach Schultypen:

Hauptschule: 78,3%

Realschule: 87,2%

Gymnasium:  77,5%

Forderschule: 94,7%

Berufskolleg: 70,5%

Allen Interviews lag der gleiche Fragebogen zugrunde, der einfach
und verstandlich strukturiert und mit Erlduterungen zum Ausfillen
versehen war.

29.01.2018 - 19.02.2018

Die Interviews wurden online durchgefiihrt. In Absprache mit den
Schulleitungen und zustdandigen Lehrern (Jahrgangsstufenleiter,
StuBos, Klassenlehrer) wurden feste Zeiten definiert. Zu diesen
Terminen fuhrten Vertreter des Bildungsbiros der Stadt Arnsberg die
Schiiler und Schiilerinnen kurz in die Durchfiihrung ein und verteilten
individuelle Passworter, mit denen die Zielpersonen sich in die
Befragung einloggen konnten. Die Teilnahme war freiwillig, es
herrschte jedoch Ublicherweise Anwesenheitspflicht.

Die ermittelten Daten wurden zur Sicherstellung der Reprasen-
tativitat nach dem Merkmal Schultyp gewichtet, um die oben ausge-
wiesene leichte Verschiebung aus dem unterschiedlichen Ricklauf
der Schultypen auszugleichen.

Auf der Basis des hohen Riicklaufs und dieser Gewichtung gelten die
vorliegenden Daten damit als reprasentativ fur die Schiiler und
Schiilerinnen der Abgangsklassen in Arnsberg und kénnen im Rahmen
der statistischen Fehlertoleranzen auf die Gesamtheit verallgemeinert
werden. (Vgl. Tabelle der statistischen Fehlerspannen)

kmf vielhaber, Sundern

Seite 81



