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3 Online-Umfragen

Als Zwischenschritt zwischen den Bestandserhebun-
gen und Dorf-Werkstatten wurden in den drei Dor-
fern Online-Umfragen durchgefiihrt. Sie dienten einer
Rickkopplung der Schlussfolgerungen aus der Auftakt-
veranstaltung sowie den Bestandserhebungen. Das
Ubergeordnete Ziel bestand dabei in der bestmoglichen
Vorbereitung der Dorf-Werkstatten durch Sondierung
der zentralen Herausforderungen in den Dorfern. Dem-
entsprechend sollte ein schnellstmoglicher Einstieg in
die gemeinsame Arbeit und Diskussion gewahrleistet

sein.

Inhaltlich waren alle drei Online-Umfragen
grundsatzlich identisch aufgebaut. Nach einer
Einflhrung in die Thematik des Dorf-Coaching
Prozesses sowie der Zielsetzung der Online-
Umfragen gab es sechs Fragenabschnitt sowie
ein abschlieBender Dank fiir die Teilnahme. Der
erste und zweite Abschnitt dienten dem Einstieg.
Dabei sollte einerseits der Satz ,,Die Vereinsland-
schaft in Mlschede/Niedereimer/Wennigloh
finde ich....” vervollstandigt und die folgende
Frage beantwortet werden: ,Welches ehrenamt-
liche Angebot fehlt in Mischede/Niedereimer/
Wennigloh?“. Der dritte Abschnitt beschaftigte
sich mit der personlichen Vereinstatigkeit der
Teilnehmer:innen. Hierbei wurden Fragen nach
der Anzahl der Vereinsmitgliedschaften, der Dif-
ferenzierung aktiver und passiver Mitgliedschaf-
ten, gegenwartiger ehrenamtlicher Tatigkeiten
bzw. der Vorstellungsmoglichkeit zukinftiger
ehrenamtlicher Tatigkeiten und dem Alter ge-
stellt. AbschlieRend wurde noch folgende offene
Frage gestellt: ,Was fehlt (in) Ihrem Verein? Was
braucht es, um ein Angebot aufrecht zu halten
oder zu erstellen?”. Im vierten Abschnitt wurde

sich schwerpunktmalig den Inhalten der ge-
planten Dorf-Werkstatten gewidmet. Fir jedes
Dorf wurde auf Grundlage der Auftaktveranstal-
tung sowie der Bestandserhebung eine Liste mit
Themen fir die Weiterentwicklung der vereins-
gebundenen und ehrenamtlichen Tatigkeiten
vorgestellt. Von den 11 bis 13 Themen konnten
bis zu drei ausgewdhlt und somit priorisiert
werden. Es konnten auch selbstdndig Themen
formuliert und erganzt werden. Im vorletzten
Abschnitt wurde der Blick mit den folgenden
Fragen in die Zukunft gerichtet: ,Welche Ver-
anderungen des Vereinslebens und der ehren-
amtlichen Angebote erwarten Sie bis 2040?“,
,Welche Veranderungen des Vereinslebens und
der ehrenamtlichen Angebote erhoffen Sie bis
2040?“ und ,\Was muss aktiv getan werden, um
Ilhre Wunschvorstellung bis 2040 zu erreichen?”.
AbschlieRend gab es die Moglichkeit eine offene
Frage an die Stadtverwaltung zu richten.

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse
der Befragung fir die drei Dorfer zusammen-
gefasst.
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3.1 Online-Umfrage in Mischede

Fast die Gesamtheit der 57 Teilnehmer:innen der Vereinsmitgliedschaften
Online-Umfrage in Mischede ist vereinsaktiv,
der Grol3teil sogar gleich in mehreren Vereinen.
Fast 2/3 der Teilnehmer:innen gaben zusatzlich 5
an, selbst ehrenamtlich aktiv zu sein.
Insgesamt wird die Vereinslandschaft in Mische-
de positiv wahrgenommen. Besonders haufig 15
wurde von den Teilnehmer:innen die Vielfalt
der Angebote positiv hervorgehoben. Diese
Wahrnehmung spiegelt sich auch in der Frage 5

nach fehlenden ehrenamtlichen Angeboten wi- .
der, welche von 1/5 der Teilnehmer:innen mit
,hichts” beantwortet wurde.

Der Mangel an ehrenamtlichen Angeboten be-
trifft mit jeweils finf Nennungen am ehesten Gegenwirtige ehrenamtliche Titigkeit
Kinder- und Jugendangebote. Auch fehlende
Raume/Trefforte wurden von finf Teilnehmer:in-
nen bei dieser Fragestellung genannt.

In den Vereinen fehlt mit acht Nennungen nach
Einschatzung der Teilnehmer:innen am starksten 25
ehrenamtliches Engagement. Aber auch Verant- 20
wortungsiibernahme fiir Vorstandsaufgaben, £
Jugend und Nachwuchs sowie finanzielle Mittel
fehlen nach Auffassung von jeweils vier Teilneh-
mer:innen in den Vereinen.

Die Abfrage zur Priorisierung der dringlichsten Z
Themen zur Weiterentwicklung des Ehrenamts

hat ergeben, dass spezielle Angebote flir Jugend-

liche mit 21 Nennungen die hochste Prioritat ha- Wahrnehmung Vereinslandschaft
ben. Auch in der Tragerschaft und Nachnutzung
des Pfarrheims sowie der besseren Informations-
lage lGiber vorhandene Angebote sehen 19 bzw.
17 Teilnehmer:innen ein dringliches Thema fiir
Mischede. Gefolgt sind die Top 3 von speziellen
Angeboten fiir Senior:innen, einer zeitgemalen
Anpassung des Angebots und der Planung des
850-jahrigen Dorfjubilaums.

Die Erwartungen und Hoffnungen fir die Ent-
wicklung des Vereinslebens in Mischede bis zum
Jahr 2040 verdeutlichen, dass die Teilnehmer:in- posiihy = negativ. = nautral

nen vor allem eine starke Bedrohung durch den

Rickgang von Engagement, Mitgliedern und

Interesse befiirchten. Auch eine Uberalterung Fehlende ehrenamtliche Angebote
der Vorstande in Folge des Nachwuchsmangels

wird erwartet. In diesem Sinne wird von rund sport [N

1/3 der Teilnehmer:innen auch erwartet, dass
mehr Angebote fir Jugendliche geschaffen
werden und eine starkere Einbindung erfolgt.
Diese Ergebnisse decken sich mit den Hoffnun- Fehlende RaumeyTrafforte
gen flr 2040. Fast 1/3 der Teilnehmer/innen
wiinschen sich fir das zukiinftige Vereinsleben
mehr Engagement und Nachwuchs im Ehrenamt, et L el

eine Verjlingung der Vereine und Angebote fiir nichts
junge Leute.
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Weiterentwicklung des Ehrenamts: Themen hochster Priaritat

Bessers Informationslage Gber Finanzierungsmaglichkeitan
Bessers iInformationslage ober varnandene Angebote
Sperielle Angehote fiir Senior/innen, 1 B. Seniorentreff
Generelle Ausweltung des Angebots

Kooperationen mit weitersn Dartern in Arnsberg

Bessere Integration ruzighender Bevilkerungsteile
ZeitgemidRe Anpassung des Angebots

Spezielle Angebate fir Jugendliche

Plaruing des 850-jahrigen Dorfjubdldums

Tragerschaft und Machnutzung des Plarrheims

Bessere Informationsiage Gber Maglichkeiten zur
enrenamtlichen Mitwirkung
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Was fehlt im Verein?

Riume
attraktive und passende Angebote
Sonstiges

finanzielle Mittel

lugend und Nachwuchs

Vorstandzaufgaben
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Vereinsleben 2040: Erwartungen

Rusignation / keine Erwartungen

Aushau von Infrastruktur und Vereinsraumen
Digitalislerung des Ehrenamis (mit Augenmalt)

Mehr Unterstitzung durch Kemmune / weniger Birokratie

Stdrkere Zusammenarbeit und Vemetzung der Vereing

Weranderung der Angebotsformen / Weg vom klassischen
Vereinsmodel

Mehr Angebote und stérkere Einbindung von lugendlichen

Oberalterung und Nachwuchsproblem in den Verstinden

Rickgang von Engagement, Mitgliedern und Interesse
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Vereinsleben 2040: Hoffnungen

Integration von Neubdrgem und bessere
Information

Modernisierung, neue Themen & Digitalisierung
Mehr Gemelnschaft und soziale Begegnung Im Darf
Erweiterung der Angebote

Erhalt und Fortbestand der bestehenden Vereine

Mehr Engagement und Nachwuchs im Ehrenamt,
Verjungung der Yeraine, Angebote fir junge Leute
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Online-Umfragen

3.2 Online-Umfrage in Niedereimer

Nahezu alle der 84 Teilnehmer:innen der On-
line-Umfrage in Niedereimer ist vereinsaktiv, der
GroRteil sogar gleich in mehreren Vereinen. Fast
3/4 der Teilnehmer:innen gaben zusétzlich an,
selbst ehrenamtlich aktiv zu sein.

Die Vereinslandschaft in Niedereimer wird
groltenteils positiv wahrgenommen. Besonders
haufig wurde von den Teilnehmer:innen die
Vielfalt der Angebote positiv hervorgehoben.
Diese Wahrnehmung spiegelt sich auch in der
Frage nach fehlenden ehrenamtlichen Ange-
boten wider, welche von 14 Teilnehmer:innen
mit , keine” beantwortet wurde. Weitere 14
Teilnehmer:innen gaben an, dass Seniorenhil-
fe als ehrenamtliches Angebot im Dorf fehlt.
Eine Kneipe, Angebote fiir Jugendliche sowie
Angebote fir Kinder sind die darauf folgenden
meistgenannten Antworten mit neun bzw. sie-
ben Nennungen.

In den Vereinen fehlt mit Gber 30 Nennungen
nach Einschatzung der Teilnehmer:innen am
starksten ehrenamtliches Engagement.

Die Abfrage zur Priorisierung der Themen zur
Weiterentwicklung des Ehrenamts hat ergeben,
dass ein neuer Pachter fiir die Gaststatte mit 50
Nennungen die hochste Dringlichkeit aufweist.
Gefolgt ist dieses Thema von einer neuen Trager-
schaft fir das Stephanushaus (30 Nennungen)
sowie einer besseren Informationslage tber vor-
handene Angebote (29 Nennungen).

Die Erwartungen an die Entwicklung des Ver-
einslebens in Niedereimer bis zum Jahr 2040
zeigen deutlich, dass von den meisten Teilneh-
mer:innen eine Bedrohung durch den Riickgang
des Ehrenamts und Nachwuchsmangel (38 Nen-
nungen) sowie ein allgemeines Vereinssterben
mit entsprechendem Angebotsriickgang (24
Nennungen) befiirchtet werden. Entsprechende
Hoffnungen bestehen darin, mehr Engagement
und Nachwuchs zu gewinnen (19 Nennungen)
und eine bessere Zusammenarbeit zwischen
den Vereinen zu erwirken (17 Nennungen).
Auch eine Modernisierung und Anpassung des
Angebots wird von vielen Teilnehmer:innen (14
Nennungen) erhofft.

Vereinsmitgliedschaften
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Weiterentwicklung des Ehrenamts: Themen héchster Prioritat

Neue Pachter fir Gaststitte

Neue Tragerschaft Stephanushaus
Kooperation mit weitaren Dérfern in Arnsberg
Spezielle Angebote fur Jugendliche

spezielle Angebote fur Seniorfinnen

Bessere |ntegration zuziehender Bevilkerungsteile in das
aktive Vereinsleben

Bessere Informationslage tber Finanzierungsmdaglichkeiten

Bessere Informationslage Uber Moglichkelten zur
ehrenamtlichen Mitwirkung

Bessere Informationslage dber vorhandene Angebote

Zeitgemake Anpassung des Angebots

Dorf-Coaching Arnsberg - Miischede, Niedereimer und Wennigloh

Was fehlt im Verein?

attraktive und passende Angebote [N
Spiel und Sportplat: [l
Organjsation
Kaume N
Marketing NN
finanzielle Mittel R
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Vereinsleben 2040: Erwartungen

Einflussnahme externer Faktoren

Erhalt von Infrastruktur, vor allem Gebdude
bessere Zusammenarbeit der Vereine
Modernisierung, u.a. neue Verginsmodelle
mehr Kinder und Jugendliche
Demografischer Wandel

Vereinssterben und Angebotsrickgang

Rickgang des Ehrenamts und Nachwuchs
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Vereinsleben 2040: Hoffnungen

Keine Erwartung [ Offenheit

Erhalt von Tradition und Brauchtum

gute Infrastruktur und ausreichend Treffpunkte
mehr Kinder-, lugend- & Generationenangebote
Erhalt bestehender Strukturen

mehr Offenheit und bessere integration

mehr Anerkennung und Wertschatzung
Birokratieabbau

Modernisierung und Anpassung des Angebats
bessere Zusammenarbeit zwischen Vereinen

Mehr Engagement und Nachwuchs
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3.3 Online-Umfrage in Wennigloh

Der Grof3teil der 38 Teilnehmer:innen der On-
line-Umfrage in Wennigloh ist vereinsaktiv, die
meisten sogar gleich in mehreren Vereinen.
Rund 2/3 der Teilnehmer:innen gaben zusétzlich
an, selbst ehrenamtlich aktiv zu sein.

Die Vereinslandschaft in Wennigloh wird tber-
wiegend positiv wahrgenommen. Besonders
haufig wurde von den Teilnehmer:innen die
Vielfalt der Angebote positiv hervorgehoben.
Die Frage nach fehlenden ehrenamtlichen An-
geboten zeigt demgegenuber, dass vor allem
Sportangebote (13 Nennungen) und Angebote
Kinder und Jugendliche (zw6lf Nennungen) ver-
misst werden.

In den Vereinen fehlen nach Einschatzung der
Teilnehmer:innen vor allem engegierte Helfer:in-
nen und Ehrenamtliche (zwolf Nennungen). Aber
auch junge Mitglieder und Nachwuchs sowie
Raumlichkeiten und Infrastruktur werden in den
Vereinen mit jeweils zwolf Nennungen vermisst.
Die Abfrage zur Priorisierung der Themen zur
Weiterentwicklung des Ehrenamts hat ergeben,
dass die Schaffung spezieller Angebote fir Ju-
gendliche als dringlichstes Problem betrachtet
wird (27 Nennungen). Gefolgt ist es von der
Nachnutzung des Sportheims (21 Nennungen)
sowie einem neuen Wirt fir das Wirtshaus (15
Nennungen). Aber auch die bessere Integra-
tion zuziehender Bevolkerungsteile sowie eine
Nachnutzung fiir das Pfarrheim werden von
zwolf bzw. elf Teilnehmer:innen als dringlich
betrachtet.

Die Erwartungen an die Entwicklung des Vereins-
lebens in Wennigloh bis zum Jahr 2040 zeigen
deutlich, dass vor allem eine Bedrohung durch
Vereinssterben (zwdlf Nennungen) und Nach-
wuchsmangel (elf Nennungen) wahrgenommen
werden. Gefolgt sind diese Erwartungen von
einem Rilckgang der Angebote (sieben Nen-
nungen) und fehlender Unterstlitzung durch
die Stadt (sechs Nennungen). Die Hoffnungen
fir 2040 werden entsprechend der Beflirchtun-
gen von einer Verjingung des Ehrenamts (neun
Nennungen) angefiihrt. Aber auch der Erhalt und
die Stabilisierung bestehender ehrenamtlicher
Strukturen sowie die Starkung des Gemein-
schaftsgefiihls werden sich von sechs bzw. fiinf
Teilnehmer:innen erhofft.
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Weiterentwicklung der Ehrenamts: Themen hachster Prioritat

Sonatiges

Meuer Wirt fur das Wirtshaus

Machnutzurg Sportheim

Bessere Infarmationstage bher Finantierungsmiglichikeiten
Hessere Informationdlage dber varhandene Angebote
Spesisle Angebote e Senior/innen

Generelle Assweitung des Angebots

Kooperationen mit weiteren Darfern

ZeigemBlle Anpacsung des Argebiaty
Sperielle Angebote fGr Jugeedliche
Nichrutzung chem. Kapelle
Nachrutzung Parrhiirm
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Bewern Informationslage iher Maghichkelten Mibwirkung

Dorf-Coaching Arnsberg - Miischede, Niedereimer und Wennigloh

Was fehlt in den Vereinen?

Kommunikation & information [N
Willkommens- & Betelligungskulter [ IREEEG_—E
Unterstitzung, Konzepte & Struktur [N
Finanzielle Mittel  [INNEGEGEGEGEGG
Raumlichkeiten & Infrastruktur [
Junge Mitgheder & Nachwuchs [
Engagierte Helfer/innen & Ehrenamtiche [
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Vereinsleben 2040: Erwartungen

Seniorenangebote =

Lokale Nahversorgung

Digitalisierung / Medien / Kl
Zusammenarbeit statt Einzeldenken
Modernisierung der Vereinsangehate
Geeignetere Angebote fir junge Menschen
Burokratieabbau

Fehlende Unterstitzung durch Stadt
Rickgang von Angeboten
MNachwuchsmangel

Vereinssterben

Vereinsleben 2040: Hoffnungen

Niedrigschwellige Begegnungsorte far
Ehrenamtliche
Erhalt und Stabilisierung bestehender
ehrenamtlicher Strukturen

Offenheit fir neue Formen des Ehrenamts [N

Bessere Zusammenarbeit der Vereine [

Stirkung des Gemeinschaftsgefuhls [N
Aktivierung passiver Einwohner/innen I
Verjiingung des Ehrenamts |GGG
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