Auftaktveranstaltung

Die Auftaktveranstaltung am 15.01.2026 fur alle drei
Dorfer markiert den offiziellen Start des Dorf-Coaching
Prozesses. Die Veranstaltung hatte mehrere Ziele, im
Vordergrund standen Information, Motivation und Aus-

tausch.

Zur Veranstaltung waren alle Vorstande der Ver-
einein den drei Dorfern Mischede, Niedereimer
und Wennigloh personlich angeschrieben und
eingeladen worden. An der knapp zweistlindi-
gen Veranstaltung haben rund 30 engagierte
Personen teilgenommen. Hierbei war Niederei-
mer deutlich Uberreprasentiert und Wennigloh
unterreprasentiert. Durchgeflihrt und moderiert
wurde die Veranstaltung von Klaus Frohlich vom
Referat flir nachhaltige Entwicklungin Arnsberg,
David Knospe sowie Romina Rosenkranz vom
beauftragten Fachbiro STADTKINDER.

Holzen

Die Beteiligungsveranstaltung sollte nicht nur
Uber den Inhalt und Ablauf des Prozesses infor-
mieren, sondern mittels eines Impulsvortrags
Uber gemeinschaftliches Dorfleben auch zum
Mitwirken motivieren. Die Arbeitsphase bot eine
gute Grundlage fiir den Austausch zwischen den
Teilnehmenden sowie zur Kommunikation von
Erwartungen, Rollenverteilungen und Kommu-
nikationswegen. Nachfolgend ist der Ablaufplan
dargestellt. Darauf folgt die Ergebnisdokumen-
tation zu den einzelnen Dorfern.
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Zeit Thema Methode/ Material
Zustandigkeit
18.00 - BegriiBung, Vorstellung des Klaus Frohlich
18.10 Bliros und Erlauterung des STADTKINDER
Veranstaltungsablaufs
18.10 - Prasentation (Teil 1): Vortrag von Prasentationsfolien
18.35 e Dorferkonzept 2025 Klaus Frohlich,
e Impulsvortrag: STADTKINDER
Gemeinschaftliches
Dorfleben
e Dorf-Coaching Prozess in
Mischede, Niedereimer
und Wennigloh
Digitale Abfrage ,,Was macht
mein Dorf lebenswert?”
18.35 - World Café je Dorf zu den 3 Je Dorf ein World- Je Dorf (x3): 2
19.05 Fragestellungen Café mit 3 Stellwande + 3 Plakate,
e Welche Erwartungen habe Diskussionsrunden @ | Karteikarten, Eddings
ich bzw. meine Einrichtung an | 10 Minuten, und Stifte,
das Dorf-Coaching? moderiert durch Pinnnadeln/Klebeband
e Welche Rolle kann ich bzw. Klaus Fréhlich,
meine Einrichtung im Prozess | STADTKINDER
Ubernehmen? Welche
Unterstlitzungsméglichkeiten
kann ich bzw. meine
Einrichtung bieten?
e Welche
Kommunikationswege
winsche ich bzw. meine
Einrichtung fur den laufenden
Prozess?
19.05 - Prasentation der Ergebnisse der | Vorstellung durch 2 Stellwédnde + 3
19.30 digitalen Abfrage sowie des Klaus Fréhlich, Plakate
World-Cafés je Dorf STADTKINDER
19.30- Prasentation (Teil 2): Klaus Frohlich Prasentationsfolien
19.45 e Laufende Information
o Wie geht es weiter?
Abschluss und Verabschiedung

wmm Ablauf
-
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E Digitale Abfrage nach BegriiBung durch Romina Rosenkranz

Muschede

Die acht Teilnehmer:innen aus Mischede be-
trachten Mischede vor allem wegen der vielen
Vereine als besonders lebenswert. Es ist nicht
nur die meistgenannte Begriffskombination,
sondern wird auch von Schlagworten wie ,,starke
Vereine” und ,Vereinsgemeinschaft” erganzt.
Dariber hinaus wird das Dorf auch fiir seinen
Dorfmittelpunkt, das Dorfleben und die Dorfge-
meinschaft wertgeschatzt. Auch die Lage, Natur
und der im benachbarten Sundern befindliche
Sorpesee werden positiv hervorgehoben.

Von dem Dorf-Coaching wird sich erhofft, eine
geeignete Organisationsform fir die Initiative
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Blrgerzentrum Hubertushaus zu finden, die
nicht auf einer Vereinsgriindung basiert. Auch
soll das Thema Mobilitdt innerhalb des Dorfes
thematisiert und hierzu mogliche Projektideen
eruiert werden. Ein ungezwungener Treffpunkt
fir Kinder und altere Menschen wird sich ge-
winscht, der ehrenamtlich organisiert sein soll.
Mit Blick auf die Kommunikationswege im Ort
wird ein Treffen des Vereinsrings vorgeschlagen,
bei dem Uber Projekte und Themen gesprochen
werden kann, um z. B. einen Aktivitaten-Kom-
pass zu erstellen. Zur Information und zum Aus-
tausch untereinander werden die vorhandene
Dorf-App sowie Whatsapp-Gruppen genannt.
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Was macht Miischede lebenswert?

starke Vereine Vereinsgemeinschaft Zusammenhalt

Dorfplatz schone Natur Miischede Hiisten Menschen
Viele Vereinegute LageNeheim
Lebenswert
ruhiger zusammenhidngender Dorfmittelpunkt

aktive

rege Dorfleben lebendige Dorfgemeinschaft
Boulebahn
Sorpesee Alt-Arnsberg

Initiative Burgerzentrum Hubertushaus
- Wie kann Organisation funktionieren?

WhatsApp-Gruppe, kein Verein

Mobilitat innerhalb des Dorfes
- Gibt es Konzepte?

Unabhangiger Treffpunkt fur Kinder, altere Menschen etc.
Ehrenamtlich organisiert

Vereinsring-Termin um uber Projekte / Themen zu reden

Aktivitaten-Kompass (erstellen)

- Dorf-App

- Whatsapp

- Social-Media-Kanale

- Presse (WP, Sauerlandkurier)
- Plakataushange
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Niedereimer

Die digitale Abfrage hat ergeben, dass der
Grol3teil der 17 Teilnehmer:innen die Dorfge-
meinschaft in Niedereimer schatzt. ,,Gemein-
schaft” war gemall der Wortwolke das meist
genannte Wort, aber auch ,, Dorfgemeinschaft”,
,tolle Dorfgemeinschaft”, ,Miteinander”, , gute
Gemeinschaft” als Synonyme waren haufig ge-
nannte Begriffe.

Vom Dorf-Coaching Prozess erhoffen sich die
Dorfbewohner:innen von Niedereimer struktu-
relle Unterstlitzung, die auch bei der Ermittlung
von Potenzialen helfen soll. Der Veranstaltungs-
umfang soll durch Reaktivierung alter Veran-
staltungen sowie Etablierung neuer Veranstal-
tungsformen zunehmen. Auch Zugezogene und
jingere Bewohner:innen sollen dazu motiviert
werden, sich aktiv am Gemeinschaftsleben zu
beteiligen. Darliber hinaus soll die Kommuni-
kation mit den Nachbardoérfern gestarkt und
der Umgang mit aktuellen Herausforderungen

thematisiert werden. Alles in allem soll das
Wir-Gefuhl im Dorf durch das Dorf-Coaching
gestarkt werden.

Bezogen auf die Rollenverteilung und Unterstit-
zungsmoglichkeiten wurde dargestellt, dass sich
ein Verein zur Tragerschaft des Stephanushaus
griindet und beim Tag der offenen Tir im Ste-
phanushaus sich alle Vereine im Dorf vorstellen.
Der Vereinsring wird somit wiederbelebt.

Fiir die Kommunikation im laufenden Prozess
konnen sich die Teilnehmer:innen vorstellen, zur
Bewerbung der Dorfwerkstatt die Besucher:in-
nen von Festen personlich anzusprechen. Um
hier einen zeitlichen Vorlauf zu haben, wird eine
Verschiebung der Dorfwerkstatt auf ein spateres
Datum als hilfreich angesehen. Auch Verteiler
und social media sollen flr die Kommunikation
genutzt sowie Jugendliche ,,gecatcht” werden.

Was macht Niedereimer lebenswert?

Einwohnerzahl iiberschaubaren gute Gemeinschaft  netten Bewohner

Schéne ruhige Lage vereinsveranstaltungen schéne Umgebung

User aktives Dorfleben

GroBe

Dorfleben Lage

Gemei nSChaft Menschen

Miteinander tolle Dorfgemeinschaft

viele Leute

Dorfgemeinschaft | aphen reihe

gemiitlichen Dorf

viele engagierte Ehrenamtliche

Strukturelle Unterstutzung

Potenziale ermitteln

Wir-Gefuhl starken
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Die Zugezogenen gewinnen

Alte Veranstaltungen wieder attraktiver machen

Neue monatliche Veranstaltungen etablieren

Fordermoglichkeiten erkennen

Integration aktueller Probleme, z. B. das Thema Kirchenimmobilien

Junge Leute zu aktivieren, auch die 25-40-Jahrigen

Wie kriegt man alle mitgenommen?

Es wird schwieriger Leute zu gewinnen

Austausch mit anderen Dorfern

Neue Netzwerke erstellen

Zustandigkeiten ermitteln

Neue Ideen suchen

Austausch zwischen den Dorfern forcieren

Seniorenwohnen fehlt

Vereinsgrundung zur Tragerschaft Stephanushaus

Tag der offenen Tur im Stephanus Haus,
alle Vereine sollen sich vorstellen

Vereinsring wiederbeleben

Es braucht vielleicht einen Ubergeordneten Verein

Personliche Ansprache von Blrger:innen bei Festen, hierzu ggf. Dorf-Werkstatt nach
hinten verlegen

Verteiler erstellen

Social Media, wenn gut gemacht

Jugendliche ,,catchen”
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Wenningloh

Das Dorf Wennigloh war von lediglich zwei Dorf-
bewohner:innen vertreten. Diese betrachten
Wennigloh vor allem wegen der tiberschaubaren
OrtsgrolRe, der Gemeinschaft und der liebens-
werten Einwohner:innen als lebenswert.

Sie erwarten vom Dorf-Coaching Prozess Infor-
mationsweitergabe, z.B. zu Fordermitteln sowie
Losungswege fiir Herausforderungen im Bereich
Mobilitdat und Versorgung. Fiir die Angebote im
Dorf wird sich eine Aktivitatenblindelung sowie
die Sicherung des Fortbestands der Vereine ge-
winscht. Auch neue Angebote entsprechend
der im Prozess ermittelten Bedarfe werden als
winschenswert betrachtet. Konkrete Ideen gibt
es auch bereits: Ein Repair-Café, ein offenes
Dorfarchiv, die Umnutzung der Kapelle, einen
Ersatz fiir das Pfarrheim, einen Raumersatz fiir
den Modellflugverein und ein Dorffest. Es wer-
den wegen des Aufwands andere Organisations-
formen als Vereine bevorzugt.

Was macht Wennigloh lebenswert?

Zur Rollenverteilung und zu Unterstiitzungsmog-
lichen wird seitens der Teilnehmenden angebo-
ten, an der Bestandserhebung teilzunehmen
sowie Unterstitzung bei der Bewerbung der Ver-
anstaltungen, z. B. durch entsprechende Beitra-
ge in der existierenden Dorf-App, zu leisten. Be-
zogen auf die Kommunikationswege wiinschen
sich die Teilnehmer:innen aus Wennigloh eine
umfangreiche Bewerbung der Dorf-Werkstatt.
Dies kann neben einer direkten Ansprache per
E-Mail z. B. iber Nachrichten in der Dorf-App
(Stadt.Land.Funk) sowie in vorhandenen Whats-
app-Gruppen erfolgen.

Gemeinschaft

tiberschaubarer Ort
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Bessere Vernetzung (nach auBen)
- Fordermittel
- Informationen
Mobilitatsprobleme beseitigen (Mobilitdtskonzept?) E-Ladestationen

Versorgung sichern (Versorgungskonzept?)

Repair-Café

Offenes Dorfarchiv

Aktivitatenblndelung

Umnutzung Kapelle (Ideen)

Raum fur Modellflugverein (Windkraft)

Ersatz flr Pfarrheim

Fortbestand der Vereine sichern

Neue Angebote entsprechend der Bedarfe schaffen (Dorfwerkstatt)

Unterschiedliche Organisationsformen

Dorffest organisieren (bei Dorfwerkstatt besprechen)
- Wer kann was bieten?

Begleitung Bestandserhebung

Unterstltzung bei Bewerbung der Dorfwerkstatt
- Beitrage in Apps

Begleitung des Dorf-Coaching Prozesses

Bevorzugt E-Mail (Vereinsmitglieder, Bezirksausschuss)

WhatsApp Dorf-Info

Dorf-App (Stadt.Land.Funk.) fur Vernetzung unter den Ddrfern
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Fazit

Die Auftaktveranstaltung wurde sehr gut an-
genommen und stellt einen erfolgreichen Start
fiir den Dorf-Coaching Prozess dar. Die positive
Resonanz und das grofe Engagement weisen
auf eine hohe Motivation fiir den kommenden
Prozess hin.

Die Ergebnisse der Arbeitsphase bieten eine
gute Wissensgrundlage fiir die Ausgestaltung
des kommenden Kommunikationsprozesses.
Es haben sich bereits Einzelpersonen gefunden,
die die Bestandserhebungen in den drei Dorfen
begleiten und dabei mit weiterem Hintergrund-
wissen zu den vorherrschenden Strukturen, An-
geboten und Bedarfen unterstitzen. Auch die
Mitwirkung bei der Bewerbung der geplanten
Dorf-Werkstatten, z. B. durch das Teilen von
Beitragen auf internen Kommunikationskanalen
oder die Verteilung von Plakaten in den oOrtlichen

Geschaften, wurde zugesagt.

Inhaltlich wurden erste Informationen zu den ak-
tuellen Themen und Herausforderungen in den
Dorfern vermittelt, von denen sich gewtlinscht
wird, dass sie im laufenden Prozess behandelt
werden. Dabei gibt es teilweise lokale Unter-
schiede, z.B. bezogen auf konkrete Raumbedarfe
und Umnutzungsplane. Es gibt aber auch dor-
ferGbergreifende Themen, wie die Etablierung
neuer Veranstaltungsformate, die Wiederauf-
nahme von Veranstaltungen sowie MaRnahmen
zur Sicherung des Vereinslebens.

Die Anregung aus der gemeinsam Abschlussdis-
kussion zwischen den Beteiligten, die geplanten
Dorf-Werkstatten nicht schon im Marz durchzu-
fiihren um hier mehr Vorlauf zur Bewerbung zu
haben, wird geprift.

=3 Austauschrunde zu den Erwartungen, Rollenverteilungen/Unterstitzungsmaoglichkeiten
w | nd Kommunikationswegen
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