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VORWORT

LIEBE LESER:INNEN,

wie viele Spielplatze gibt es eigentlich in unserer Stadt und wie
lang sind unsere Strallen? Auf wie vielen Sportplatzen treiben
unsere Burger:innen Sport und welche Sportarten sind hier beson-
ders beliebt? Wie hoch sind die Investitionen, die in die einzelnen
Bereiche unserer Stadt fieBen und Gber welche Kandle kann man
uns erreichen?

Die Liste dieser Fragen liel3e sich fast endlos fortsetzen und sie alle
haben zwei entscheidende Gemeinsamkeiten: Ihre Antworten
beschreiben unsere Stadt Arnsberg und ihre vielfaltigen Themen-
und Lebensbereiche in Zahlen — und diese Antworten finden sich
in der Publikation, deren Vorwort Sie gerade lesen — ,,Arnsberg in
Zahlen 2025*.

Nach der ersten Auflage, in der wirim Jahr 2021 bereits schon einmal auf knapp 80 Seiten wichtige und
spannende Zahlen aus unserer Stadtverwaltung fur Sie zusammengestellt und anschaulich aufbereitet
haben, halten Sie nun die Neuauflage 2025 in lhren Handen — bzw. Sie lesen diese in digitaler Form auf
einem Bildschirm.

Der Grund fUr diese Neuauflage, in die wieder alle Bereiche unserer Stadtverwaltung viel Energie und Herzblut
investiert haben: Die erste Auflage wurde von Ihnen, den BUrger:innen unserer Stadt, mit groBer Begeisterung
aufgenommen. Viele fanden es sehr interessant und erfrischend, dass die Publikation unsere Stadt Arnsberg
aus einer quantitativen Perspektive und damit auf eine ganz neue Art und Weise beschreibt.

Zahlen sind kurz, pragnant und transportieren dabei dennoch eine Vielzahl interessanter Informationen.
Wenn man etwas in Zahlen statt in Worten beschreibt, kann man nicht ,,drum herum reden®, man muss auf
den Punkt kommen. Und genau das macht das Lesen der folgenden 76 Seiten so ungeheuer spannend.
Maoglich wurde dieses Heft, das alle Zahlen und Themen der ersten Auflage in aktudalisierter und neu aufbe-
reiteter Form darstellt, dank der engagierten Zusammenarbeit unserer Fachdienste. Bei allen Kolleg:innen

bedanke ich mich daher ganz herzlich fir ihre Mitwirkung!

uUnd lhnen, den Leser:innen, wiinsche ich nun viel Freude und zahlreiche neue Erkenntnisse und Aha-
Momente beim Lesen von ,,Arnsberg in Zahlen 2025%!

Ihr Burgermeister

Ralf Paul Bittner

Vorwort 7



DIE STADT ARNSBERG UND IHRE BURGER:INNEN
BEVOLKERUNGSSTRUKTUR

Vosswinkel 2.294 ALTERSSTRUKTUR
300 Uentrop Wennigloh 901
l 0OBIS<3 1.847
1.107 Rumbeck ‘ 3BIS<6 2.161
6.050 Oeventrop 6BIS<10 2.930
Arnsberg 18.168

1.704 Niedereimer 10BIS<15 3.464
ANZAHL DER N 15BIS< 18 2.118
EINWOHNER:INNEN e 18 BIS < 25 5062
Breitenbruch 207 25BIS < 35 8.963

Bruchhausen 3.003
® 35BIS< 45 9.491
22.369 Neheim Herdringen 3.686 45BIS < 55 9.072
Holzen 1.914 55BIS < 60 6.283
) 60BIS < 65 6.222
2.722 Miischede Husten 10.519 65 BIS < 75 9439

75UNDALTER  8.791

Zusatzlich sind2.570 Personen mit Nebenwohnsitz
in Arnsberg gemeldet.

DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG MIGRATION
DER BEVOLKERUNG IN ALTERSGRUPPEN Ende 2024 waren insgesamt 9.932 auslandische
2024 UND PROGNOSE 2040 Mitbilrger:innen aus 124 Nationen gemeldet.
Anteil an der Gesamtbevdlkerung: 13,1 %
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Hauptherkunftsiander
0-17 18-24 25-29 30-49 50-64 65-99

FAMILIENSTAND

€ R ?

14% 24% 44% 8% 7% 3%
Kinder und ledig verheiratet geschieden verwitwet nicht
Jugendliche bekannt

8 Die Stadt Arnsberg und ihre Burger:innen // Bevolkerungsstruktur



STADTISCHE

FINANZEN

Einnahmen, Ausgaben,
Investitionen, Schulden




1 STADTISCHE FINANZEN

1 1 DIE EINNAHMEN, die zur Deckung der Ausgaben bendtigt wer-
° den, werden insbesondere aus den Steuereinnahmen und den
El N NAH M EN staat]ichen Zuweisungen erz‘ielt. Diese beiden Positionen s‘tellen
bereits 80 % der Gesamteinnahmen der Stadt dar. Bei den

Steuern sind dies vor allem die Gewerbesteuer und die Einkom-
mensteueranteile. Die staatlichen Zuweisungen erhalt die Stadt
insbesondere als allgemeine Schliusselzuweisungen und als kon-
krete Leistungen zu stadt. Aufgaben (z.B. fur Kitas, Ganztages-
betreuung und Asylbewerberleistungen). Weitere Einnahmen
erzielt die Stadt aus den Gebuhreneinnahmen fur stadtische
Leistungen und Kostenerstattungen.

EINNAHMEN INSGESAMT 237 Mio. €

Gebuhren
. Zuwendungen und Beitrage
65 Mio. € Gewerbesteuer 24 Mio. € vom Land 17 Mio.€ (ffentl.-rechtl.)
) . Allg. Schlussel-
40 Mio. € Selznelndeantten zuweisungen Kostenerstattungen
lo. € Cinkommenssteuer 21Mio.€ vom Land 18 Mio. € und Transferertrage

14 Mio. € Grundsteuern AUAGsUNg von

' 1

(i

Mio.€ Fi 4
Gemeindeanteil \_, Zuwendungen 3Mio.€ Finanzertrage
?Mio. € Umsaustever 10Mio. € zu Investitionen 2Mio.€ _Privatrechtl. Einn.
- A\ .
6 Mio. € Sonstige Steuern 2 Mio.€ Sonst. Zuwendungen 8Mio.€ Sonstige Ein.
u ~——ma ] '

10 Stadtische Finanzen // Einnahmen



STADTISCHE FINANZEN 1

1.2
AUSGABEN

DIE AUSGABEN verteilen sich auf eine Vielzahl von stadtischen
Aufgaben. Der grofite Anteil an den Ausgaben entfallt auf die
Transferaufwendungen wie z.B. die Kreisumlage, Leistungen der
Sozialhilfe und der Jugendhilfe. Weitere groRere Positionen sind
die Bereiche Personal- und Versorgungsaufwendungen und
Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen. In den letzten
Jahren sind insbesondere die Ausgaben fur Transferleistungen
stark gestiegen, so dass es immer schwieriger wird, die Ausga-
ben durch die erzielten Einnahmen zu decken.

P o M 26 wio.€

73 Mio. € Soziales und Jugend

45 Mio. € Kreisumlage

44 Mio. € Infrastruktur

18 Mio. € Sicherheit und Ordnung

69 Mio. € Personal- und Versorgungsaufwendungen

11 Mio.€ Verwaltung

15 Mio. € Schule

46 Mio.€ Sach- und Dienstleistungen

5Mio. € Kultur und Sport

17 Mio. € Bilanzielle Abschreibungen

34 Mio. € Sonstiges

([

4Mio.€ Zinsen

98 Mio. € Transferaufwendungen I

12 Mio. € Sonstige Ausgaben

Stadtische Finanzen // Ausgaben 11



1 STADTISCHE FINANZEN

1.3
INVESTITIONEN

StralRen, Briicken,
Radwege,
39 Mio. € Stadtentwicklung

23 Mio. € Allgem. Hochbau

18 Mio. € Schulen

L.,
.
=
\_,

Feuerwehr und
7 Mio.€ Rettungsdienst

6 Mio.€ Kinderbetreuung

3 Mio.€ Sport, Freizeit, Kultur

Natur- und
2Mio.€ Landschaftspflege

1.5
SCHULDEN

Mio. €

130 — 122 123 494
120 —
110 —
100 —
90 —
80 —
70 4 75

IN DEN LETZTEN 5 Jahren wurde insbesondere in die Bereiche
Strallen/Bricken/Radwege/Stadtentwicklung, allgemeiner Hoch-
bau (z.B. Sanierung Rathaus inkl. Aullengelande/Neubau
BuUrgerzentrum), Schulen, Feuerwehr/Rettungsdienst und Kinder-
tagesbetreuung investiert. In den Jahren 2024 — 2028 werden
sich die Investitionen zusatzlich auf den Bereich Sport (inbeson-
dere Sport- und Solepark) beziehen.

14
ANSTEHENDE GROSSPROJEKTE

in den Jahren 2024 - 2028

A

52 Mio. € 17Mio.€  H 115 Mio.€
Schulen und Sport InfrastrL:ck)t'ur
Kki:r:dertages- 9 Mio. € (StraRken,

etreuung Feuerwehr und Briicken,
Rettungsdienst Radwege)

DIE STADT ARNSBERG finanziert sich hauptsdchlich Uber die
Steuern und staatlichen Zuweisungen. Diese Einnahmen reich-
ten nicht aus, um alle Ausgaben zu decken. Deshalb musste
die Stadt in der Vergangenheit sogenannte Kassenkredite auf-
nehmen. Seit 1994 befand sich die Stadt Arnsberg in der Haus-
haltssicherung. Von 2012 bis 2021 war sie pflichtiges Mitglied im
Starkungspakt. Durch eine Vielzahl von Sanierungsplanmafi-
nahmen und die Hilfen aus dem Starkungspakt ist es gelungen,
wieder positive Jahresergebnisse zu erzielen und Eigenkapital
aufzubauen. Das Jahr 2023 schloss allerdings wieder mit einem
Defizit ab.

71 73

68 Jahre

60

I I I I I
2008I 2009I 2010 ! 2011 ! 2012 ! 2013 ! 2014I 2015 ! 2016 ! 2017 ! 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—@— Kassenkredite in Mio. €, nur Kernverwaltung —@— Langfristige Kredite in Mio. €, fur Investitionen

12 Stadtische Finanzen // Investitionen, Anstehende GroRprojekte, Schulden
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2 NACHHALTIGES ARNSBERG

2.1
ARNSBERG WIRD ZUKUNFTSFEST

NACHHALTIGKEIT GEHT UNS ALLE AN. Nachhaltlgkelt ist eines der KEnE KEN L R
wichtigsten Themen unserer Zeit - vielleicht sogar die Grund- . .. s :
lage fur alle anderen gesellschaftlichen Fragen. Denn wer heute M|

nicht nachhaltig handelt, geféahrdet die Lebensgrundlage
kommender Generationen. Doch Nachhaltigkeit bedeutet
weit mehr als Umweltschutz. Sie hat auch eine soziale und 6ko-
nomische Dimension: Es geht um gerechte Chancen fur alle, um

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER MENSCHENWORDIGE
GLEICHHEIT UNDSANITAR- ARBEITUND

EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS-
g E WACHSTUM

starke regionale Wirtschaftskreislaufe, um zeitgemaRes digitales mowowa I 10 SetiGhers | 1 slte”  § 12 oiis™
Arbeiten und Lernen. Auch politische Bildung, Integration und & <:’ E
die Unterstitzung von familiengefiihrten Unternehmen in unserer A fi éﬁ

Stadt gehijren dazu. Und nicht zuletzt bedeutet Nachhaltigkeit: 13 lsswuoizn [ 44 LsEuTR 1g = 16 e

KLIMASCHUTZ

verantwortungsvoller Umgang mit unseren Ressourcen - heute, & L
morgen und fiir die Zukunft! @ bl

Bei der Umsetzung der von den Vereinten Nationen beschlosse- 17 §§Eéﬁiﬁ'rm 5‘"’3 ﬁLEChEHI:\iLl%é»Z S"'}‘
nen Globalen Nachhaltigkeitsziele spielen die Kommunen eine % 7> ENTWICKLUNG =A=
zentrale Rolle. Dabei ist eine — auch grenziibergreifende - inter- novsmirzese  AAD
kommunale Zusammenarbeit unerlasslich. www.17ziele.de

www.arnsberg.de/2030

(POLITISCHES) ZIEL DER

S‘ "“ NACHHALTIGKEITSZIELE HE’ KLIMANEUTRALITAT FUR

—] - 17 ’ ARNSBERG BIS ZUM JAHR
"“‘~ mit 169 Unterzielen ‘ = 2035

START-AKTIVITATEN

e
k7 -

CO,-EMISSIONEN
PRO EINWOHNER:IN

9.5¢

—_— KLIMANEUTRALE Stand 2022
STADTVERWALTUNG
ARNSBERGER WALD
GEBUNDENE CO,-MENGE INSTALLIERTE LEISTUNG

2

884.315:¢ SOLAR IN ARNSBERG
‘ WALDBIOMASSE “’ +76«%

481.916+ BICR( e

Stand: 2021 www.arnsberg.de/waldmonitor

14 Nachhaltiges Arnsberg // Arnsberg wird zukunftsfest



NACHHALTIGES ARNSBERG

2.2

2

KLIMANEUTRALE STADTVERWALTUNG 2030

DIE STADT ARNSBERG tragt der hohen Bedeutung der Themen
Nachhaltigkeit und Klimaneutralitit Rechnung und hat hierzu
eine Nachhaltigkeitsstrategie beschlossen. Diese sieht unter
anderem einen klaren Rahmen fir ein klimaneutrales Arnsberg
vor. Bis 2035 soll die Stadt kimaneutral werden, wobei die Stadt-
verwaltung eine Vorbildfunktion iibernehmen und bereits 2030
klimaneutral aufgestellt sein soll. Zu diesem Zweck wurde an
zentraler Stelle in der Verwaltung das Referat fur nachhaltige
Entwicklung eingerichtet.

Seit 2018 zeigen Akteuriinnen aus Stadf und Region auf dem
jahrlichen Zukunftsfest SCHLABBERKAPPES, wie einfach nach-
haltiges Handeln sein kann.

b, ll‘ .

Blappprah

=

www.schlabberkappes.de
www.arnsberg.de/nhs

ZU FUSS UND MIT DEM RAD
ZUR ARBEIT ®

[ J (d
% C&D n/
Kolleg:innen nahmen

am Wettbewerb teil

ZU FUSS UND MIT DEM RAD
ZUR ARBEIT

40.000 km

wurden von den Teilnehmer:innen
zurickgelegt, dadurch wurden

6.600 kg co:

eingespart

STADTISCHE GEBAUDE

165.669

kWh

PV-PRODUKTION i

UMSTELLUNG AUF LED IN
STADTISCHEN GEBAUDEN

9Turnha||en

Energieeinsparung ~ 90 %

STROM AUS
ERNEUERBAREN
ENERGIEN

100«

L

GAS KLIMANEUTRAL

100«

FORDERUNG EMMISSIONS-
FREIER MOBILITAT

12 E-Bikes

2 Lastenrader

5

UMSTELLUNG DES PKW/
LKW-BESTANDES

13 E-Fahrzeuge

Nachhaltiges Arnsberg // Klimaneutrale Stadtverwaltung 2030

15



2 NACHHALTIGES ARNSBERG

2.3
SMART CITY

Smart Cities
in Sidwestfalen

7

Handlungsfelder

SMART CITY ARNSBERG
www.arnsberg.de/smart-city

\ |/

Fast 100

eingebundene
Sensoren in der Stadt

Uber 2800 neue

Echtzeit-Daten
jeden Tag

1 zentrales
Open Data
Portal

S,

DATENPLATTFORM
www.arnsberg.digital

MIT INTELLIGENTEN, INNOVATIVEN UND VERNETZTEN
Losungen und Konzepten hat sich Arnsberg auf den
Weg gemacht, eine Smart City zu werden. Damit
will die Stadt auf sich stetig verandernde Heraus-
forderungen schnell und adaquat reagieren
konnen - in allen Lebensbereichen. Gleichzeitig
sollen durch die Bereitstellung offener Daten und
verdnderte Maoglichkeiten des Lernens trans-
parente Prozesse ermdglicht und die demokrati-
sche Teilhabe geférdert werden. Hierfir braucht
es eine Strategie, viele kluge Projekte und den Frei-
raum, diese vor einer Verstetigung zunachst erpro-
ben zu kdnnen.

Als Smart-City-Modellkommune ist Arnsberg daher
Teil des geférderten Modellprojekts ,,5 in SUdwest-
falen“ und hat auf Basis einer Strategie fur die Stadt
Projektideen entwickelt, die sich derzeit in der Um-
setzung befinden. Einige davon sind bereits sicht-
bar und stehen den Burger:innen zur Verfligung,
darunter das Stadtlabor freiRAUM, der digitale Zwil-
ling, der Waldmonitor, das Klimadashboard oder
die Ehrenamtsplattform. Die Smart City Arnsberg
wird dadurch erlebbar - digital, nachhaltig und
authentisch.

1 ort zum
Austauschen,
Vernetzen und Lernen

Uber 70 veran-
staltungen seit
September 2022

www.arnsberg.de/stadtlabor

16 Nachhaltiges Arnsberg // Smart City



RAUM

Trinkwasser, Kanale, Parken, Energie
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3 OFFENTLICHER RAUM

3 1 TRINKWASSER IST LEBENSWICHTIG und durch nichts zu ersetzen!
° Die Stadtwerke Arnsberg sichern die Wasserversorgung im ge-
TRl N KWASSER samten Stadtgebiet und sorgen daflr, dass bei den Kund:innen
Trinkwasser von hdchster Qualitat aus der Leitung kommt. Um die

Trinkwasserversorgung in den Ortsteilen Neheim, Bachum, Vo@-
winkel, Husten, Herdringen, Mischede, Wennigloh und Latten-
berg zu sichern, betreiben die Stadtwerke vier eigene Wasser-
gewinnungsanlagen. Fur Arnsberg, Bruchhausen, Niedereimer,
Breitenbruch, Oeventrop, Rumbeck und Uentrop wird das Trink-
wasser vom Wasserbeschaffungsverband Arnsberg bezogen.
Die Trinkwasserversorgung des Ortsteiles Holzen erfolgt durch den
Wasserbeschaffungsverband Arnsberg-Holzen. Rund 10,5 Mio.
Liter Trinkwasser flieBen so téglich durch das Rohmetz direkt in die
Arnsberger Haushalte.

ANZAHL ANLAGEN

4 Wassergewinnungs- und

GESAMTLANGE DER ;
-aufbereitungsanlagen

TRINKWASSERLEITUNGEN

43 1 km E @ 17 Trinkwasserspeicher

17 Pumpwerke/Drucker-
héhungsanlagen

WASSERABGABEN
AN KUNDEN

3.5 Mio. m*/Jahr

ANZAHL DER
mf HAUSANSCHLUSSE

18.767

GESAMTERLOSE AUS INVESTITIONEN
WASSERVERKAUF AN IN NEUANLAGEN/
ENDKUNDEN UND ERSATZINVESTITIONEN
WEITERVERTEILER

10.8 Mio. € 2.2 Mio. €/Jahr
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OFFENTLICHER RAUM 3

3 2 SIE LIEGEN IM Verborgenen, tief unter uns — unsichtbar und dabei
¢ immens wichtig fur die Funktionsfahigkeit unserer Stadt: Die Kanéle,

KANALE UN D die zusammengenommen das Kanalsystem Arnsbergs bilden.

Das Schmutzwasser, das jeder von uns tagtaglich beim Duschen,
ABWASSER Hande waschen, Spilen oder auf der Toilette produziert, und
das auf den befestigten Flachen gesammelte Regenwasser ge-
langen Uber die Anschlussleitungen unserer Hauser und Wohnun-
genin die Abwasserkanéle der Stadt. Die dffentliche Kanalisation
wird von den Stadtwerken Arnsberg geplant, gebaut und unter-

halten. Die Klarung des Wassers erfolgt nicht durch die Stadt,
sondern durch die Klaranlagen des Ruhrverbands.

GESAMTLANGE DER )
ABWASSERKANALE MENGE GEKLARTES WASSER
514 m 3.7 Mio. m¥Jahr
m 384 km Mischwasserkanal (@ ABFLUSSWIRKSAME FLACHEN
m 70 km Regenwasser- -
kanal g 9.7 MlO. m2
m 60 km Schmutz- Das sind 1.897 FuBballfelder
wasserkanal
ERLOSE DURCH GEBUHREN:
ANZAHL
KLARBECKEN SCHMUTZWASSER-
@- .@ 34 BESEITIGUNG
) 11.1 mio.€
@_ _@ KLARANLAGEN
NIEDERSCHLAGSWASSER-

3

Vom Ruhrverband
betrieben

BESEITIGUNG

7.9 Mio. €

INVESTITIONEN P.A.

6 Mio. €

Offentlicher Raum // Kanéle und Abwasser 19



3

3.3

PARKEN
IN ARNSBERG

OFFENTLICHER RAUM

DIE STADTWERKE ARNSBERG - PARKRAUMBEWIRTSCHAFTUNG -
betreiben drei eigene Parkhauser und unterstitzen die Stadt
Arnsberg beim stadtischen Parkhaus an der Goethestralie. Zu-
dem bewirtschaften die Stadtwerke im Auftrag von ANH das
Parkhaus Marktpassage unter dem Neheimer Markt.

a ﬁ Stadtwerke B
— 210 Altstadtgarage E STELLPLATZE AN _STRASSEN,
(= = 260 Trilux PH Neheimer Markt A & WEIGfN :ND Plo-l'i‘lTZhE'_\'
o in Alt-Arns erg un eneim
PARKHAUSER 155 JPH Mohnepforte % F
4 Stadt ca. 1000
153 PH GoethestralRe
PARKBUCHUNG MITTELS
(1) PARKSCHEIN- HANDYTICKET
N AUTOMATEN
=l 49 1.69 mio.
- Seit 2010

BEZAHLTE PARKVORGANGE BEZAHLTE PARKVORGANGE

Ny

AN STRASSEN, WEGEN UND
PLATZEN

800.000/ahr

IN PARKHAUSERN DER
STADTWERKE

275.000/ahr

PARKGEBUHREN
In den Parkh&ausern

An den Parkscheinautomaten

0,60 €/30 Min.

Zone 1 0,60 €/30 Min. in der 1. Stunde, danach 0,75 €/30 Min.
Zone 2 0,50 €/30 Min.

20 Offentlicher Raum // Parken in Arnsberg




OFFENTLICHER RAUM 3

3.4

OKOSTROM
UND KLIMA-
NEUTRALES
ERDGAS

ARNSBERG WILL MITTELFRISTIG klimaneutral werden und erneu-
erbare Energien leisten hierbei einen bedeutenden Beitrag.
Die Stadtwerke gehen mit ihrem Produkt ,,Regionalstrom* noch
einen Schritt weiter und beziehen dazu ihren Strom aus rege-
nerativen Anlagen in einem Umkreis von 50 Kilometern — von
der PV-Anlage von lhrem Nachbarn oder der Windkraftanla-
ge vom Landwirt aus der Region. Von welchen Anlagen der
Strom fur den eigenen Strommix kommen soll, entscheidet der
Verbraucher selbst. Ziel ist es, den Strommix nachhaltig zu ver-
andern, sodass der Strom in Zukunft ausschlielllich aus nachhal-
tigen Quellen stammt. Stand jetzt kommen 60% des deutschen
Strommixes aus konventioneller Stromerzeugung und lediglich

40% aus erneuerbaren Energien.

BEHEIZTE GEBAUDE

22.686

GESAMTER HEIZBEDARF

109 Mio.

MWh/a
GEOTHERMIEPOTENTIAL

1.10 mio. MWh/a

EIGENE ENERGIEERZEUGUNG

489.000 kwh

aus Photovoltaik

555.000 kwn

aus Wasserkraft

1.050.000 kwn

aus Geothermie

2.800.000 kwn

aus Hackschnitzel

3.5
ENERGIEDIENSTLEISTUNGEN

DIE STADTWERKE ARNSBERG setzen sich dafiur ein, dass unsere
Region auch fur nachkommende Generationen eine starke
und lebenswerte Heimat bleibt. So werden Dacher durch Pho-
tovoltaikanlagen zu Stromerzeugern und versorgen die Elek-
trogerate und die Warmepumpe im eigenen Haushalt sowie
das Elektroauto mit sauberer Energie. Unternehmen kénnen
durch die ideale Nutzung ihrer Dachfldche und weitere Energie-
effizienzlésungen erhebliche Energiekosten einsparen. Auch bei
der Hausversorgung selbst stehen die Stadtwerke Arnsberg den
BuUrger:iinnen in Zusammenarbeit mit dem heimischen Hand-
werk zur Verfigung. Die Contracting-Angebote helfen groliere
Investitionen zu stemmen und ein langfristiger Wartungsvertrag
fur Heizung u. A. wird auf Wunsch gleich mitgeliefert.

HAUSWARME

Gas-, Brennwerttherme- und
Warmepumpen-Planung

Gas-, Brennwerttherme- und
Warmepumpen-Contracting
ENERGIEDACH
Photovoltaikanlagenverkauf und
-verpachtung

FUR UNTERNEHMEN

Licht-, Warme-, Druckluft-
Contracting und
Energieeigenerzeugung
E-MOBILITAT

Beratung, Verkauf, Projektierung
und Installation von Ladestatio-
nen fur die E-Mobilitat
ENERGETISCHE QUARTIERSKONZ.
Stromeigenerzeugung und Nah-
warmeversorgung fur Quartiere

Offentlicher Raum // Okostrom und klimaneutrales Erdgas, Energieleistungen 21
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GRUNES
ARNSBERG 4

Natur, Abfall, Friedhofe




4 GRUNES ARNSBERG

4 1 GERADE IM FRUHLING ist es kaum zu Gibersehen: Die Natur spriet
¢ und wdchst intensiv — Str&ucher, Grasfldchen und alle sonstigen
G RU N FLACH EN Pflanzen im Stadtgebiet wollen und muUssen gestutzt und ge-
schnitten werden. Die Aufgabenpalette fir die zustandigen

Mitarbeiteriinnen des Fachdienstes ,,Grunfldchen” ist gerade in
dieser Zeit, aber auch in allen anderen Jahreszeiten schier un-
endlich. Doch unter dem Begriff ,,griines Arnsberg* verbirgt sich
noch mehr: Die Bereiche ,Forst und dessen Bewirtschaftung*
(der Wald nimmt in Arnsberg tUiber 60 Prozent des Stadtgebietes
einl) und ,,Spielplatze”. Auf diese Weise entsteht durch die Pflege
und Gestaltung sémtlicher Grinfldéchen und des Forsts ein lebens-
wertes und naturnahes Arnsberg.

ANZAHL BAUME
IM STADTGEBIET

19.500

STADTISCHER FORST

2300na

PRUFUNGSHAUFIGKEIT

6 Monate

alte Baume

bis 3 J.

junge Baume

HUNDEKOTBEUTELSPENDER

16

BIENEN-
FREUNDLICHE
FLACHEN

8ha

SPIELPLATZE IM STADTGEBIET

95

EINWOHNER:INNEN UNTER MITARBEITER:INNEN
15 JAHRE PRO SPIELPLATZ IN DER GRUNPFLEGE

106 30

=)o
¢
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GRUNES ARNSBERG 4

4 2 TAG FUR TAG fallen groRe Mengen an Abfallen in jedem Haushalt
an. In der Stadt Arnsberg organisieren die Technischen Dienste
AB FAI_ I_' Arnsberg die Abfallwirtschaft — von Mullabfuhr bis Wertstoffbring-
hof. Dazu zahlen die wichtigen Leistungen der GefaRabfuhr
Wl RTSC HAFT (Restmill, Biomiill- und Altpapiertonne) und Bedarfsabfuhr (Sperr-
miill, Elektro- und Elektronikaltgerate, GroRschrott, Baum- und

Strauchschnitt). Beim Wertstoffbringhof kbnnen zudem verschie-
dene Abfalle aus Privathaushalten in haushaltsiiblichen Mengen
abgegeben werden. Die eingesammelten Abfalle werden zu
den unterschiedlichen Entsorgungsanlagen des Hochsauerland-
kreises transportiert und dort verwertet bzw. beseitigt.

ABFALLMENGEN
- — —— — — - — EINGESAMMELTER E.-SCHROTT
W W W W UBER WERTSTOFFBRINGHOF
C) o o G}
9.018 8.323 3.417 1.586 545 t
Restabfall Bioabfall Altpapier Sperrmull

Abfallmengen im Stadtgebiet in t pro Jahr

BESUCHER:INNEN BEIM -
o WERTSTOFFBRINGHOF C—~o NIERE

ABFALLABLAGERUNGEN
> 5.022
U dur.chnittlich 39,6 t

im Monat

ALTKLEIDER-
[mm) CONTAINER

g 2

an 15 Standorten

DURCHSCHNITTL. PREIS
ABFALLSAMMELFAHRZEUG

ca.350.000¢

MITARBEITER:INNEN

Illllllj ABFALLSAMMELFAHRZEUGE
7 36

Grunes Arnsberg // Abfallwirtschaft 25



4 GRUNES ARNSBERG

4 3 SOBALD ES KALTER wird und der Winter naher riickt, uns morgens
¢ beim Aufstehen Schnee und Glatte erwarten, ist klar: So schén
Wl N TE R D | E N ST das winterliche Wetter flr Spaziergange sein mag, so gefahrlich
ist es fur den StraBenverkehr. Daflir, dass die 6ffentlichen Strallen

beim Wintereinbruch schnell und zuverlassig geraumt und ge-
streut werden, ist in Arnsberg der Winterdienst der Technischen
Dienste Arnsberg zustandig. Soweit keine Anliegerreinigungs-
pflichten bestehen, sorgen die Technischen Dienste Arnsberg
auch fur den Winterdienst auf 6ffentlichen Wegen.

DURCHSCHNITTLICHE
EINSATZTAGE
IM WINTERDIENST

35

DURCHSCHNITTLICHE
KOSTEN PRO EINSATZTAG

26.000¢

ANSCHAFFUNGSKOSTEN
STREU- UND RAUMFAHRZEUG DURCHSCHN. GESAMT-
ca KOSTEN PRO JAHR

250.000¢ 795.000¢

GESAMTE RAUM- UND
STREUFLACHE DER
GEHWEGE- UND FLACHEN

95.000

GESAMTE RAUM-
v . UND STREULANGE
D . DER STRASSEN

—— 480um

MITARBEITER:INNEN

I\D/sgB\l;i:;JRCHTE SALZMENGE IM EINSATZ DES
,“ WINTERDIENSTES
7\ ca 450+ 60
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GRUNES ARNSBERG 4

4.4

AUCH DAS GEHORT zu einer Stadt dazu: Das Thema Tod und
Sterben und damit der Bereich Friedhofswesen. In Arnsberg

FR' E D H O FE umfasst dieser die folgenden Aufgabenfelder: Friedhofspflege

(Grinflachen, Wege), DurchfGhrung von Bestafttungen, Grab-
verwaltung sowie Pflege der Ehrenmale, der Kriegsgrdber und
der judischen Friedhofe.

FRIEDHOFE IM STADTGEBIET

14 +.  GEsamTrLACHE
JUDISCHE FRIEDHOFE 7 @ 55ha

3 —

BELEGTE GRABER

15.336

UNTERHALTSKOSTEN

1.5 Mio. €

zzgl. kalkulatorische Abschreibung
und Verzinsung

— DURCHSCHNITT-
T LICHE ANZAHL PREIS ERDBESTATTUNG
BEISETZUNGEN
o
, e 3.233 ¢
L
pXC

PREIS URNENBESTATTUNG MITARBEITER:INNEN
2.542¢ N o

Griunes Arnsberg // Friedhofe 27
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BEWEGTES
ARNSBERG
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5 BEWEGTES ARNSBERG

5 1 EINE KULTURELL LEBENDIGE Stadt mit interessanten Angeboten, einem breit-
¢ gefacherten kulturellen Programm und mit spannenden Events erschaffen:
KU LTU R Dieses Ziel hat sich das Kulturbtro der Stadt Arnsberg auf die Fahnen geschrie-

ben. In Arnsberg engagieren sich die Mitarbeiter:innen des stadtischen Kultur-
blros daftr, dass den Birger:innen sowie Besucher:innen in Arnsberg kulturell
etwas geboten wird. Das Kulturblrro organisiert und bespielt beispielsweise in
Kooperation mit unterschiedlichen Netzwerkpartner:innen das Programm der
KulturSchmiede und des Sauerland-Theaters. Zahlreiche weitere Aufgaben und
Projekte ergénzen die Leistungspalette.

e nerverneN sz > 30,000

\ &, TANZ/THEATER
P VERANSTALTUNGEN KONZERTE
2222 33

1 '\5 KABARETT/COMEDY LESUNG/VORTRAG/FILM

11 = 7

ﬁgggt&’gﬁég/ [ ) GESELLSCHAFTLICHE
sl VERANSTALTUNGEN

12 ker) 12

KULTURELLE
BILDUNGSFORMATE

82

||\§
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BEWEGTES ARNSBERG

5.2
STADTBIBLIOTHEK

BUCHER UND ANDERE Medien ausleihen und damit zu mehr
Nachhaltigkeit beitragen - das ist eine der Grundsaulen der
Stadtbibliothek. Doch die moderne Stadtbibliothek Arnsberg
ist mehr als das: Die Stadtbibliothek Arnsberg ist eine offentli-
che Einrichtung mit den Standorten Alt-Arnsberg, Husten und
Neheim. Sie dient allen Birger:iinnen als Treffpunkt mit hoher
Aufenthaltsqualitat und férdert damit den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Sie ist Teil der Bildungsstadt Arnsberg unter dem
Motto ,Leben und Lernen* und bietet eine aktuelle Medien-
vielfalt zur Information, Bildung und Unterhaltung an. Neben
dem Kulturgut Buch finden die Besucherinnen Hoérblcher,
Filme, Musik und Spiele sowie Tageszeitungen und Zeitschriften
in analoger wie in digitaler Form. Dazu gehdren eine kunden-
orientierte Beratung, die Vermittiung von Medien- und Informa-
tionskompetenz und die Bereitstellung von Lernbereichen.

L) 4.757

f@ 74.227

1.919 Neheim lu-l
[ [
. I 34.297 Neheim . l
1173 Husten ' . e] ]
17.980 Husten l“ I
1.665 Arnsberg
21.950 Arnsberg

S

® 2024
wurden

1 256

Veranstaltungen durchgefinhrt.
Dazu gehdren Lesungen,
Klassenfuhrungen, Recherche-
trainings, Ausstellungen und
Schreibwerkstatten.

i’ 184.214

1
101.504 Neheim ._i
([T
41.097 Husten
41.613 Arnsberg
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5 BEWEGTES ARNSBERG

5 3 HIER KONNEN BESUCHER:INNEN Geschichte atmen: Das Stadt-
° und Landstandearchiv ist das Kommunalarchiv der Stadt Arns-
STADTARCH'V berg und ihrer Vorgangergemeinden - gewissermallen das
,Gedachtnis“ der Stadt. Gleichzeitig bewahrt es Teilbestande

des Archivs der Landstande des kurkélnischen Herzogtums West-
falen auf. Daneben hat das Archiv die Aufgabe, die Geschichte
der Stadt und der Region zu dokumentieren. Seit 2004 hat das
Stadtarchiv seinen Sitz im ehemaligen Kloster Wedinghausen und
betreut auch die historische Schulbibliothek des benachbarten
Gymnasiums Laurentianum. Besucher:innen kdnnen sich zu den
Offnungszeiten einen eigenen Eindruck von den spannenden
Bestdnden des Archivs verschaffen. Seit 2021 verfugt das Stadt-
archiv tiber einen zweiten Standort in Husten, das Zwischen- und
Endarchiv. Als Zwischenarchiv bildet es die Schnittstelle zwischen
Registraturbildner und Archiv. Fur Burger:innen interessant: Hier
kénnen Hausakten (auch: ,,Bauakten*) eingesehen werden.

AKTEN
AB 1566 — HEUTE

28.000

URKUNDEN
AB 1360 — HEUTE

ca.800

II\\%

NACHLASSE VON
PERSONEN- UND FAMILIEN
VON 1620 — HEUTE

314

KARTEN UND PLANE
AB 1550 — HEUTE

3.000

FOTOS
UND BILDER

@ AB 1860 — HEUTE
Iox 75.000

PLAKATE UND ANSCHLAGE
AB 1800 — HEUTE

1.000

BUCHERBESTANDE
ZEITINCEN AB 1500 - HEUTE

VON 1742 — HEUTE
= it 20.000
Eine der groRten Pressesammlungen ca. °

der Region! In der Landeskund!. Bibliothek

Ab Mitte des 19. Jhs liegt 280
fur fast jeden Tag bis heute Zudem ca. 25U Regalmeter
in der Histor. Bibl. des Gymn.

eine Zeitung vor. .
Laurentianum

32 Bewegtes Arnsberg // Stadtarchiv



BEWEGTES ARNSBERG 5

5 4 DER SPORT NIMMT in der Stadt Arnsberg einen breiten Raum ein.
° Viele Mitburger:innen sind sportlich aktiv — sei es in einem Sport-
SPO RT verein, einem Fitnessstudio oder auch individuell, ohne Bindung

an einen Verein oder eine Institution. Das Bindeglied zwischen
der Verwaltung und den stadtischen Planungen im Bereich
Sport sowie den Birgeriinnen und Vereinen ist das stadtische
Sportburo. Die Mitarbeiter:iinnen sind nicht nur fur die Verwal-
tung stadtischer Sportstatten zustandig, sondern befassen sich
beispielsweise auch kontinuierlich mit der Weiterentwicklung
des Sportangebotes in Arnsberg - so etwa im Rahmen des auf
mehrere Jahre angelegten ,,Masterplans Sport*.

PN
o SPORTVEREINE ". IN VEREINEN
IN ARNSBERG \=-e ANGEBOTENE SPORTARTEN

92 P 37

MITGLIEDER IN ORGANISATIONSGRAD

;5 '

SPORTVEREINEN

32%

FLACHE SPORTHALLEN
GESAMTFLACHE 15.000 i
SPORT i}

GESAMTFLACHE WASSER-

273.000 v

SPORT IN ARNSBERG:

3.339 wm?

UNTERHALTUNGSKOSTEN
DER SPORTANLAGEN
ohne Personalkosten

2.3 Mio. €

ZUSCHUSSBEDARF
IM BEREICH SPORT
PRO EINWOHNER

31¢
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5 BEWEGTES ARNSBERG

5.5
SCHULE

SCHULEN ALS HERZSTUCK des Bildungsbereichs sind elementarer
Bestandteil jeder Kommune und unterliegen zahlreichen Regelun-
gen, Weiterentwicklungen, Zukunftsperspektiven und Herausfor-
derungen. Der Fachdienst Schule der Stadt Arnsberg koordiniert
diese Schultrageraufgaben und arbeitet dabei im stetigen Aus-
tausch eng mit den Schulen und den Schulaufsichten zusammen.
Neben der Stadt als Schultrdgerin tragen der Hochsauerlandkreis,
das Erzbistum Paderborn und die Caritas mit ihren Schulen zur
Vielfalt der Bildungsangebote in Arnsberg bei.

217 Forderschule Weiterbildungskolleg 173

1.483 Gymnasien

ANZAHL DER
SCHULER:INNEN

6.629

IN STADT. SCHULEN
Stand: 01.10.2024

Grundschulen 2.812

Hauptschule 268

986 Sekundarschule Realschule 690

ANZAHL STADT. SCHULEN

Grundschulen 16
Hauptschule 1
Realschule 1
Sekundarschulen 2
Gymnasien 2
Forderschule 1

Weiterbildungs-
1
kolleg

ANZAHL SONST. SCHULEN

Kath. Gymnasien 2

Forderschulen

im HSK 2
Berufskollegs 5
im HSK

Forderschule 1
der Caritas
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BEWEGTES ARNSBERG

5.6
BILDUNGSSTADT ARNSBERG

BILDUNGSFRAGEN SIND ZUKUNFTSFRAGEN. Kinder und Jugend-
liche in Arnsberg stark zu machen durch erfolgreiche Bildungs-
biografien, sie auf dem Weg zu mindigen, eigenverantwort-
lichen Biurger:iinnen im Spannungsfeld gesellschaftlicher und
6konomischer Prozesse zu unterstutzen, ist Ziel und Aufgabe
der staatlich-kommunalen Verantwortungsgemeinschaft in der
,.Bildungsstadt Arnsberg*.

Arnsberg gehort zu den Pionieren der ,,Regionalen Bildungsnetz-
werke NRW* und steht seit zwei Jahrzehnten fur eine Weiterent-
wicklung ihrer lokalen Bildungslandschaft. Mit dem stadtischen
Bildungsbiro im Dezernat Bildung | Kultur | Sport koordiniert und
vernetzt Arnsberg die Entwicklungsarbeit im Bildungsbereich
mit den Bildungspartner:innen in der Stadt.

S

Ein wichtiges
Handlungsfeld
ist Demokratie-
bildung.

®
Die nachste

Bildungsstudie

mit Zukunftskonferenz
2025/2026 setzt hier an.

UBERGANGE IN WEITERFUHRENDE SCHULFORMEN
Am Ende des SchJ 2024/2025, also im Sommer 2024,
verlieRen 620 Schiler:iinnen die 4. Klasse und wech-
selten in die weiterfihrenden Schulformen.

Il Anzahl Anteil
N~
<
™
N
<
i
o
> X
) x X o
O R L2} Q i NS
o ~ (=)
. wn 0 o
=
Haupt- Realschule Sekundar-  Gymnasium  Gesamt-
schule schule schule
(auBerhalb
Arnsbergs)

"yﬂ

LERNEN. .
=

Bildung fiir

HANDELN. || | e

GEMEINSAM Entwicklung
ZUKUNFT GESTALTEN.

ALLGEMEINBILDENDE SCHULABSCHLUSSE

Am Ende des SchJ 2024/2025, also im Sommer 2024,
verlieflen 778 Schuleriinnen die allgemeinbilden-
den Schulen mit den folgenden Abschlissen:

Q
o]
[sp]

Il Anzahl Anteil

49%

h 52
7%
I} 47
6%
| 117
15%
(I 16
21%

O
o~
||
Haupt- Forder- Realschule Sekundar- Gymnasium ohne
schule schule schule Abschluss

128

Angebote (Einzelveranstaltungen, Fiihrungen,
Workshops ...) zu Demokratie- und Nachhaltig-
keitsbildung (BNE) in 2024/2025 mit 5.990
Teiinehmenden bzw. Besucher:innen
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SOZIALES
ARNSBERG

Familie und Jugend




6 SOZIALES ARNSBERG

6 1 UNABDINGBAR IN JEDER Kommune ist ein gut funktionierendes
‘ System der Kindertagesbetreuung. In Arnsberg kiimmern sich
KlNDERTAG ES' die Mitarbeiteriinnen des FachQienstes ,,Kindertagesbe.treu-
ung“ um das Gesamt-Thema Kindertagesbetreuung. Dieses

BETREUU NG umfasst grundsatzlich die beiden Saulen Tageseinrichtungen

fUr Kinder und Tagespflege. Im Konkreten z&hlen vielfaltige Auf-
gaben zum Tagesgeschéaft der Mitarbeiteriinnen: Der weitere
Ausbau von Kita-Platzen, die damit zusammenhangende Er-
schlieBung und Realisierung neuer Kindertageseinrichtungen,
die Vermittlung von Kindern auf die verschiedenen Betreuungs-
platze im Stadtgebiet und die Verwaltung der Geblihren sind
nur einige Beispiele aus dem Alltag des Fachdienstes.

BETREUUNGSPLATZE KINDERTAGES-
EINRICHTUNGEN
e 2.677 42
@ — DAVON IN
x ? STADT. KITAS DAVON STADT. TRAGER

999 14

ZERTIFIZIERTE KINDERGARTEN GESAMTBETRIEBSKOSTEN
FAMILIENZENTREN 0 -6 JAHRE i
VERSCHIEDENER 31 Mio. €

KITA-TRAGER

15

DAVON AUS STADT. MITTELN

14.7 mio. €

o® [ FREIBERUFLICHE
[ =, TAGESPFLEGEPERSONEN

53

GROSSTAGESPFLEGEN

6

TAGESPFLEGE
® KINDER IN 0 -3 JAHRE

T,., BETREUUNG
@
~°

R 24

KOMMUNALER ANTEIL
DER KOSTEN AN DER
BETREUUNGSLANDSCHAFT

2.1 Mio. €
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6.2

ANGEBOTE FUR KINDER,
JUGENDLICHE UND FAMILIEN

DAS FAMILIENBURO VERSTEHT sich als praventive Beratungsein- An den
richtung fir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern. Es bietet zahl- 1 gesamt-
reiche Angebote und Serviceleistungen aus den Bereichen stadtischen
Frihe Hilfen, Kinder- und Jugendférderung, Offene Kinder- und Veranstaltungen,
Jugendarbeit, Ferienangebote, Erzieherischer Kinder- und z.B. Familientag,
Jugendschutz, Pravention/Suchtpravention, Soziale Arbeit an

Schulen und Jugendsozialarbeit. Als zentrale Anlaufstelle fur alle haben ca. 3.200
Fragen und Anregungen rund um den Bereich Kinder, Jugend Personen teilgenommen.

und Familie bildet das Familienbiro die Schnittstelle zwischen
Jugendlichen und Verwaltung. Der stetige Ausbau der kom-
munalen Praventionskette, die vernetzt mit zahlreichen lokalen
und Uberregionalen Akteur:iinnen und Projekten arbeitet, ist
hierbei ein zentrales Ziel.

JUGENDZENTREN

/\ 5 6 KINDER- UND JUGENDTREFFS/
[ (J

e ) () JUGENDRAUME
DAVON IN STADT. 6

A ig%e‘ TRAGERSCHAFT
wiev 2

REGELMASSIGE
BESUCHER:INNEN

’x‘ 906 |

unter 14 J. und
301Jugendliche

ANLASSBEZOGENE
BESUCHER:INNEN

3.094

z.B. zu Veranstaltungen

GESAMTBETRIEBSKOSTEN SCHULSOZIALARBEITER:INNEN

586.Q00€ ,x‘ 22 “
D4/?§c2 .STOABTa/II;TEL TéON STADT. MITARB,

Soziales Arnsberg // Angebote fur Kinder, Jugendliche und Familien 39
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6.3

WIRTSCHAFTLICHE JUGENDHILFE/
ALLGEMEINE SOZIALE DIENSTE

HILFEN ZUR ERZIEHUNG sind ein Kernbereich der Kinder- und Jugendhilfe mit einem differenzierten Leistungs-
spektrum fur Familien mit Kindern. Die Hilfen werden vom Jugendamt gewéahrt. Dabei werden Einrichtun-
gen und Dienste anerkannter Trager der Jugendhilfe in Anspruch genommen. Es existiert eine Vielzahl
unterschiedlicher Angebote von ambulanten sowie teil- und stationéaren Erziehungshilfen. Beispielhaft
sind dies die Erziehungsberatung, der Erziehungsbeistand, die Vollzeitpflege sowie die Heimerziehung.
Auch jungen Volljahrigen konnen Hilfen gewahrt werden. Es gilt, Inhalt und Form des Hilfeangebotes dem
jeweiligen Einzelfall so anzupassen, dass schwierige Lebenssituationen insbesondere durch die Forderung
und Starkung der vorhanden Fahigkeiten und Kenntnisse der hilfesuchenden Menschen von diesen selbst
bewaltigt werden kénnen.

AMBULANTE HILFEN

520 KINDER UND JUGENDLICHE,
,davon 33 UMA DIE IN OBHUT GENOMMEN

STATIONARE HILFEN WURDEN
OHNE ION

98, davon 40 UMA
328, davon 32UMA
HEIMPLATZE IN §
FREIER TRAGER- AUFWENDUNG FUR STATIO-
SCHAFT NARE HILFEN UND VOLLZEIT-

UND BEREITSCHAFTSPFLEGE
INKL. ION

14.9 mio. €

95

INKL. BRUCKEN-
LOUNGEN UMA

AUFWENDUNGEN FUR /\ KOSTEN EINES REGULAREN
AMBULANTE HILFEN PLATZES PRO JAHR

® @
ca.4.49 Mio. € T Q ca. 74.000¢

UMA = Unbegleitete Minderjahrige Auslander:innen
ION = Inobhutnahmen
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6.4

BESONDERE
JUGENDHILFE

DER STADTISCHE FACHDIENST ,,Besonderer Jugend-
hilfedienst” umfasst die gemeinsame Adoptions-
vermittlungsstelle Arnsberg-Sundern, die Beistand-
schaften, die Jugendhilfe im Strafverfahren, den
Pflegekinderdienst und die Vormundschaften.

AUSGESPROCHENE
&& ADOPTIONEN

KINDER IN PFLEGEFAMILIEN

70

SORGE-
ERKLARUNGEN

153

(L

GEFUHRTE
BEISTANDSCHAFTEN

643

VORMUNDSCHAFTEN UND
PFLEGSCHAFTEN

156

DAVON STADT. GEFUHRT

53

® JUGENDSTRAFTATEN
H 243

6.5
UNTERBRINGUNG

VON GEFLUCHTETEN
UND OBDACHLOSEN

Personen in Personen in
Ubergangsheimen Obdachlosen-
fUr Geflichtete unterkiinften

DIE STADT ARNSBERG HALT fur die Unterbringung von
Geflichteten Ubergangsheime und Wohnungen
in den Stadtteilen Neheim, Husten, Alt-Arnsberg
und Oeventrop vor. Zur Vermeidung von Obdach-
losigkeit stehen ebenfalls geeignete Unterkiinfte zur
Verfigung. DarUber hinaus werden Zimmer als so-
genannte Ubernachtungsstelle vorgehalten, um
kurzfristig auftretender Obdachlosigkeit (auch
nachts) zu begegnen. Damit Obdachlosigkeit
von vorneherein maoglichst vermieden werden
kann, halt die Stadt Arnsberg eine Fachstelle fur
Wohnungsnotfalle vor. Im Rahmen der Mietkon-
flikthilfe finden Beratungen statt, die Lésungsmog-
lichkeiten skizzieren.

Soziales Arnsberg // Besondere Jugendhilfe, Unterbringung von Gefluchteten und Obdachlosen 41
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6.6

ZUWANDERUNG
UND INTEGRATION

DER FACHDIENST |, ZUWANDERUNG | INTEGRATION bundelt und erbringt zahlreiche Leistungen fur Men-
schen mit Einwanderungsgeschichte. Die Palette der Aufgaben der Mitarbeiter:innen reicht von der Be-
teiligung an Visaverfahren Gber die Erteilung von Aufenthaltstiteln bis hin zur EinbUrgerung. Geflichtete
werden mit Wohnraum versorgt und erhalten die aufenthaltsrechtlich erforderlichen Dokumente. Wéah-
rend des gesamten Aufenthalts finden alle Zugewanderten unabhdngig von ihrem Aufenthaltsstatus
kompetente Ansprechpartner:iinnen, die den Integrationsprozess unterstitzen bzw. geeignete Integra-
tionsmallinahmen vermitteln. Anders gesagt: Die wesentlichen Angelegenheiten von der Einreise bis hin
zur Einblrgerung kdnnen in ein und demselben Fachdienst erledigt werden.

AUSL. MITBURGER:INNEN ZUWANDER:INNEN MIT STAATSH
MIT HAUPTWOHNSITZ ANGEHORIGKEIT

A IN ARNSBERG ms:oa»r EINES EU-MITGLIEDSTAATS
iy 9.927 = 2.880

Anteil an der Gesamt- Anteil an der Gesamtzahl der
bevodlkerung: 13,09 % Auslénder:innen: 29,01 %

AUSL. MITBURGER:INNEN MIGRANT:INNEN MIT ZU-
MIT UNBEFRISTETEM ERKANNTER FLUCHTLINGS-
PASSPORT AUFENTHALTSRECHT ODER SCHUTZEIGENSCHAFT

1.983 1.033

Anteil a. d. Gesamtzahl Anteil an der Gesamtzahl der
der Ausl.: 19,98 % Auslander:innen: 10,41 %

ASYL-
BEWERBER:INNEN )

= IM LAUFENDEN EINBURGERUNGEN IN DEN
ASYLVERFAHREN DEUTSCHEN STAATSVERBAND

= -| 254

Anteil an der Gesamtzahl der
Auslander:innen: 2.56 %

158

SCHUTZSUCHENDE

AUFGRUND DES KRIEGES
~ IN DER UKRAINE
1.032

Anteil an der Gesamtzahl der
Auslander:innen: 10,40 %

42 Soziales Arnsberg // Zuwanderung und Integration
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6.7

JOBCENTER UND
UNTERSTUTZUNGSSYSTEME

SOZIALLEISTUNGEN SICHERN BURGER:INNEN in unterschiedlichen Lebenslagen finanziell und sozial ab. Sie
sind ein zentraler Bestandteil des deutschen Sozialstaats und tragen dazu bei, soziale Ungleichheit zu ver-
ringern und Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu unterstiitzen. Zu den Sozialleistungen zahlen
u.a. die Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB Il), die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung (SGB XII) sowie das Wohngeld (WoGG).

Im Rahmen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll neben der Sicherung des Lebensunterhaltes die
Beschaftigungsfahigkeit der Leistungsberechtigten erhoht werden, um sie in den Arbeitsmarkt integrieren
zu kdnnen. Um das Ziel der Eingliederung in Arbeit zu erreichen, kbnnen verschiedene Eingliederungsleis-
tungen nach dem SGB Il unterstiitzend eingesetzt werden.

PERSONEN MIT
GRUNDSICHERUNG
/\ 6.256 rersonen v - FUR ARBEITSSUCHENDE
~-
1.395 vaushacen, 5.365

DIE WOHNGELD BEZIEHEN DAVON UNTERSEEE,

1.720

PERSONEN MIT
GRUNDSICHERUNG
IM ALTER UND BEI
ERWERBSMINDERUNG

637

KOSTEN GRUNDSICHERUNG
FUR ERWERBSTATIGE

35 Mio. €

BUDGET ARBEITSMARKTPOLI-
TISCHER MASSNAHMEN ZUR
INTEGRATION IN ARBEIT
(EINGLIEDERUNGSLEISTUNGEN)

7.5 Mio.€ 3.2 Mio. €

KOSTEN GRUNDSICHERUNG
IM ALTER UND BEI ERWERBS-
MINDERUNG

Soziales Arnsberg // Jobcenter und Unterstiitzungssysteme 43



ist die
zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen und Informatio-
nen zur Selbsthilfe im Hochsauerlandkreis. Sie dient
als Ansprechpartnerin flr alle Personen und Gruppen,
die sich fur Selbsthilfe interessieren, insbesondere fir

m Betroffene und Angehdrige
m Selbsthilfegruppen
m Fachleute im Gesundheits- und Sozialwesen

Die/der Behindertenbeauftragte steht Menschen mit
Behinderungen und deren Familien generell sowie bei
allen behindertenrelevanten Fragen zur Seite. Er oder
sie ist ebenfalls Ansprechpartner:in fir Organisatio-
nen, Verbande und Selbsthilfegruppen, in denen sich
Menschen mit Behinderungen engagieren.

In einer vertraulichen Gesprachsatmosphare bietet das
Mitarbeiter.innenteam des Wendepunktes eine indivi-
duelle Beratung bei Fragen zu Suchtmitteln, dadurch
bedingten Problemen am Arbeitsplatz und gesund-
heitichen Gefahrdungen an. Es erfolgt eine umfas-
sende Hilfe bei der Antragstellung einer medizinischen
Rehabilitation und der Suche nach einer geeigneten
Klinik. Die Vermittlung in weitere ambulante und sta-
tionare Hilfen, soziale Dienste oder Selbsthilfegruppen
ist moglich, wie auch eine langerfristige psychosoziale
Begleitung. In enger Kooperation mit dem LWL-Reha-
bilitationszentrum Sudwestfalen besteht im Haus des
Wendepunktes die Moglichkeit der Teilnahme an einer
ambulanten Therapie und einer ambulanten Weiter-
behandlung nach einer stationaren Rehabilitation.

Zum Stichtag 31.12.2024 wurden in der Stadt Arnsberg

Derzeit sind ca.

Selbsthilfe-

gruppen und Gesprachskreise
im Hochsauerlandkreis aktiv.
Im Jahr 2024 kamen

insgesamt
Kontakte zustande
(personlich, telefonisch, schriftlich).

IR

Menschen mit Behinderungab einem GdB

von 50 %, davon Menschen
unter 18 Jahren

B o 25

Menschen, die wegen einer Person mit einer
Problematik aus ihrem sozialen Umfeld Hilfe
gesucht haben

Menschen mit einer eigenen
Substanzkonsumstérung wurden beraten

Rechtliche Betreuungen fur Menschen im

Alter von 18 bis 100 Jahren durch Berufsbetreueriinnen, Betreuungsvereine, Familienangehdérige oder

ehrenamtlich Tatige gefuhrt.
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7 GESTALTENDES ARNSBERG

7 1 EINE ZUKUNFTSFAHIGE ENTWICKLUNG der Ortsteile Arnsbergs im
¢ Kontext stadtischer Ziele sicherzustellen, ist Aufgabe des Fachberei-
STA DT_ ches Stadtentwicklung | Bauen | Umwelt | Mobilitat sowie des Refe-
rates fir nachhaltige Entwicklung. Themen wie Wohnen, Arbeiten,

U N D DORF_ Versorgung, Infrastrukturen und Mobilitat sind dabei wesentliche

Themen fir die stadtisch gepragten Stadtteile und fur die einzel-

E NTWl CKLU N G nen Dorfer. Dabei wird der landliche Raum durch die interkommu-

nale Zusammenarbeit als LEADER-Region zusatzlich gestérkt.

stadtisch gepragte Stadtteile

Vosswinkel Alt-Arnsberg, Neheim
Bachu . und Histen
Neheim
o ) o Breitenbruch Kommunen (Arnsberg, Balve,
dorflich geprégte Bruchhausen _ Neuenrade, Sundern) als
Ortsteile mit Holzen  Herdringen (s QLS sy ,LEADERsein!-Burgerregion

unterschiedlichen \ am Sorpesee*, zur Starkung
Miischede Uentrop o .. .
Talenten und eventrop des landlichen Raumes
Herausforderungen Al A0
Wennigloh &2 LEADERSsein!

== Blrgerregion am Sorpesee

7.2

GLOBALE ZUSAMMENARBEIT MIT KOMMUNEN
AUSSERHALB EUROPAS

MIT WARREN IN MINNESOTA (USA) UND MOROGORO (TANSANIA) arbeitet Arnsberg in unterschiedlichen
Projekten, aber gemeinsam an den Globalen Nachhaltigkeitszielen, zusammen.

Warren in Minnesota hat rund 1.600 Einwohner:innen und ist eine von sechs Kommunen in den USA, die
seit 2016 mit Partnerkommunen aus NRW in den Themen Klimaschutz und Energie zusammenarbeitet.
In diesem Rahmen konnten Erfahrungen in unterschiedlichen Themenbereichen ausgetauscht werden.

Morogoro hat rund 470.000 Einwohner:innen, ist in 29 Stadtbezirke unterteilt und liegt 7.000 km Luftlinie von
Arnsberg entfernt in Tansania auf dem afrikanischen Kontinent. Die Partnerschaft mit Arnsberg macht die
Vielfalt an Kulturen, Sprachen, Landschaften und Lebensrealitaten auf besondere Weise erfahrbar.

, 7 A o

L&nder befinden sich Stadte als ,,Kommunale Schulpartnerschaften Kommunen aus
in Afrika, dem zweit- Nachhaltigkeitspartner- zwischen Morogoro Minnesota/USA und
grolten Kontinent schaften* mit Kommu-  und Arnsberg - ein Aus- NRW/Deutschland
der Erde nen aus dem globalen tausch, der verbindet arbeiten seit 2016 als
Suden zur gemeinsa- und globale Themen ,»Climate Smart Munici-
men Projektentwicklung lokal erlebbar macht palities* zusammen

46 Gestaltendes Arnsberg // Stadt- und Dorfentwicklung/Globale Zusammenarbeit
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7 3 EINE STADT WILL nicht nur verwaltet, sie will im In-
¢ teresse aller Burger:iinnen gestaltet und stetig wei-
STADT' UN D t?rentwickelt werden. Das betrifft.nicht qur die
Fuhrung des StraBenverkehrs und die Erschliefung

VE R KE H RS PLAN U N G neuer Stralen, Radwege oder auch Kreisverkehre,

sondern auch die Schaffung von Neubaugebie-
ten, die Aufwertung von Wohngegenden und der
einzelnen Stadtteile, die Umgestaltung von StralRen
und damit insgesamt die positive und Lebensquali-
tat starkende Weiterentwicklung der Gesamtstadt
Arnsberg. Bei der Stadt Arnsberg kimmern sich die

RADWEGENETZ IM STADTGEBIET Fachdienste ,Stadtentwicklung/Stadterneuerung*
und ,,Stadt- und Verkehrsplanung“ um diese breit-
gefacherten Themenbereiche.

77,4 km

betragt die
Gesamtlange des ®
Radwegenetzes im Am Donnerstag,
Stadtgebiet 9. Mai 2024,
wurden
Davon 49,3 km selbstandig gefihrt 1.602

und 28,1 km straBenbegleitend
Radfahrende am

R-Cafe gezahit.

STADTRADELN

() STADTRADELN 2025 [ ) 1 98.865 km
854 wurden von den Teilnehmer:innen

geradelt und dadurch wurden

33 t COZ eingespart.

Teiinehmende

§.¢ do5aa

RADFAHRENDE 2024

393.780

ANMELDUNGEN
Q KRAFTFAHRZEUGE
o%®" 47.774

INVESTITIONEN
INFRASTRUKTUR 2015-2020

4.8 mio €

Das entspricht ca. 10 €
pro Einwohner/Jahr.

ANMELDUNGEN
ELEKTROFAHRZEUGE

1.620
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7 4 DAS THEMA ,,UMWELTSCHUTZ* flieBt in viele Bereiche des tagli-
¢ chen Lebens und somit auch ganz zentral in die Entwicklung
U MWE LT U N D einer Stadt ein. Unterschiedliche Verwaltungseinrichtungen auf
allen Ebenen sind mit Aufgaben des Umweltschutzes betraut.

RESSOURCEN Der Fachdienst ,,Umwelt]Ressourcen* ist hierbei der ortliche

Ansprechpartner fur alle Anliegen und Themen rund um das
Themengebiet ,,Umwelt und Ressourcenschutz“. Um ein um-
weltgerechtes Verhalten der Bevolkerung zu fordern, greift das
Umweltbiro Umweltthemen in Form von Aktionen und Info-Blat-
tern auf. Die Umweltberatung bietet einerseits einen Dienstleis-
tungsservice, um die Nachfrage der Birger:innen nach fachlich
fundierten Informationen zum praktischen Umweltschutz zu be-
friedigen bzw. aktiv zu férdern. Andererseits werden politische
Entscheidungen und Verwaltungshandeln im Umweltbiro den
BuUrger:innen transparenter gemacht.

RENATURIERUNG
DER RUHR LANDSCHAFTS-

SCHUTZGEBIETE

15 km 41 %
Das sind ca. 50 % 2
im Stadtgebiet

5

NATURSCHUTZFLACHEN AUSGABEN

40 % ca. 10 Mio. €

gemaR Fauna-FLora-Habitat-
Richtlinien (FFH)

Gewassserrenaturierung,
Hochwasserschutz,
allg. Arten- und Biotopschutz

48 Gestaltendes Arnsberg // Umwelt und Ressourcen
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7'5 GEBAUDEARTEN

GEBAUDEMANAGEMENT Asylbewerernterante

Bader/Lehrschwimmbader

Blockheizkraftwerk/
ZAHLREICHE GEBAUDE bzw. Liegenschaften in Arnsberg ge- Trafostationen
horen der Stadt. Damit liegt auch die Unterhaltung, Instand- Brunnen
haltung und die Investition in diese oder neue Gebaude bzw. Friedhofsgeb&ude
Liegenschaften bei der Verwaltung. Der Fachdienst ,,Gebaude- Feuerwehrgebaude/
management” hat bei dem hiermit verbundenen, immensen Rettungswachen

Aufgabenaufkommen immer alle Hande voll zu tun und muss
die zahlreich anfallenden Arbeiten priorisieren.

Gemeinschaftshallen

Jugendfreizeitheime

Kulturdenkmaler
::: ::: ::: Kulturelle Einrichtungen
] = [
oH H F " oH H E Obdachlosenunterkiinfte
T LT T 'O .
i L L Offentliche Toiletten
Schulen/Kindergéarten
Sportheime
234 28 ha 2 1. 1 Mio € Sonderbauten
Liegenschaften Bruttogrundflche Invest Tum-/Sporthallen
mit 467 .
Gebauden/ Verwaltungsgebaude
Gebéaudeteilen Busbahnhéfe

Wohnhauser

7.6
BAUORDNUNG/DENKMALPFLEGE

DIE ,,UNTERE BAUAUFSICHTSBEHORDE* hat dartiber zu wachen, dass bei der Errichtung, Anderung, Nut-
zungsadnderung und Beseitigung sowie bei der Nutzung und Instandhaltung von Anlagen die 6ffentlich-
rechtlichen Vorschriften und Anordnungen eingehalten werden. Die ,,Untere Denkmalbehdrde” erteilt
Erlaubnisse fir Bauen und Renovieren an und in einem Baudenkmal sowie in dessen naherer Umgebung.

nbd B Dad

441 394 26

Denkmaler Baudenkmalnummern Bodendenkmaéaler
mit 482 darin enthaltenen
Baudenkmalern

Gestaltendes Arnsberg // Gebdudemanagement, Bauordnung/Denkmalpflege 49
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7.7

GESTALTENDES ARNSBERG

EGAL, OB WIR wir mit dem Auto zur Arbeit fahren, mit dem
Fahrrad eine Runde drehen oder einen schonen Spaziergang

STRASSEN durch die Stadt machen: Ohne Strallen und Wege ware das
nicht moglich. Doch StralRen, Wege und Briicken werden durch

U N D BRUCKEN den taglichen und stetig zunehmenden Strallenverkehr stark
beansprucht und missen damit laufend instand gehalten wer-

den. Hinzu kommen neu zu schaffende Wegeverbindungen,
die aufgrund veranderter Bedarfe im Laufe der Jahre neu ge-
schaffen werden mussen. Um all diese Aufgaben kiimmert sich
der Fachdienst ,,Strallen und Bricken*.

STRASSEN UND WEGE BRUCKEN

780 km m 103
A

m 470 km stadt. StraRen TUNNEL
m /9 km asphaltierte 2

Wirtschaftswege
: Einer stadtisch, der andere im
= 23] km nichf asph. Verantwortungsbereich von
Wirtschaftswege StraRen NRW
UNTERHALTUNG/
INSTANDHALTUNG
STRASSEN UND WIRTSCHAFTS-
RADWEGE WEGE, BRUCKEN UND TUNNEL

IM STADTGEBIET

77 41 2.0 Mio.€

INVESTIONEN

7.1 Mio.€

Aullerdem sind einige Strallen im Stadtgebiet im Verantwortungsbereich von StraRen NRW
oder des HSK.

50
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7 8 WER EINMAL durch eine dunkle Gegend gegangen ist, weil:
° Fehlendes Licht sorgt nicht nur fur zahlreiche Gefahrenstellen,
ST RASSE N sondern es erzeugt zudem ein Gefuhl der Unsicherheit. Dank der

Beleuchtung von StraBen und Platzen ist es uns mdglich, auch

BELEUCHTU N G abends und nachts sicher von A nach B zu gelangen. Hierflr
missen StralBenlaternen und andere Lichtpunkte regelmalig
gewartet und defekte Leuchten ersetzt werden. Um dieses Auf-
gabenspektrum kimmert sich die Stadt Arnsberg. Neben den
StraBen, Wegen und Platzen werden auch historisch und archi-
tektonisch wertvolle Bauwerke und Denkmaler angeleuchtet.
Es ist ein Ausdruck unserer Lebensweise und pragt das Stadtbild
bei Dunkelheit.

STRASSENBELEUCHTUNG

T 11415

ANTEIL LED

2.148

KOSTEN
STRASSENBELEUCHTUNG

818 ¢

KOSTEN
DURCHSCHNITT- STRASSENBELEUCHTUNG
LICHER / | \ PRO EINWOHNER
ENERGIEVERRBAUCH °®
, 10,91¢
2 Mio. kWh

(74.957 EINWOHNER)

Stand der Daten: 31.12.2023
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7.9
GRUNDSTUCKSMANAGEMENT

DAS GRUNDSTUCKSMANAGEMENT FUHRT Grundstiicksverhandlungen durch und wickelt die Grundstiicks-
geschéafte der Stadt Arnsberg ab. Dazu gehdren insbesondere der Verkauf und der Tausch von Grund-
stiicken sowie der Abschluss von Erbbaurechtsvertragen. Hinzu kommt die Verwaltung des stadtischen
unbebauten Grundbesitzes (Verpachtungen und Gestattungen).

VERTRAGE

57

Grundstiicke, Stralenland,
Allgemeine in 2024

PACHTEN

285

PACHTZINS

97.000¢

im Jahr 2024

ERBBAURECHTE

210

ERBBAUZINSEN

350.000 ¢

im Jahr 2024

Mit KI generiert

52 Gestaltendes Arnsberg // Grundsticksmanagement
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8 SICHERES ARNSBERG

DIE ORDNUNGSBEHORDEN HABEN die Aufgabe, Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung
abzuwehren (Gefahrenabwehr). Hierzu gehodren zahlreiche unterschiedliche Aufgaben und Themen-
bereiche, deren Vielfalt in der folgenden Grafik deutlich wird.

8.1

ALLGEMEINE SICHERHEIT
UND ORDNUNG

GEMELDETE HUNDE

5.331

Davon 14 gefahrliche Hunde, 95
21 Hunde bestimmter Rassen, -

2.875 grofle und 2.421 kleine Hunde

KAMPFMITTELANFRAGEN
(WELTKRIEGSBOMBEN)

ORDNUNGS-
BEHORDLICHE
BESTATTUNGEN

66

Bestattungen, um die sich keine
Angehdrigen kimmern

Q UNTERBRINGUNGEN
° L) NACH PSYCHKG

2B s

ORDNUNGSBEHORDLICHE

ANZAHL ERMITTLUNGS-
. Q AUFTRAGE DES AUSSEN- SCHADLINGSBEKAMPFUNGS-
P UND ERMITTLUNGSDIENSTES é MASSNAHMEN

1.754 19
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SICHERES ARNSBERG 8

8.2

GEWERBEORDNUNG/KOORDINIERUNG
VERANSTALTUNGEN UND VERKEHR

IM BEREICH DER Gewerbeordnung/Koordinierung ,,Veranstaltungen und Verkehr* arbeiten Kolleginnen
und Kollegen, die ein breit gefachertes Aufgabenspektrum fir die Stadt Arnsberg wahrnehmen. Durch
ihre Tatigkeit tragen sie dazu bei, dass verschiedene Themenbereiche in unserer Stadtgesellschaft koordi-
niert und sicher ablaufen. Die unten stehende Grafik zeigt anschaulich auf, welche Themen hierzu gehoéren.

GASTSTATTEN

IEE 5.862 160

AUFGESTELLTE GELDSPIEL-
GERATE (SPIELHALLEN UND
GASTSTATTEN)

184

& SPIELHALLEN

amE 14

GENEHMIGTE
VERANSTALTUNGEN

293

VERWARNUNGEN IM
RUHENDEN VERKEHR

28.406

VERKEHRSRECHTLICHE GENEHMIGTE

‘ﬁ ANORDNUNGEN m GROSSTRANSPORTE
802 550

Sicheres Arnsberg // Gewerbeordnung/Koordinierung Veranstaltungen und Verkehr 55



8 SICHERES ARNSBERG

8 3 FEUERWEHR UND RETTUNGSDIENST sind in einer
° Gesellschaft unerlasslich. Sie sind da, wenn Men-
FEU ERWEHR schen in Not geraten un.d ihr Leben bedroht ist.
Bei der Stadt Arnsberg sind Feuerwehr und Ret-

U N D RETTU N G S D | E N ST tungsdienst im gleichnamigen Fachdienst orga-

nisiert. Das Aufgabenfeld des Bereiches lasst sich
mit den vier Schlagworten ,,Schiutzen, Retten,
Loschen und Bergen* gut umschreiben.

STANDORTE 570 Freiwilige Feuerwehr
15 ,“ 59 Hauptamtliche
184 Jugendfeuerwehr
HAUPTWACHEN ]
E 2 1.098 132 Kinderfeuerwehr (6-10 J.)

Mitglieder 153 Ehrenabteilung

. GELEISTETE STUNDEN .
@ -‘..®  IMAUSBILDUNGS- @ ..o CELEbIEl

”'\,... UND UBUNGSDIENST v oo IM EINSATZDIENST
A 31240

10.034

\‘ 162 Brandeinsatze
TITIT e=pm EINSATZFAHRZEUGE = n 86 Brandsicherheitswachen
92 Fehlalamierungen
000 62 554 tech. Hilfeleistungen

41 sonstige Einsatze

RETTUNGSWACHEN

2 N

Stadtischer Rettungsdienst

1

Fa. Hagelstein GmbH

s NOTARZTSTANDORTE

2

HAUPTAMTLICHE MITGLIEDER
IM RETTUNGSDIENST

64

Nur stadtischer Rettungsdienst

RETTUNGSEINSATZE

8.284

Nur stadtischer Rettungsdienst

56 Sicheres Arnsberg // Feuerwehr und Rettungsdienst



SICHERES ARNSBERG

8.4
BURGERSERVICE

PASSE AUSSTELLEN, UMMELDUNGEN
entgegennehmen, Anwohnerpark-
ausweise anfertigen und vieles mehr:
Das Tatigkeitsfeld des Fachdienstes
,Burgerservice” ist bei der Stadt
Arnsberg sehr breit gefachert. Eines
verbindet die vielen unterschiedlichen
Leistungen, die die hier tatigen Mit-
arbeiter:iinnen erbringen: Alle wen-
den sich direkt an die Birger:innen.
Die Mitarbeiter.iinnen legen groRen
Wert auf eine schnelle und kompe-
tente Bearbeitung der verschiede-
nen Leistungen. Wahrend die Uber
das Stadtgebiet verteilten Stadtbiiros
dabei eine personliche Abwicklung
von Anliegen ermdéglichen, kénnen
Birger:iinnen Uber das Anfang 2020
neu ins Leben gerufene Serviceportal
viele Leistungen der Stadtverwaltung
schnell, unkompliziert sowie zeitlich
flexibel von zuhause aus erledigen.

8

4.355 BZR/GZR

l Meldewesen 11.158

11.658 Sonstiges

KUNDENKONTAKTE
STADTBUROS

59.214

31.778 Passe/Ausweise

BZR/GZR: Antrage fur FUhrungszeug-
nisse und Antrage fur Auskinfte
beim Gewerbezentralregister

® ANTRAGE TELEFONKONTAKTE
JH RENTENSTELLE RENTENSTELLE
€l 922 2.057
PERSONLICHE VORSPRACHEN
o £ e BERATUNGEN OHNE TERMIN
Lq-l-’:!j RENTENSTELLE RENTENSTELLE

SERVICELEISTUNGEN DES STANDESAMTES

GEBURTEN 1.778
.]9l?nsgen I?/I;(():Ichen

STERBEFALLE

1.446

EHE-
SCHLIESSUNGEN

369

URKUNDEN-
ANFORDERUNGEN

4.986

Sicheres Arnsberg // Blrgerservice 57
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9 RECHTSETZENDES ARNSBERG

RECHTSETZUNG UND -GESTALTUNG

DER BEREICH RECHT kiimmert sich im Wesentlichen UBER KOMMUNALE SATZUNGEN
um alle rechtlichen Angelegenheiten der Stadt AUS DEN BEREICHEN:
und vertritt diese im Bedarf vor Gericht. Dazu ge-

N o Allgemeine Verwaltung
horen auch das Ortsrecht, der behordliche und

betriebliche Datenschutz und das Schiedsamts- Bauwesen
wesen in der Stadt. Ver- und Entsorgung
Recht

Sicherheit und Ordnung
Bildung und Betreuung
Wirtschaft und Gewerbe
Friedhofe

Steuern

... und vieles mehr

Das IN ARNSBERG GIBT es vier Schiedsbezirke und damit auch vier
1 Arnsberger Schiedspersonen. Mit Unterstitzung der Schiedsfrauen und
Stadtgebiet Schiedsmanner sollen Streitigkeiten durch Schlichtung beigelegt
gliedert werden.
sichin ) . ) i
Schiedsbezirke auf. Bei bestimmten Delikten, wie z. B.
m Bedrohung
SCHIEDSBEZIRK = Beleidigung
m Hausfriedensbruch
Oeventrop, Rumbeck, -
Uentrop m KOrperverletzung
m Nachbarschaftsstreitigkeiten

SCHIEDSBEZIRK
Bachum, Neheim,

Sachbeschadigung und
m Verletzung des Briefgeheimnisses

Vobwinkel haben die Birger:iinnen die Moglichkeit, ihr Recht bei Gericht
SCHIEDSBEZIRK einzuklagen. Bei den oben aufgefuhrten Delikten ist es aber ge-
Arnsberg, Breitenbruch, setzlich zwingend vorgeschrieben, vorher durch einen Besuch bei
Niedereimer, Wennigloh einer Schiedsfrau oder einem Schiedsmann einen Schlichtungsver-
SCHIEDSBEZIRK such zu unternehmen und damit die Gerichte zu entlasten.

Bruchhausen, Herdringen,
Holzen, Husten, Muschede Die Kontaktdaten der Schiedspersonen sind hier
zu finden:

www.arnsberg.de/wohnen-leben/einrichtungen/

schiedspersonen

60 Rechtsetzendes und -gestaltendes Arnsberg
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10 GLEICHSTELLUNG IN ARNSBERG

VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN
GESAMTSTADTISCH
STAND 30.06.2023

Beschéftigte 44
FUhrungskrafte 49
0% 50% 100%

BESCHAFTIGTE NACH BEREICHEN
STAND 30.06.2023

Soziales und
Erziehung
Manuelle

Dienstleistungen
~ Technik,
Ingeniuerswesen

Verwaltung

Rettungsdienst

Feuerwehr

0% 50% 100 %

AUSZUBILDENDE NACH BEREICHEN
STAND 30.06.2023

Auszubildende
insgesamt

Soziales
Verwaltung
Technik

0% 50% 100 %

DIE STAATLICHE GLEICHSTELLUNGSARBEIT
basiert auf dem Grundgesetz (GG) der
Bundesrepublik Deutschland. In Artikel
3 Absatz 2 Grundgesetz heilit es nicht
nur, dass Manner und Frauen gleich-
berechtigt sind, sondern auch, dass der
Staat die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern fordert und auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hinwirkt.

Die Stadt Arnsberg ist eine wichtige Arbeit-
geberin in unserer Region. Rund 1.000
kommunale Beschaftigte engagieren
sich fur die Belange der Stadt und die
Beddirfnisse der Arnsberger Birger:innen.
Quadlifizierte und hoch motivierte Mitar-
beiter:iinnen sind die Grundlage fir die
erfolgreiche Bewdltigung der vielfaltigen
Aufgaben in unserer Stadt. Die Gewin-
nung qudlifizierter Mitarbeiteriinnen wird
dabeiin Zeiten eines zunehmenden Fach-
kraftemangels zu einer Herausforderung.

Die Stadt Arnsberg steht natdrlich mit
anderen oOffentlichen und privaten Ar-
beitgeber:iinnen um gute Fachkrafte
in Konkurrenz. Die Gleichstellung von
Frauen und Mannern ist daher ein zent-
rales Leitprinzip unserer Verwaltungs- und
FUhrungskultur. Die Gleichstellungsarbeit
wird in der Kommune durch die Gleich-
stellungsbeauftragte sichergestellt. Das
dient der Sicherstellung der gesetzeskon-
formen Einhaltung des Verfassungsgebo-
tes der Gleichstellung, intern durch die
Mitwirkung an allen personellen, sozialen
und organisatorischen MalRnahmen der
Stadtverwaltung, extern durch MaRnah-
men, die der Umsetzung des 5. Nachhaltig-
keitszieles ,,Geschlechtergleichheit* dienen.

Der aktuelle Gleichstellungsplan 2024-2029
der Stadt Arnsberg zeigt auf, an welchen
Stellen intern noch nachgesteuert werden
muss, um dem Ziel einer geschlechter-
gerechten Verwaltung naher zu kommen.

62 Gleichstellung in Arnsberg
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111

RAT
AUSSCHUSSE
STADTE-

PARTNERSCHAFTEN

DASRATSBURO, dasim Burgermeisterreferat ange-
siedelt ist, kimmert sich um alle Angelegenheiten
des Rates und seiner Ausschiisse. Der Bereich ist
die wichtige Schnittstelle zwischen Politik und Ver-
waltung. Dardber hinaus ist das Ratsbiro fur
Stadtepartnerschaften und die interkommunale
Zusammenarbeit der Stadt Arnsberg zustandig.

RATSMITGLIEDER

Stand vor der
Kommunalwahl 2025

52
"‘ SACHKUNDIGE

BURGER:INNEN (ink. Stellv.)

ca. 300

. a AUSSCHUSSE
i 12
9 : ------- y
sanat a BEZIRKSAUSSCHUSSE

« 12

2024

7

RATSSITZUNGEN

SITZUNGEN 2024
BEZIRKSAUSSCHUSSE

48

SITZUNGEN 2024
FACHAUSSCHUSSE

41

00
ovSv0 2024

Q| 7

SITZUNGEN DER BEIRATE

STADTEPARTNERSCHAFTEN

Alba lulia
Caltagirone
-ﬁ Fos-sur-Mer
1 l London Borough of Bexley

Olesno
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11.2

ANGELEGENHEITEN
DES BURGERMEISTERS

_AKTIVESARNSBERG [l

DAS BURO DES Burgermeisters ist, wie der Name
bereits suggeriert, fur alle Angelegenheiten des
Burgermeisters zustdndig. Dazu zahlen neben
den klassischen Organisationstatigkeiten rund
um E-Mails, Post und Termine auch verschiede-
ne wichtige Projekte, die der Blrgermeister auf
den Weg bringt. Zentrales Ziel hierbei ist die Her-
stellung von grofitmdglicher Burgernahe. Dari-
ber hinaus nimmt der Burgermeister als Leiter der
Stadtverwaltung und Vorsitzender des politischen
Gremiums ,,Rat der Stadt Arnsberg“ wichtige stra-
tegische Steuerungsaufgaben fir die und in der
Stadt Arnsberg wabhr.

TERMINE DES
BURGERMEISTERS

1.500

Durchschnittlich im Jahr

BURGER:INNEN-
SPAZIERGANGE

23

BISHERIGE UNTERNEHMENS-
STAMMTISCHE

11

TEILNEHMER:INNEN

70 Durchschn./Veranstaltung

KONTAKTKANALE
DES BURGERMEISTERS

ca. 5

z.B. Uber Facebook, Instagram,
E-Mail, Online-Formular,
persénlicher Termin

Aktives Arnsberg // Angelegenheiten des Blirgermeisters 65
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11.3

BURGERDIALOG UND
-BETEILIGUNGSPROJEKTE/PRESSESTELLE

DIE DIREKTE KOMMUNIKATION mit den Burger:innen gestalten und verbessern und die Bevélkerung im
Rahmen von Beteiligungsprojekten starker in die Arbeit der Verwaltung einbinden: Diese Zielsetzung ver-
folgt verfolgt das Team im Bereich ,,Blrgerdialog|Birgerbeteiligungsprojekte*.

Der Bereich ,,Offentlichkeitsarbeit]Pressestelle” wiederum betreibt intensive und umfassende Medienarbeit,
um auf diese Weise die Arbeit der Verwaltung der Offentlichkeit zuganglich und verstandlich zu machen.
Beide Bereiche sind Teil des Burgermeisterreferats und haben einige spannende Kennzahlen vorzuweisen.

69 %

Melde-App
MELDUNGEN 922
BUGERSERVICE  Telefon

4170 i

ANGENOMMENE ANRUFE
SERVICETELEFON 2024

69.800

2%
2020 3.009 Sonst. Kanale
VEROFFENTLICHTE
ZSZELSLSEANFRAGEN PRESSEINFORMATIONEN

400-500

Durchschnittlich pro Jahr

300

DATENSATZE IM
OPEN-DATA-PORTAL

277

KOMMUNIKATIONSKANALE
FUR ZU VEROFFENTLICHENDE
INFORMATIONEN

Daten aus verschiedenen
Themenbereichen in offenen und
maschinenlesbaren Formaten.
Stand 2025

E-Mail, Homepage, Presseservice,
Telefon, Social Media Kanale
(Facebook, Instagram, Linkedin,
Youtube, plus Adhocracy)

66 Aktives Arnsberg // Burgerdialog und -beteiligungsprojekte/Pressestelle
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TOURISMUS
STADTMARKETING
FREIZEITANGEBOTE

_AKTIVESARNSBERG [l

DIE STADT ARNSBERG liegt mitten im Naturpark
Arnsberger Wald. Arnsberg bietet spannende
Geschichte, Urbanitat und kulturelle Vielfalt und
nicht zuletzt eine reizvolle Umgebung mit den Higeln
und Seen des Sauerlandes.

Seit dem Jahr 2024 ist der Ortsteil Alt-Arnsberg
staatlich anerkannter Erholungsort.

LANGE DER WANDERWEGE
IM STADTGEBIET

640 km

UBERNACHTUNGEN

194.335

ANKUNFTE

82.103

ONLINE BUCHBARE
BEHERBERGUNGSBETRIEBE

40

BEHERBERGUNGSBETRIEBE
MIT MEHR ALS 10 BETTEN

26

ANGEBOTENE BETTEN

=" 1522

ANKUNFTE UND
UBERNACHTUNGEN
2019, 2022-2024

—8— Ubernachtungen

—@— Ankinfte

199.447 194.335
200.000 — F— 187.384
150.000 —
100.000 — 82103
- 77.196 77.677 '
. 71.184 e
7 ~— e e
50.000 | | |
2019 2022 2023 2024
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11.5
DEMOGRAFISCHER WANDEL

DIE STADT ARNSBERG befindet sich mitten im demografischen Wandel. Damit &ndern sich die Anforderungen
an gebaute und soziale Infrastrukturen. Die Gestaltung einer Stadt des langen Lebens ist eine kommunale
Zukunftsaufgabe. Mit der Fachstelle ,,Zukunft Alter* besteht eine Koordinationsstelle, die Kooperation
und Co-Produktion von Gemeinwohl im Zusammenspiel der unterschiedlichen Akteur:iinnen im Stadt-
gebiet anregt. Sie wirkt als Ideengeberin, Kooperationspartnerin und Dienstleisterin in zahlreichen
Projekten, Initiativen und Entwicklungsprozessen. Sie ist Anlaufstelle fir Ratsuchende und Wegweiser in
der ausdifferenzierten lokalen Angebotsstruktur und verbessert so die Erreichbarkeit vorhandener An-
gebote. Dieser Ansatz wurde mehrfach ausgezeichnet. Seit 2024 bietet die Fachstelle ,,Zukunft Alter
allen Uber 80-Jahrigen einen kostenlosen, préventiven Hausbesuch an mit dem Ziel, das selbstbestimmte
Leben im Alter zu unterstutzen.

VERTRETER:INNEN IM

2 MENSCHEN UBER 65 JAHRE
(P ARNSBERGER
17 200 z NETZWERK DEMENZ
[ ]
Prognose 2040: 22.200 30

KOOPERATIONEN

MIT ORGANI- WIRKUNGSZEITRAUM
SATIONEN UND SENIORENBEIRAT
INITIATIVEN

35 sahre

60

ANZAHL DER MENSCHEN )
éé IN ARNSBERG, DIE 2024 A DURCHGEFUHRTE
— 80 JAHRE ALT GEWORDEN ,.‘ m PRAVENTIVE HAUSBESUCHE
[AAAAAN
KXo SIND

497 wr 228
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11.6
EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

VIELE MENSCHEN IN Arnsberg leisten sehr Wichtiges fur ihre Stadt. Im Jahr 2024
Ohne sie ware Arnsberg nicht das, was es heute ist: Ein Ort voller 1 engagierten
spannender Charakteristika. Eine wichtige Basis fur die Entwick- sich rund
lung der Stadt ist und war schon immer das Ehrenamt. Gemessen 230

an der Einwohnerzahl engagieren sich Uberdurchschnittlich
viele Menschen hier fur die Themen, die ihnen wichtig sind.
Diesem wichtigen Ehrenamt tragt die Stadt durch die Engage-
mentférderung Arnsberg Rechnung. Die Engagementforderung
bildet die Schnittstelle der Verwaltung zu den Menschen, die
sich birgerschaftlich engagieren, und unterstitzt diese so bei
allen inhaltlichen und organisatorischen Fragen neuer und be-
stehender Engagementangebote. Die Engagementférderung
Arnsberg verwaltet aktuell drei Burgerzentren im Stadtgebiet.
Weitere Begegnungsorte sind in der Entwicklung.

Personen ehrenamtlich
Uber die Engagement-
forderung Arnsberg.

Soziales 3

6 Kultur/Literatur Umwelt/Nachhaltigkeit 7

5 Kreativ EHRENAMTLICHE
PROJEKTE

im Blrgerzentrum
Arnsberg und im
E-Zentrum

Musik 1

10 Bewegung/Sport

Bildung/Sprache 5

15 Hilfe/Unterstutzung

Freizeit/Unterhaltung 18

Aktives Arnsberg // Ehrenamtliches Engagement 69
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FREIZEITBAD NASS
Wellness, Freizeit und Sport 1

fur das Wohlbefinden




(WAl FREZEBADNASS

SCHWIMMEN, BEWEGEN, NS
ENTSPANNEN ~—~— 353.655

22349  Vereine m
MIT DIESEN ANGEBOTEN und Attributen punk- 19880 Schulen  ~ZaNNN
tet das stadtische Freizeitbad Nass Jahr fur Jahr
bei seinen zahlreichen groflen und kleinen Be- 16.143 Reha
sucheriinnen. Das Angebot des Freizeitbades, 20456 Fitness
das Besucheriinnen aus der gesamten Region
anzieht, reicht vom Schul- und Vereinsschwim- 70065 Sauna
men uber Wellnessangebote in der Finf-Sterne-
Premiumsauna bis hin zu Praventions- und Re- NN
habilitationskursen sowie zur familienfreundlichen m
Badelanglschaft. Das AIIeinsteIIungsmerkmaI (Fier 195243 Bad M
authentischen Arnsberger Thermalsole — mit Saline N
und Solebecken - stellt zudem ein einzigartiges m
Angebot in der Region dar. Seit September 2024 M._..
betreibt das NASS zudem das neue Lehrschwimm- 9415  LSB Histen N
becken Histen. ]

BETRIEBSKOSTEN

5 Mio. €

ZUSCHUSS STADT

2.137 mio. €

ZUSCHUSS PRO
BESUCHER:IN

6.21¢

MITARBEITER:INNEN

929

72 Freizeitbad Nass
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13 HANDLUNGSEAHIGE VERWALTUNG

13 1 DIE VORHERIGEN SEITEN dieser Broschire machen
‘ deutlich: Die Stadtverwaltung Arnsberg erbringt

. Leistungen in zahlreichen, thematisch sehr breit ge-
P E RS O N ALS C H |— U SS E |— facherten Aufgabengebieten fur ihre Burger:innen.
Doch ,,die Stadtverwaltung“, wie viele Mitarbei-

STA DTVERWALTU N G ter:iinnen sind das eigentlich?

MITARBEITER:INNEN STADTVERWALTUNG

1.050
Wi | |

ARNSBERG

L
O
380 5 27
Mannlich D Mannlich
=
e o o m e o o
)
N
)
)
<

670 30

Weiblich Weiblich

.
N

2 O SE
mmm 9% || @ ¥

197 853 33.7 % 12

Beamtenbereich Tarifbeschaftigte Teilzeitquote Ausbildungsberufe

0o e ® o. ® o s 3
3/ o | € anamS | Mf‘r‘%
, PERSONALKOSTEN .
6465 Mio € 7021 Mio € 556 Mio €

aktives Personal

Versorgungsaufwendungen

* Ohne Eigenbetriebe/eigenbetriebsahnliche Einrichtungen, Stadtwerke, wfa sowie Praktikanten und
Altersteilzeitleriinnen in der Freistellungsphase.
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13.2
ORGANISATION

UM AN ALLEN Stellen und auf allen Ebenen der
Stadtverwaltung reibungslose Ablaufe gewdhr-
leisten zu kdnnen, ist eine gut abgestimmte und
gut aufgestellte interne Organisation von groBer
Bedeutung. Der Fachdienst ,,Organisation”, der
Teil des Referats ,Innere Dienste" ist, befasst sich
mit unterschiedlichen Themen, die interne Organi-
sationsstrukturen und -abldufe betreffen. Auf diese
Weise tragen die Mitarbeiterinnen dazu bei, dass
die Stadtverwaltung ihre Arbeitsprozesse effektiv
und abgestimmt auf die von auBen an sie heran-
getragenen Herausforderungen leisten kann. Bei-
spiele fur aktuelle Themengebiete des Fachdienstes
,Organisation” sind:

Organisation und Prozesse

m Allgemeine Organisationsberatung

m Begleitung von Organisationsverdnderungen

m Stellenbewertungen

m Prozessmanagement/Geschdftsprozessopti-
mierung/Stellenbemessung

Operative Verwaltungsdigitalisierung

m EinfUhrung eines Dokumenten-
managementsystems

m Agile Arbeitsmethoden (z.B. Kanban)

E-Government und Onlinezugangsgesetz (OZG)

m Koordination von E-GovernmentmaBnahmen
sowie Umsetzung des OZG

m Serviceportal der Stadt Arnsberg

BEISPIELE FUR OZG/EFA-LEISTUNGEN

m Abfall-SperrmUll und Bedarfsabfuhr (OZG)

m Ehrenamtskarte (OZG)

m Aufenthaltstitel (OZG/EfA)

m Unterhaltsvorschuss (OZG/EfA)

m Untersuchungsberechtigungsschein (OZG/EfA)

Weitere Online-Leistungen (OZG/EfA) befinden sich
aktuell im Anbindungsprozess, wie z.B.:

m elektronische Wohnsitzanmeldung

m Ehe-Online

m Onlinedienst-EinbUrgerung

HANDLUNGSFAHIGE VERWALTUNG 13

® 01G=

1 Onlinezugangsgesetz

EfA =

+Einer fur Alle*

Es bezeichnet ein Konzept der digitalen Ver-

waltung, bei dem ein Bundesland oder eine

Allianz von Bundesléndern eine Verwaltungs-
leistung zentral entwickelt und befreibt, die

dann von anderen Ladndern und Kommunen
genutzt werden kann.

FUr die BUrgerschaft
ANGEBOTENE
LEISTUNGEN IM

SERVICE PORTAL

110

OZG-Leistungen
Sonstige Service-
Leistungen

Verlinkte OZG-

EfA-Leist 6
17 Leistungen eistungen

62

OIG/EfA-
Leistungen

Leistungen
Stadt Arnsberg 39

Handlungsfahige Verwaltung // Organisation 75
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ARBEITSWELT

Wirtschaftsforderung
Arnsberg




14 WIRTSCHAFTSFORDERUNG

DIE STADT
ARNSBERG
UND IHRE

ARBEITSWELT

AKTIVE MASSNAHMEN ZUR Steigerung der Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes — immer mit Blick auf die Interessen der
ansassigen Unternehmen und derjenigen, die sich fur eine
Ansiedlung interessieren — stehen im Mittelpunkt der Arbeit der
Wirtschaftsférderung Arnsberg. Damit fungiert sie als Bindeglied
zwischen kommunaler Verwaltung und gewerblicher Wirtschaft.
Die Wirtschaftsférderung Arnsberg GmbH ist Ansprechpartnerin
und Lotsin fur Industrie und Gewerbe, Handwerk, Handel sowie
Nahversorgung und Dienstleistung. Die wfa unterstiitzt heimi-
sche Betriebe und ansiedlungswillige Unternehmen aus dem In-
und Ausland. Konkret versteht sich die Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft dabei als Dienstleisterin fur die Unternehmen und
die heimische Wirtschatft.

Al
\ 4

(I 32.129

SOZIALVERSICHERUNGS-
PFLICHTIG BESCHAFTIGTE

Stichtag 30.06.2024 (Quelle IT NRW)

SPARTEN/BRANCHEN
‘ﬁ - o]

1 <

<’ ? g
78 10600 5334 16117 £2
Land- und Produzie- Handel, sonstige & E
Forstwirtsch., rendes  Gastgewerbe, Dienstleis- 8 %}
Fischerei Gewerbe Verkehr tungen G é

¥  18.184

Al 096

Stichtag 30.06.2023 (Quelle IT NRW)

ALLE GEWERBE

5.251

GEWERBE OHNE
NEBENERWERBSBETRIEB

3.403

Quelle: Gewerberegister der Stadt Amsberg |

WOCHENMARKTE

208

AN DER AUSBILDUNGSMESSE
TEILNEHMENDE UNTER-
NEHMEN UND INSTITUTIONEN

mit bis zu 50 Handler:innen an
2 Standorten im Stadtgebiet

0 100

[

103.000 € 112 2
Bildungs- Forder- Grindungs- Grunder-
checks: summe vorh. begleitet stipendien

STARTERCENTER NRW/
EXISTENZGRUNDUNGSBERATUNG

e @ @

DIENSTLEISTUNGS- UND VERANSTALTUNGS-

ZENTRUM KAISERHAUS
i
50

7

13.300 m* 200 20.000
Dienstl.- Flache Veranstal- Besuscher:
unternehmen tungstage innen

* Mit finanzieller UnterstUtzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des europdischen Sozialfonds.
Das Forderprojekt endete Mitte 2024.
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Arbeitswelt // Wirtschaftsforderung Arnsberg



HOCHSCHULE

Angebote fur die
Erwachsenenbildung




VOLKSHOCHSCHULE (VHS)

ERWACHSENENBILDUNG

UND LEBENSLANGES LERNEN

vhs" Volkshochschule
‘@® Arnsberg/Sundern

DIE VHS ARNSBERG/SUNDERN leistet als Einrichtung
der gemeinwohlorientierten Weiterbildung einen
essentiellen Beitrag zur Erwachsenenbildung in
unserer Region. Mit inrem breit gefacherten An-
gebot an Kursen Vortragen und Workshops, das
stets hochaktuell auf die Entwicklungen, Themen
und Gegebenheiten unserer Gesellschaft abge-
stimmt ist, ermoglicht sie eine niedrigschwellige
Teiinahme an Bildungsangeboten. Damit férdert
die vhs Arnsberg/Sundern das lebenslange Ler-
nen und starkt damit automatisch die Kompe-
tenzen und damit das Selbstbewusstsein unserer
Burger:innen, die in einer Gesellschaft des stetigen
Wandels leben.

GESCHAFTSSTELLEN

i -

=L

UNTERRICHTS-

J STUNDEN
l!ﬂ 25.500

ANZAHL DOZIERENDE
IN ALLEN FACHBEREICHEN

uber 320

lebenslanges

Lernen
itk e

Volkshochschule // Erwachsenenbildung und lebenslanges Lernen
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