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Vorwort

Im Mittelpunkt des sechsjahrigen Modellvorhabens ,,Selbststandige Schule.nrw*
stand die Verbesserung der Qualitdt schulischer Arbeit und insbesondere des
Unterrichts.

Alle 14 Modellschulen hatten sich im Jahr 2002 bzw. 2003 mit der Unterzeichnung der
schulspezifischen Kooperationsvereinbarung verpflichtet, systematisch und teamorien-
tiert die padagogische Unterrichtsentwicklung in ihrer Schule zu verbessern.

Das gesamte Kollegium oder — bei grofsen Schulen — die Lehrerteams einzelner Klassen
lernten im Modellvorhaben theoretisch und praktisch neue Methoden kennen, frischten
bereits vorhandenes Wissen auf, wurden angeregt, unterschiedliche Methoden auszupro-
bieren und anzuwenden. Sie wurden (neu) motiviert, kooperative Lernformen zur Unter-
richtsgestaltung einzusetzen, in der Schule teamorientiert und nach und nach die ganze
Schule erfassend, umzusetzen. Dieser Prozess wurde von der schulischen Steuergruppe
geplant und begleitet, denn: Innovation braucht Struktur!

Dass zur Verbesserung des Unterrichts zunachst die Lehrerinnen und Lehrer weiter qua-
lifiziert wurden, wird durch die im September 2007 erschienene McKinsey-Studie ,, Was
die leistungsfahigsten Schulsysteme der Welt zu Spitzenreitern macht* bestatigt, wonach
fihrende Schulsysteme zur Verbesserung des Unterrichts drei Dinge richtig machen:

1. Sie gewinnen die richtigen Leute fiir den Lehrerberuf.
(Die Qualitit eines Bildungssystems kann nicht besser sein als die Qualitat seiner Lehrer.)

2. Sie bilden sie zu erfolgreichen Lehrern aus.
(Die einzige Moglichkeit, Ergebnisse zu verbessern, ist es, den Unterricht zu verbessern.)

3. Sie richten Schul- und Unterstiitzungssysteme ein, die sicherstellen, dass jedes Kind
vom guten Unterricht profitiert.
(Ein Schulsystem ist nur dann Spitze, wenn der Leistungsstandard jedes Kindes ange-
hoben wird.)

Dass die Bildungsregion Arnsberg-Werl mit ihrer Strategie, zunichst die Lehrerinnen und
Lehrer zu qualifizieren, richtig liegt, wird somit bestatigt. Alle Lehrerinnen und Lehrer
haben mit grofsfem Engagement zur Weiterentwicklung des Unterrichts und ihrer Schule
beigetragen, was in dieser Broschiuire eindrucksvoll anhand von praktischen Beispielen
aus den Modellschulen beschrieben wird.

Beate Hollmann
Bildungsbiiro der Stadt Arnsberg

Weitere Informationen zur Vorgebhensweise in der Bildungsregion Arnsberg-Werl finden
Sie im Abschlussbericht zum Modellvorhaben ,,Selbststindige Schule.nrw* 2008 — Kinder
und Jugendliche stark machen.
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Das ,,Haus des Lernens*
Moderatorinnenteam
Borggrebe/Eissing

Unterrichtsentwicklung nach dem Modell
wLebren und Lernen fiir die Zukunft“

Das Modell richtet sich am Leitbild eines Lernenden, der sein Lernen
selbst in einem lebenslangen Lernprozess steuern kann, aus.

Ein solcher Lerner muss, um erfolgreich zu
sein, uber Lernkompetenz verfiigen. Er muss
also fachliche Kompetenzen haben, zum
Beispiel im Fach Deutsch den Inhalt eines
Textes wiedergeben oder eine eigene Mei-
nung argumentativ begriinden konnen.

Daneben muss er aber auch fachtiber-
greifende Kompetenzen haben, zu denen
beispielsweise die Lesekompetenz genauso
gehort wie die Kompetenz, fiir das eigene
Lernen einen Arbeits- und Zeitplan aufstel-
len zu konnen.

Als Drittes braucht ein selbststindig
Lernender soziale Kompetenzen, wie zum
Beispiel mit anderen gemeinsame Entschei-
dungen zu treffen oder Feedback geben zu
konnen. Die letzte notwendige Kompetenz
ist die Handlungskompetenz, die sich unter
anderem in der Fahigkeit zur Selbsteinschat-
zung und zur Ubernahme von Verantwortung
fir das eigene Tun zeigt.

Um Schilerinnen und Schiiler erfolgreich zur
Erlangung einer solchen Lernkompetenz zu
begleiten, wurden weltweite Erfahrungen
aus der Praxis und Erkenntnisse aus der
Wissenschaft (beispielsweise aus der Hirn-
forschung) zu dem Gesamtkonzept ,,Lehren
und Lernen fir die Zukunft“ gebundelt, das
im Projekt Selbststandige Schule theoretisch
und praktisch an Kollegien vermittelt wurde,
um dann jede einzelne Schiilerin und jeden
einzelnen Schiiler zu erreichen.

Intelligentes Wissen

Anwendungsfibiges Wissen
Variabel nutzbare Schliisselqualifikationen
Lernen lernen - Soziale Kompetenzen - Wertorientierungen
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Unterrichtsentwicklung nach dem Modell ,,Lehren und Lernen fiir die Zukunft*

Die Trainingsbausteine fir die Kollegien
beginnen in der Basis des Hauses des Ler-
nens mit Trainings zu Methoden, zur Team- » Sensibilisierungsphase
entwicklung und zur Kommunikation. (Ankniipfen an das Vorwissen und die Erfabrungen der Schiilerinnen und Schiiler)
Die Kollegien entwickeln dann fir die
Schiilerinnen und Schiiler aus diesen Bau-
steinen heraus Trainingseinheiten.
In einer Klasse 5 sind solche wichtigen
Trainingseinheiten im Rahmen des Metho-

> Lesetests
> Nachdenken iiber das Lesen

dentrainings unter anderem die Erarbeitung » Erarbeitungsphase
des Wissens dariiber, wie das Gehirn trai-
niert werden kann, um schneller zu lernen
und nachhaltiger zu behalten, oder das
Training der Lesekompetenz. Eine solche
Trainingsspirale konnte beispielhaft wie in
nebenstehender Grafik aufgebaut sein:

> Pyramidenlesen (Technik der Blickfelderweiterung)

> Riickwarts Lesen (Hypothesenbildung)

> Textteile zusammensetzen

> Partnerschaftliches Lesen (Text- und Horverstandnis)

> W-Fragen Ubr (den Text erweiterndes Verfahren)

> Kontextiibung/Liickentext (Textlinguistik)

> Lesekonferenz (reziprokes Lesen)

> Malen zum Text (Dokumentation des eigenen Textverstindnisses)

» Anwendungsphase
(Vernetzung und Ubertragung des neuen Wissens)

> Ausweitung der Lesekonferenz bis zur Prisentation
> Texte szenisch frei umsetzen

Lesekompetenz als
Aufgabe aller Ficher
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In dieser Trainingsspirale wird deutlich,
wie Unterrichtsentwicklung an Selbststan-
digen Schulen die individuelle Forderung
der Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzt.

Die trainierten Methoden werden von der
Schiilerschaft reflektiert und von den Lehr-
kraften der Jahrgangsstufe im Fachunter-
richt eingesetzt. Der gleiche Text kann auf
unterschiedliche Arten und auf unterschied-
lichen Lernniveaus erarbeitet werden. Die
damit Hand in Hand gehende Schulung des
Kommunikationsverhaltens und der sozi-
alen Fihigkeiten ist in die jeweilige Metho-
de integriert.

Nachhaltig und zum Ziel ,Steigerung der
Lernkompetenz* fithrend ist ein solches Me-
thodentraining aber nur, wenn von der Basis
des Hauses des Lernens aus weiter in den
Mittelbau gegangen wird, zum Unterricht,
in dem das selbststaindige Lernen der Schi-
lerinnen und Schiiler einen immer grofSeren
Anteil einnimmt, und in dem trainierte Me-
thoden dann um die jeweils fachspezifischen
erganzt werden.

Im Fach Mathematik konnte beispielsweise
eine Unterrichtsreihe iiber den Umgang mit
Textaufgaben im Anschluss an die Trainings-
spirale zur Lesekompetenz durchgefiihrt
werden. Die Schiilerinnen und Schiiler lesen
Textaufgaben, erstellen Rechenpline und
l6sen selbststandig Aufgaben.

Die Eltern sind in dem ganzen
Prozess Helfer und Unterstiitzer.

Es entwickeln sich ,,Regeln® zum Umgang
mit Textaufgaben, die auf weitere Unter-
richtsstoffe iibertragen werden konnen.
Kompetenzschwerpunkte sind gemafS der
Kernlehrplane Lesen/Verbalisieren/Kommu-
nizieren/Prasentieren/Begrunden/Reflektie-
ren um die jeweils mathematischen Schwer-
punkte erginzt.

Die Eltern sind in dem ganzen Prozess Helfer
und Unterstutzer. Dazu brauchen sie von den
Lehrerinnen und Lehrern die notwendigen
Informationen, um zu Hause mit ihren Kin-
dern in gleicher Weise zu arbeiten und sie so,
wie die Kinder es in der Schule trainiert ha-
ben, zu unterstiitzen. Hier sind besonders die
Inhalte solcher Trainingseinheiten angespro-
chen, bei denen es um Hausaufgaben, Ord-
nung in der Schultasche und am Arbeitsplatz
oder nachhaltiges Lernen von Vokabeln geht.

Das Arbeiten mit immer grofSeren Phasen
der Selbststindigkeit der Schulerinnen und
Schiiler kann dann den 45-Minuten-Rhyth-
mus von Unterricht aufheben, die Entwick-
lung von Lehrerteams fordern und letztend-
lich zu einer Veranderung der Organisation
von Unterricht fithren, von der Lehrerinnen
und Lehrer gemeinsam mit den Schiilerinnen
und Schiilern profitieren kénnen.

Lis Eissing
Padagogische Mitarbeiterin im Bildungsbiiro
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Dinschede » Grundschule > Arnsberg

Grundschule ,,Dinschede*
Kath. Bekenntnisgrundschule

Dinscheder Strale 8
59823 Arnsberg-Oeventrop

02937/1260
02937/1261

gsoeventrop@gmx.de
www.gs-oeventrop.de

Grundschule ,,Dinschede*
Katholische Bekenntnisgrundschule

Die Katholische Bekenntnisgrundschule ,,Dinschede“ bietet die Betreuung ,,Schule

von acht bis eins“ und ,,13 Plus“ an. Zurzeit besuchen 270 Schiilerinnen und Schii-

ler, die von 12 Lehrkraften unterrichtet werden, die Schule.

Was sind die Schwerpunkte in der

schulischen Entwicklungsarbeit?

Die Schule hat einen verbindlichen Imple-
mentationsplan fur die pidagogische Unter-
richtsentwicklung. Dieser ist festgeschrieben
im Qualitatskonzept.

Die Trainingsspiralen zum Beispiel Heft-
fithrung, Gruppenarbeit, Lesetechniken, Lese-
strategien, Referate und Rechtschreibkon-
ferenz stehen nach Jahrgiangen geordnet im
Lehrerzimmer. Das notige Material ist dort
ebenfalls zu finden.

Zurzeit arbeitet das Kollegium am Trans-
fer des selbststindigen und eigenverant-
wortlichen Lernens vom Fach Deutsch auf
den Bereich Mathematik. Die Anschaffung
eines neuen Mathematiklehrwerkes, das das
individuelle Lernen ermoglicht, wurde not-
wendig.

Alle Jahrgidnge planen und erarbeiten
Mathematikpline fur die einzelnen Jahr-
gangsstufen, Lernstandskontrollen werden
gemeinsam entwickelt und durchgefiihrt.

Die Evaluation des veridnderten Unter-
richts in Mathematik ist geplant.

Dariiber hinaus nutzt jede Jahrgangsstufe
die Moglichkeit, Trainingspiralen zu ak-
tuellen Themen zu planen und durchzu-
fithren. Diese Trainingsspiralen werden in
unterschiedlichen Fichern durchgefihrt
(so zum Beispiel in Deutsch, Mathematik,
Sachunterricht, Religion und Englisch).

Die Auswirkungen auf die anderen Schul-
facher sind jetzt schon spuirbar. Besonders
im Sachunterricht arbeitet das Kollegium
viel projektorientierter und wendet andere
Arbeitsmethoden an. Das selbststandige, ei-
genverantwortliche Lernen durchzieht mehr
und mehr die gesamte Schularbeit und ist
Maf3stab fir neue unterrichtliche Planung
(Anschaffung von Lehrwerken, Einsatz von
Unterrichtsmethoden, ...).

Auf Grund des gemeinsamen Leitzieles
ist die Entscheidungsgrundlage des Kollegi-
ums groftenteils gleich, so dass Grundsatz-
diskussionen immer seltener werden.

Bei den Schilerinnen und Schiilern ist eine
vermehrte Selbststindigkeit zu beobach-
ten. Die gleichen Zielsetzungen und Ver-
einbarungen der Lehrkrifte bewirken ein
»einheitliches® Lernen. Die Schiilerinnen
und Schiiler konnen sich auf bestimmte
Unterrichtsprinzipien verlassen, im Ideal-
fall vertreten alle Lehrkrifte einer Klasse
die gleichen unterrichtlichen Ansitze. Die
Schilerinnen und Schuler konnen gelernte
Methoden in verschiedenen Unterrichtsfa-
chern anwenden, sie wiederholen sie somit
und werden in ihrem Gebrauch sehr sicher.

Die Lehrerinnen konnen sich bei den
Schillern auf gelernte Methoden verlassen
und sie selbstverstindlich in ihrem Fach-
unterricht einsetzen.
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Alle Jahrginge besitzen ein Repertoire an
Unterrichtsmethoden, auf die die Lehre-
rinnen zuriickgreifen konnen. Die Absprache
der Kolleginnen untereinander (hinsichtlich
der Trainingsspiralen und der Lernarran-
gements) fithren zu intensiver Zusammen-
arbeit und zur Verbesserung der Unterrichts-
arbeit und zur Qualititssicherung.

Ein Rollenwechsel weg vom lehrenden hin
zum lernbegleitenden Lehrer ist angebahnt.

Vertretungsunterricht ist fachlich und
methodisch kein Problem mehr.

Von der ersten Klasse an werden die offenen
Unterrichtsmethoden angewandt. Ab dem
kommenden Schuljahr wird die flexible Schul-
eingangsphase eingefiihrt. Das schon prakti-
zierte offene Arbeiten in Deutsch und Mathe-
matik hat die Entscheidung daftir mafSgeblich
beeinflusst.

Die Schiilerinnen und Schiiler schreiben
von Anfang an mit Hilfe der Anlauttabelle.
Thre Arbeitsergebnisse werden in einem
Portfolio gesammelt.

In Mathematik arbeiten die Schiilerinnen
und Schiiler mit einem Mathematikplan.
Hier sind Themenbereiche aufgelistet, die
sie selbststindig bearbeiten miissen. Der
Mathematikplan beinhaltet Mathematikkon-
ferenzen und Lerninseln.

Hier werden mit einer Gruppe von Schiile-
rinnen und Schillern bestimmte mathema-
tische Bereiche erarbeitet.

Thematisch sollen in der Schul-
eingangsphase die Schulerinnen und Schii-
ler zum gleichen Thema arbeiten, die Ler-
narrangements sind jedoch unterschiedlich.
Die Schiilerinnen und Schiiler im ersten
bzw. zweiten Schulbesuchsjahr konnen sich
individuell die verschiedenen Lern-Aufgaben
aussuchen. Das ermoglicht ein Lernen nach
individuellem Leistungsstand.

Die Eltern werden in den Klassenpfleg-
schaftssitzungen tiber Trainingsspiralen und
die unterrichtliche Absicht, die dahinter
steckt, informiert. Geplant sind hiufigere
Hospitationsgelegenheiten fir Eltern zur
offenen Unterrichtsgestaltung.

Jeden Montag findet eine Montagssitzung
statt. Hier erarbeitet das Kollegium grund-
satzliche Dinge fiir den Unterricht. Diese
Sitzungen finden entweder im Plenum statt,
wenn es alle Lehrkrifte betrifft oder in Jahr-
gangsteams. Daruber hinaus treffen sich die
Lehrkrifte eines einzelnen Jahrgangs, um
gemeinsam etwas zu erarbeiten.

Diese Zusammenarbeit wird von allen
LehrerInnen als sehr hilfreich empfunden.
Sie fiihlen sich durch die Teamarbeit in ihrer
Unterrichtsarbeit und gegentiber den Eltern
gestarkt und sicherer.
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Ab dem neuen Schuljahr soll eine gegenseitige
Hospitation verankert werden. Bisher haben
die Lehrkrifte noch nicht Gebrauch davon
gemacht. Die ,,Schwellenangst“ scheint noch
zu grofS. Der kollegiale Austausch wird si-
cherlich das Vertrauen und die Zusammen-
arbeit des Kollegiums noch verstarken.

An der Schule gibt es einen offenen Unter-
richtsbeginn. Ab 7.40 Uhr kénnen die Kin-
der in die Klasse kommen und miteinander
spielen, am PC arbeiten oder ihre Arbeiten
des Vortages weiterfihren.

Diese Anfangsphase wird von einigen
Kolleginnen und Kollegen schon iiber die
»offizielle“ Schulbeginnzeit 7.50 Uhr hin-
aus verlangert. Die Kinder arbeiten sehr mo-
tiviert und selbststiandig in dieser Zeit.

In den einzelnen Jahrgingen sind Forderbin-
der eingerichtet. Dabei werden die Klassen-
grenzen aufgehoben.

Im dritten Jahrgang werden zum Beispiel
folgende Fordergruppen gebildet:

Mathematik-Grundkenntnisse, Mathe-
matik fiir Matheasse, Leserechtschreib-
schwiche (LRS), Forderung firr Kinder mit
ausldndischen Wurzeln, Leseforderung fiir
gute und schwache Lesekinder. Betreuer
dieser Fordergruppen sind Lehrkrifte aus
den Jahrgangsklassen, zwei pensionierte
Lehrer und so genannte ,,Lese-Miitter.

Das Hauptziel der Schule ist das selbst-
stindige und eigenverantwortliche
Lernen bei den Kindern anzubabnen.

Der 45-Minuten-Rhythmus ist bis jetzt bei-
behalten worden. Organisatorische Griinde
(Fachunterricht, Sportgruppen, Religions-
unterricht) haben uns bisher daran gehindert,
eine andere Zeiteinteilung vorzunehmen.

Es besteht der Wunsch der Kolleginnen,
dieses zu dndern. Der flexible Beginn des
Unterrichtsmorgens ist ein erster Schritt
dazu.

Das Hauptziel der Schule ist das selbststin-
dige und eigenverantwortliche Lernen bei
den Kindern anzubahnen - bei einer Ver-
anderung der Schiiler- und Lehrerrolle.

Dieses Ziel ist die Grundlage fur alle
Entscheidungen, die in der Schule getroffen
werden.

12



Die Schule bezeichnet sich als ,lesende
Schule“. Eine sehr durchdachte und konti-
nuierliche Lese- und Schreiberziehung ist
Fundament der schulischen Arbeit.

Dazu gehoren eine sehr gut ausgestattete
Schiilerbiicherei (3.000 aktuelle Kinder-
bucher), ein Lesekonzept, das den Aufbau
einer kontinuierlichen Lesehaltung fordert.
Zum Netzwerk Lesen gehoren unter an-
derem jihrliche Autorenlesungen, zwei bis
drei Lesecafes im Schuljahr (Schilerinnen
und Schiler aus jeder Klasse lesen eigene
Texte vor Eltern, Mitschiilerinnen und Mit-
schilern und anderen Gisten), Projekte
rund um Biicher und etwa 50 Ganzschriften
mit erarbeitetem Begleitmaterial.

Die Schuldruckerei wird im Bereich Kunst
und Deutsch fiir eigene Bilder und Texte der
Schiilerschaft genutzt. In der Schuldruckerei
lduft zurzeit das Projekt ,,Kultur und Schule“.

Schreiben von Anfang an, Fithren von
Schiilerportfolios und offene Arbeitsmetho-
den in allen Fachbereichen kennzeichnen
unsere Schularbeit.

Seit 1998 ist eine Lernwerkstatt an der
Schule eingerichtet. Fortbildungsmafinahmen
im Bereich Deutsch, Mathematik und
Schuldrucken haben hier fiir Kolleginnen
und Kollegen des Hochsauerlandkreises
stattgefunden.

Ein Lernatelier fur Mathematik ist einge-
richtet und wird von den Schiilerinnen und
Schiilern der Schule im Unterricht genutzt.
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Die Vernetzung mit anderen Schulen lduft im
Austausch mit den Modellschulen. Ange-
dacht und geplant ist die Einrichtung eines
Qualitdtszentrums fiir die Bildungsregion
Arnsberg in Zusammenarbeit mit der Lern-
werkstatt Oeventrop.
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Grundschule ,,Miihlenberg*
Gemeinschaftsgrundschule

Hochstrafle 6
59759 Arnsberg

02932/53670
02932/53671
grundschlule-muehlenberg@
gmx.de

www.grundschule-
muehlenberg.de

Grundschule ,,Miiblenberg*
Gemeinschaftsgrundschule

In der Gemeinschaftsgrundschule ,,Miihlenberg* haben Gesundheit und Gewalt-

und Suchtvorbeugung einen hohen Stellenwert. Im Friihjahr 2008 ist die Schule mit

dem Zertifikat ,,Klasse 2000“ ausgezeichnet worden. Zurzeit besuchen 272 Schiile-

rinnen und Schiiler, die von 17 Lehrkraften unterrichtet werden, die Schule. Es gibt

das Betreuungsangebot ,,Schule von Acht bis Eins“.

Was sind die Schwerpunkte in der
schulischen Entwicklungsarbeit?

Wichtigster Baustein ist ein erfolgreiches
und motiviertes Lernen aller Schiilerinnen
und Schiiler durch individuelle Forderung.

Fiir die Schuleingangsphase gibt es ein dif-
ferenziertes individuelles Forderkonzept.
Durch verschiedene Diagnosen werden die
Lernwege von leistungsstarken und leis-
tungsschwachen Schiilerinnen und Schii-
lern ab dem 1. Schultag beriicksichtigt. Fiir
eine besondere Forderung in der Wahrneh-
mung und Motorik hat die Schule eine Ergo-
therapeutin eingestellt. Kindertagesstitten
und Eltern werden bei der Arbeit mit ein-
bezogen. Das Forderkonzept ist im Stun-
denplan fest verankert. Es gibt verschiedene
zusitzliche Lerngruppen zum Beispiel zur
Wortschatzerweiterung. Durch individu-
elle Beobachtungsbogen und regelmifSige
Uberpriifungen wird der Lernfortschritt fiir
jedes Kind aufgezeichnet. Im 2. Schuljahr
lernen die Schiilerinnen und Schiiler, ihren
eigenen Lernstand tber ein Portfolio zu re-
flektieren.

Das Konzept fir die individuelle Forderung
wurde 2007/2008 auf die Klasse 3 und 4
erweitert. Offene Lernformen wie Stati-
onslernen, Wochenplan und Projektarbeit
unterstiitzen das selbststindige Lernen und
Arbeiten. Jede Schiilerin und jeder Schiiler
hat die Moglichkeit, seinen individuellen
Lernzugang zu finden.

Im 2. Schuljahr der Schuleingangsphase hat
sich das Kollegium fiir eine veranderte Form
der Leistungsbeurteilung entschieden. Die
Schulerinnen und Schiler erhalten keine
Zensuren, sondern ein beschreibendes Jah-
reszeugnis, um so auch kleine Fortschritte
und Entwicklungen sichtbar zu machen.

eigenstandiges
Lernen der Schiilerinnen und Schiiler zu

Um Basiswissen und

erreichen, wurden Methoden-, Kommuni-
kations- und Teamtraining verbindlich im-
plementiert.

Die Trainings beginnen in Klasse 1 und
pro Schuljahr missen verpflichtend jeweils
ein oder zwei der Trainingsspiralen durch-
gefuhrt und dokumentiert werden.

Die Trainingsspiralen sind mit dem Fach-
unterricht und dem Schulcurriculum verzahnt.
Eltern werden uber diese Arbeitsweise auf
der Informationsveranstaltung vor der Ein-
schulung und auf den Klassenpflegschafts-
sitzungen informiert. Sie begrifSen dieses
methodische Vorgehen, ebenso die weiter-
fiihrenden Schulen, die darauf aufbauen
konnen.

Auch die Arbeitskultur des Kollegiums
hat sich positiv entwickelt. Alle Kolleginnen
arbeiten in Jahrgangsteams eng zusammen
und planen gemeinsam. So wird die Arbeit
effektiver und es gibt klasseniibergreifende
Projekte und Fordermafinahmen. Auch bei
Vertretungsunterricht zeigen sich die Aus-
wirkungen des selbststindigen Lernens.
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Ein weiterer Schwerpunkt in der schulischen
Arbeit war die Weiterentwicklung eines Le-
sekonzepts fiir alle Jahrgange, aufgebaut
mit unterschiedlichen Schwerpunkten und
Tests zum Lesetempo und Leseverstindnis.
Lesegruppen werden von freiwilligen ,, Lese-
miittern® betreut. Ab dem 2. Schuljahr wird
mit Leseplan und Lesetagebuch gearbeitet.
Mit dem Leseprogramm , Antolin“ kann
jede Schiilerin und jeder Schiiler seine Lieb-
lingsbiicher auswahlen, eigenstindig lesen
und Fragen dazu beantworten.

Die Schule arbeitet eng mit der Biicherei
zusammen. Hier konnen die Schiilerinnen
und Schiiler selbststindig recherchieren und
den Buchereifithrerschein erwerben.

Die Schule hat ein sehr differenziertes Kon-
zept im Bereich Umweltschutz, Gesundheit,
Gewalt- und Suchtvorbeugung. Im Mairz
2008 wurde sie als ,,Schule der Zukunft*
und fiir das Projekt ,,Klasse 2000 von
Klassen 1 bis 4 zertifiziert.

Unter dem Motto ,,Vom Ich zum Wir* wur-

den Streitschlichter ausgebildet und so ge-
nannte ,,Pausenengel, die die Lehrerinnen
in den Pausen unterstiitzen und ihren Mit-
schiilerinnen und Mitschiilern Hilfe anbie-
ten. So kann das angenehme Schulklima sich
positiv auf Schiilerinnen und Schiiler, Lehre-
rinnen und Eltern auswirken.
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Wannetal > Grundschule » Arnsberg

Grundschule ,,Wannetal“
Gemeinschaftsgrundschule

Zur Friedrichshohe 28
59823 Arnsberg

02931/77053
02931/77055

wannetalschule@gmx.de
www.wannetalschule.de

Grundschule ,, Wannetal*

Gemeinschaftsgrundschule

Die Gemeinschaftsgrundschule ,,Wannetal“ unterrichtet in der Schuleingangspha-

se jahrgangsiibergreifend. Sie bietet die Betreuung ,,Acht bis eins*“ an. Zurzeit be-

suchen 72 Schiilerinnen und Schiiler, die von 5 Lehrkraften unterrichtet werden, die

Schule.

Was sind die Schwerpunkte in der
schulischen Entwicklungsarbeit?

Die Schule versteht die Qualitiatsentwick-
lung von Schule und Unterricht als zentrale
Aufgabe. Dieser Ansatz bildet die Basis des
theoretischen und praktischen Handels. In
Lehrerteams werden Unterrichtssequenzen
vor- und nachbereitet sowie gemeinsame
Trainingsspiralen entwickelt.

Jahrgang =~ Methodentraining

(3 Trainingsspiralen im Schuljahr)

Der Unterricht wird systematisch geplant
und abgestimmt. Alle Lehrer finden diese
Arbeits- und Teamstrukturen sinnvoll, not-
wendig und gut. Die genaue Aufgabenver-
teilung im Kollegium ist im Geschaftsver-
teilungsplan beschrieben. Alle Lehrkrafte
nahmen an den Fortbildungen des Metho-
dentrainings, des Kommunikationstrainings,
der Teamentwicklung teil. Daraus leiten
sich fiir die Schiilerinnen und Schiiler ver-
bindliche Trainingsspiralen ab:

Kommunikationstraining
(1 Trainingsspiralen im Schuljahr)

Zuhoren

Miteinander sprechen

Schul- Schneiden, Stifthaltung, Abheften,

eingangs-  Ordnung am Arbeitsplatz, Umgang

phase mit dem Worterbuch, Greifen,
Schreiben mit dem Fiiller, Heftfiih-
rung, Malkasten, Kleben, Umgang
mit dem Lineal, Zuhoren

Klasse 3 Effizientes Lesen, Visualisieren,
Markieren, Plakate entwerfen

Klasse 4 Erarbeitung eines Stichpunktzet-

tels, das Lernen lernen

Freies Sprechen
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Portfolio

O 1 x wochentlich
60 Minuten

8 vorwiegend 3 und 4

anbahbnend 1 und 2

Rechischreibtraining

® 2 bis 3 x wochentlich

30 Minuten

R alle Klassen

Tages-/Wochenplan

© regelmafsig

R Jabrgangsstufe
1 bis 2,3 bis 4

Werkstatt lernen/
Projektorientiertes Lernen

O regelmifSig

B vorwiegend Jabhrgangsstufe

3 bis 4

offene
Unterrichtsformen

Teamtraining

® im Wechsel
1 Schuljabr Trainingswoche
1 Schuljabr Schulfabrt

Kommunikationstraining

R im Schuljabr 1

Methodentraining
B im Schuljabr 3

Eigenverantwortliches
Arbeiten (EVA)

in Planung

Trainings
Unterrichtsentwicklung

Selbststindigkeit

jahrgangsiibergreifendes
Arbeiten

B Schuleingangsphase
® in allen Bereichen taglich

jabrgangsiibergreifendes

Arbeiten

R Jabrginge 3 bis 4
Sachunterricht
Forderstunden

jahrgangsiibergreifendes
Arbeiten
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Diese Trainings sind mit dem Fachunterricht

(zum Beispiel im Fach Kunst: Umgang mit
dem Malkasten) sowie mit dem Schulcurricu-
lum verzahnt und somit fiir alle verbindlich.

Um allen Eltern einen Einblick in den In-
halt, Aufbau und Ablauf der Trainings geben
zu konnen, bietet die Schule spezielle Infor-
mationsabende an.

Alle Trainings sind als Bausteine im Bil-
dungskonzept der Schule verankert und
durch weitere offene Unterrichtsformen er-
ginzt. Offene Unterrichtsformen wie Port-
folio-, Tages- und Wochenplanarbeit und
jahrgangsiibergreifendes Arbeiten fordern
das selbstgesteuerte Lernen der Schiile-
rinnen und Schiiler.

Alle zwei Jahre fihrt die gesamte Schuler-
schaft auf Klassenfahrt, wobei verstirkt
Aktionen zur Stirkung des Gemeinschafts-
gefiihls wahrgenommen werden. Im dazwi-
schen liegenden Jahr wird in jeder Klasse
eine Teamtrainingswoche mit vier Trainings-
spiralen durchgefiihrt mit dem Ziel der For-
derung der Teamfihigkeit.

Neu an der Wannetalschule ist eine tédgliche
halbstiindliche Forderzeit, um jedes Kind
noch besser individuell fordern zu kénnen.
Ein offener Beginn sowie die Aufhebung des
45-Minuten-Rhythmus unterstiitzen diese.

Die FErgebnisse schulinterner Evaluation
zu effizientem Lesen in Klasse 3 und 4, die
Zufriedenheit der Eltern mit der Schulein-
gangsphase, Lernstandserhebungen und
VERA werden unterrichtlich genutzt und
flieen stindig in die schulische Qualitats-
arbeit ein.
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Theodor-Heuss-Hauptschule
Gemeinschaftshauptschule

Die Theodor-Heuss-Hauptschule ist seit Februar 2006 eine gebundene Ganztags-
schule. Zurzeit besuchen 280 Schiilerinnen und Schiiler, die von 23 Lehrkréften unter-
richtet werden, die Schule. 12 padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
im Ganztagsbereich beschaftigt. Die Schule wurde fiir ihre erfolgreiche Teilnahme als

Landessieger am Schiilerwettbewerb 2007 ,,Begegnung mit Osteuropa“ vom Schul-

ministerium NRW ausgezeichnet.

Was sind die Schwerpunkte in der
schulischen Entwicklungsarbeit?

Ein besonderer Schwerpunkt im Diffe-
renzierungsangebot der Schule zur Forde-
rung von Schiilerinnen und Schilern ist die
Sprachforderung. Zur Erfassung individu-
eller Forderschwerpunkte wird zu Beginn
des 5. Jahrgangs eine Sprachstandserhe-
bung durchgefithrt. Die Zuweisung zu
zwei jeweils zweistiindigen Forderbandern
(Baustein 1 bis 4) erfolgt aufgrund der Er-
gebnisse der Sprachstandserhebung sowie
mehrwochiger Beobachtungen der Klassen-
und Fachlehrer durch einen formlichen Be-
schluss der Klassenkonferenz:

Arbeitsbereich 1:
Fachunterrichtsbegleitendes Forderband
In moglichst enger Anlehnung an die In-
halte und Methoden der jeweiligen Facher
werden die Schiilerinnen und Schiiler zwei
Stunden pro Woche in den Bereichen
Deutsch, Deutsch als Zweitsprache (siehe
Baustein 4), Englisch, Gesellschaftslehre,
Naturwissenschaften und Mathematik ge-
fordert, wobei im Forderkurs Mathematik
das sprachliche Erfassen von Aufgabenstel-
lungen und Textaufgaben einen breiten
Raum einnimmt.

Arbeitsbereich 2: Sprachforder-AG-Band
Das Sprachforder-AG-Band der Jahrgangs-
stufen 5 und 6 startet im 5. Jahrgang mit
einem zweistiindigen Methodentraining, das
in Doppelbesetzung von beiden Klassen-
lehrerinnen/Klassenlehrern durchgefiihrt wird.
Im zweiten Halbjahr beginnen themenge-
bundene Arbeitsgemeinschaften, denen die
Schilerinnen und Schiiler je nach Neigung,
Leistungsvermogen und Forderbedarf zuge-
wiesen werden. Im Mittelpunkt steht auch
hier wiederum die Forderung der Sprach-
kompetenz.

Arbeitsbereich 3: Rechischreibtraining

Die Rechtschreibkompetenz wird im 5. und
6. Jahrgang durch ein spezielles Forder-
programm trainiert — unter anderem mit
dem Rechtschreibtraining ,, Wortlisten“ in
differenzierten Abstufungen in einer ge-
sonderten Rechtschreibstunde. Im Bereich
Leserechtschreibschwiche (LRS)/Legasthenie
wird in Kleingruppen von drei bis vier Schii-
lerinnen und Schiilern unterrichtet.

(Foto: Theodor-Heuss-
Hauptschule)

Theodor-Heuss-Hauptschule
Gemeinschaftshauptschule

Sauerstrafie 3-5
59821 Arnsberg

02931/22496
02931/22497

verwaltung@ths-arnsberg.de
www.ths-arnsberg.de
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Theodor-Heuss »

ptschule » Arnsberg

Unsere Verpflichtung:

Mathe plus

5/6 7/8

» Unterri

Deutsch fiir

Das Wobl jedes Kindes und sein Lernerfolg sind uns wichtig.

Mathe plus

Deutsch fiir

Migranten Schiiler mit
Sprach-
defiziten
Aufnabme
in Klasse 5§
Arbeitsbereich 4:

Deutsch als Zweitsprache

Um Schiilerinnen und Schiiler mit aus-
lindischen Wurzeln und ihre speziellen
Sprachprobleme besser zu fordern, werden
an der Schule seit mehreren Jahren spezi-
elle Forderkurse im Bereich ,,Deutsch als
Zweitsprache“ angeboten. Der Unterricht
in diesem Bereich findet bislang in den Jahr-
gangen 5 bis 8 statt, Kursbausteine fur die
Jahrgangsstufen 9 und 10 werden zurzeit
von einer Arbeitsgruppe entwickelt.

Arbeitsbereich 5:

Unterrichisbegleitende Erziehungsarbeit
In allen FordermafSnahmen der Arbeits-
bereiche, im tiglichen Unterricht und im
gemeinschaftlichen Leben in der Schule
verstehen wir unsere erzieherische Aufga-
be der Wertevermittlung auf der Grundla-
ge unserer demokratischen Gesellschaft als
Gelingensfaktor unserer Arbeit.

Als ,,Brennpunktschule® in belastetem so-
zialem Umfeld entwickeln wir erzieherische
Mafinahmen gemeinsam mit den Eltern der
Schiilerinnen und Schiiler. Die Kooperati-
on mit der Jugendhilfe des Schultrdgers ist
uns selbstverstindlich. Die unterschiedliche
Einschitzung von Schule und Jugendhilfe
zu notwendigen MafSnahmen zur sozial-
piadagogischen Familienhilfe muss vor dem
Hintergrund einer stirkeren Ubereinstim-
mung weiter diskutiert werden.
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St. Petri-Hauptschule
Gemeinschaftshauptschule

Arnsberg » Hauptschule > St. Petri-Schule

An der St. Petri-Hauptschule gibt es die Méglichkeit der Ubermittagsbetreuung

»13 Plus®. Zurzeit besuchen 290 Schiilerinnen und Schiiler, die von 18 Lehrkraften

unterrichtet werden, die Schule.

Was sind die Schwerpunkte in der

schulischen Entwicklungsarbeit?

Einbindung der Teamentwicklung in das
Gesamtkonzept der Unterrichtsentwicklung

Schon vor dem Einstieg in das Modell-
projekt ,,Selbststandige Schule“ hatte die
Schule auf Initiative des Kollegiums mit den
Fortbildungen zur Unterrichtsentwicklung
(noch nach Klippert) begonnen. Daher konnte
relativ schnell dazu tbergegangen werden, ein
Konzept zu entwickeln, das, aufbauend von
Klasse 5 an, alle Jahrgangsstufen einbindet.

Zum jetzigen Zeitpunkt gibt es fiir alle
Klassen pro Halbjahr zwei Trainingstage
mit verbindlichen Modulen aus den Berei-
chen Methoden-, Kommunikations- und
Teamtraining.

Zur Durchfiihrung dieser Module gibt
es zeitnah Riickmeldungen und alle zwei
Jahre gegebenenfalls eine Uberarbeitung.
So hat sich, orientiert an den Bediirfnissen
der Schiilerinnen und Schiiler, im Verlauf
des Modellprojekts der Schwerpunkt vom
Methodentraining so verlagert, dass nun die
Teamentwicklung eine zweite Siule darstellt
und das Kommunikationstraining praktisch
als Anhang an beide Bereiche angegliedert ist.

Inhaltlich werden neben den Ubungen
nach Klippert zunehmend auch Elemente
des ,,Kooperativen Lernens“ nach Green
eingebunden.

Erginzt wird die Teamentwicklung noch
durch auflerschulische Mafsnahmen aus dem
Bereich des Sozialkompetenztraining, die in
Kooperation mit Institutionen der Jugend-
hilfe regelmafig durchgefithrt werden.

Einbindung der Teamentwicklung in den
Unterricht

Die Ergebnisse der Qualitidtsanalyse ma-
chen deutlich, wie hoch der Anteil der ko-
operativen Arbeitsformen im Unterricht der
Schule ist.

So wurde Einzelarbeit nur in weniger als
45 %, Gruppen- und Partnerarbeit aber in
mehr als 65 % der Beobachtungssequenzen
fuir alle Facher festgestellt. Auch der Rede-
anteil der Lehrkrafte war zu 90 % angemes-
sen.

Wahrend in der Erprobungsstufe noch
Partner- und Zufallsgruppen arbeiten, ge-
hen die Lehrkrifte ab der 7. Jahrgangsstufe
zunehmend zu so genannten ,,Heimatgrup-
pen* (Green) tiber.

Hierbei werden die Gruppen unter Be-
rucksichtigung der Elemente der positiven
Abhangigkeit von der Klassenlehrerin/dem
Klassenlehrer gebildet. Dabei spielen Stir-
ken und Schwichen der einzelnen Gruppen-
mitglieder, aber auch soziale Beziehungen
eine Rolle. Die Gruppen bleiben fiir einen
langeren, hadufig thematisch bestimmten
Zeitraum bestehen (beispielsweise bei Pro-
jektarbeit).

Obwohl die Gruppenzusammensetzung
von der Klassenlehrerin oder dem Klassen-
lehrer bestimmt wird, nutzen auch Fachleh-
rerinnen und Fachlehrer diese Gruppen in
ihrem Unterricht, sofern sich die Anforde-
rungen nicht wesentlich unterscheiden.

Je eingetibter diese Form von Gruppen-
arbeit ist, desto leichter lassen sich in den
oberen Jahrgangsstufen, beispielsweise in
der Vorbereitung auf Prufungen, so genann-
te Lerngemeinschaften initiieren.

St. Petri-Hauptschule

Gemeinschaftshauptschule

Petriweg 2

59759 Arnsberg
02932/53613
02932/53616

petrischule@web.de
www-petrischule-arsberg.de
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Versuche in diesen Fachern sind aufgrund
der Materialausstattung haufig Gruppen-
versuche. Durch ihre Zusammenarbeit in
den Heimatgruppen finden die Schiilerinnen

und Schiiler schnell zu einer sinnvollen Auf-
gabenverteilung, da sie eigene Starken und
Schwichen, aber auch die der Mitschiile-
rinnen und Mitschiiler wahrnehmen.

Das Ergebnis ist ein Gruppenergebnis,
das in einem Protokoll festgehalten wird
und fiir das alle verantwortlich sind. Aus
der Gruppe entwickelt sich so tiber Wochen
ein eingespieltes Team, das selten Abwei-
chungen duldet.

Da alle Gruppen zumindest brauchbare
Ergebnisse erzielen und diese auch prisen-
tieren konnen, entfillt der frontale Versuch
der Lehrerin oder des Lehrers in den meis-
ten Unterrichtstunden.

Im Rahmen der Auseinandersetzung mit
der Arbeitswelt spielt in diesen Fichern
in den hoheren Jahrgangsstufen verstarkt
die Qualitits- oder Funktionskontrolle als
Grundlage zur Bewertung der Arbeitser-
gebnisse eine Rolle. Diese Bewertung erfolgt
nicht durch die Lehrkrifte, sondern durch die
Schiilerinnen und Schiiler in ihren Gruppen.

So legt jede Gruppe zu einzelnen Be-
reichen ,,Qualitdtskriterien® fest (Mafs-
genauigkeit, Einhalten von Vorgaben, Ar-
beitsgeschwindigkeit oder dhnliches). Nach
Fertigstellung des Produktes erfolgt eine
Abschlusskontrolle in den jeweils fur diesen
Bereich zustandigen Gruppen. Das Ergebnis
ist Grundlage der Benotung. So tibernehmen
die Gruppen einen Teil der Verantwortung
fiir die Leistungsbewertung ihrer Mitschiile-
rinnen und Mitschiiler. Sie fallt erstaunlich
gerecht aus und hat ein hohes MafS an Ak-
zeptanz durch die betroffene Schiilerin oder
den betroffenen Schiler. Hier zeigt sich,
dass das Vertrauen, auch in die Stirken des
Anderen, Ungerechtigkeit und Ausgrenzung
verhindert.
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Uberblick

Jahr-

gang

10

Methodentraining

Grundtechniken,
Lesekompetenz,
Informationen gezielt
entnehmen

Lesetempo,
Markieren und Struk-
turieren,
Mind-Mapping

Kommunikation:
Kurzvortrag

Diagramme und Tabel-
len lesen und auswerten
und erstellen

Bewerbungstraining,
Stirken und Schwichen
feststellen,
Arbeitstechnik Referate

Berichte erstellen
Prisentationen

Kommunikations-
training

Kooperatives Lernen:
Regelentwicklung,
Partnerarbeit, Zufalls-

gruppen

Expertengruppen

Teamiibungen,
Heimatgruppenbil-
dung,
Gruppenaufgaben

Positive
Abhangigkeit,
Gruppenvertrag

Gemeinsame Strategien
entwickeln

gemeinsame
Organisation einer
Veranstaltung

o insberg > Hauptschule» St. Petrizschule

Sozialkompetenztrai-
ning aufSerschulischer

Partner

Soziales Verhalten im
Klassenverband

Sozialkompetenztrai-
ning, (aufSerschulischer
Lernort)

Konfliktstrategien

Teamentwicklung

Berufsorientierung (au-
BSerschulischer Lernort)
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am Eichholz » Realschule » Arnsber:

Realschule am Eichholz

Féauxweg 26-28
59821 Arnsbherg

02931/22924
02931/22925

verwaltung.rs-eichholz@gmx.de

www.rs-eichholz.de

Realschule am Eichholz

Die Realschule am Eichholz bietet fiir ihre Schiilerschaft (maximal 28 Schiiler) von mon-

tags bis donnerstags ein Nachmittagsangebot an. Dort gibt es auch die Méglichkeit

eines warmen Mittagessens. Zurzeit besuchen 685 Schiilerinnen und Schiiler, die

von 4o Lehrkrdften unterrichtet werden, die Schule. Ein Lehrerraumsystem bietet

den Padagogen einen angenehmen und individuell gestaltbaren Klassenraum.

Was sind die Schwerpunkte in der

schulischen Entwicklungsarbeit?

Mit dem Ziel, mittelfristig den Erwerb von
Methodenkompetenz im Unterricht zu
verankern, wurde entschieden, dass das ge-
samte Kollegium an den Fortbildungen zur
padagogischen Unterrichtsentwicklung teil-
nimmt. Diese fanden in vier Modulen von
jeweils zwei Fortbildungstagen zu den The-
menbereichen ,,Methodentraining“ (No-
vember 2003), ,,Kommunikationstraining*
(Oktober 2004), ,, Teamentwicklung“ (April
2006) und ,,Eigenverantwortliches Arbeiten
und Lernen* (September 2007) statt.

Aus den vermittelten Erkenntnissen der
Kollegiumsfortbildungen wurden von Un-
terrichtsentwicklungsteams  Trainingstage
erarbeitet, die mittlerweile einen festen
Platz in der Jahresplanung der Klassen 5 bis
7 besitzen. Klassenlehrerteams, die in der
Regel drei Jahre in der Klasse verbleiben,
fithren gemeinsam die Trainingstage an fest
im Jahresplan verankerten Terminen durch.
Fiir weitere Jahrgangstufen sind seit der
letzten Fortbildung zusitzliche Trainings-
einheiten in Arbeit. Diese werden von den
Unterrichtsentwicklungsteams bzw. den ein-
zelnen Fachschaften erstellt.

Am Beispiel der Lernspirale ,,Prasentation®
sei hier der mogliche Ablauf zweier Trai-
ningstage fur den 6. Jahrgang verdeutlicht:
Am 1. Trainingstag werden nach ersten
Stegreifvortrigen wichtige Prisentations-
grundlagen erarbeitet: ,, Wie und wo erhalte
ich Informationen fiir meinen Vortrag?*,
»Welche Materialien kann ich in meinen
Vortrag mit einbeziehen?“, ,,Wie muss ich
alle notigen Informationen und Materi-
alien ordnen und verarbeiten, um meinen
Vortrag interessant gestalten zu konnen?“,
»Was muss ich tun, um meinen Vortrag zu
verbessern?“. Danach werden ,Zehn gol-
dene Tipps fiir eine gute Prasentation® for-
muliert.

Anschlieflend erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler die Aufgabe, eine Prisentation
zu einem selbst gewihlten Thema vorzu-
bereiten, welche am 2. Trainingstag (eine
Woche spater) vor der Klasse zu halten ist,
wo diese dann mit Hilfe eines Beobach-
tungsbogens von den Mitschiilerinnen und
Mitschiilern bewertet wird. Die auf diesen
Trainingstagen erworbenen Kompetenzen
ermoglichen es den Schiilerinnen und Schii-
lern, auch in Zukunft Hausarbeiten, Refe-
rate oder Projektergebnisse in souverdner
und fachgerechter Weise vorzubereiten und
zu prisentieren, worauf von den Fachleh-
rer/innen in den oberen Klassen mit Freude
zuriickgegriffen wird.
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Im Bereich des ,,Methodentrainings“ wur-
de von den Fachschaften ,,Pflegematerial
entwickelt, welches verbindlich im Fach-
unterricht der einzelnen Jahrginge (zurzeit
5 bis 7) einzusetzen ist. Dadurch wird ge-
wahrleistet, dass die bei den Trainingstagen
erworbenen Kompetenzen immer wieder,
in unterschiedlichsten fachlichen Zusam-
menhingen, Anwendung finden und sich so
zu nachhaltig anwendbarem ,,Handwerks-
zeug“ entwickeln.

Im Modellvorhaben ,,Selbststandige Schule.
nrw“ hat die Realschule das Fach Franzo-
sisch ab der Jahrgangsstufe 7 (seit Schuljahr
2006/07 beginnend ab Klasse 6) als verset-
zungswirksam eingefuhrt. Die Evaluation
der Franzosischnoten in den betroffenen
Klassen ergab, dass dadurch eine eindeu-
tige Verbesserung von rund einer ganzen
Leistungsnote erzielt werden konnte. Zu-
dem bestdtigen samtliche Fachlehrkrifte,
dass das Arbeitsklima deutlich besser und
konstruktiver geworden ist. Es lasst sich
pro Schuljahr ein grofSeres Lernpensum be-
waltigen.

Durch eine Umorganisation des Wahlpflicht-
bereiches, der sogenannten ,,Neigungskur-
se“, auf die Jahrgange 8 bis 10 (statt 7 bis
10) werden diese mit vier statt mit drei Wo-
chenstunden unterrichtet. Dadurch kann
in den Neigungskursen (angeboten werden
Franzosisch, Sozialwissenschaften, Technik
und Informatik, Biologie, Physik, Chemie,
Kunst und Musik) effektiver gearbeitet wer-
den. Vorteilhaft fur die Schulerinnen und
Schiiler ist es auch, dass sie im Gegensatz
zur uUblichen Regelung, den Neigungskurs
ab Klasse 7 zu wahlen (immerhin eine Wahl,
die bis zum Realschulabschluss Gultigkeit
besitzt) nicht ganz so friih erfolgen muss.

Wichtigster Baustein der derzeitigen Qua-
litatsarbeit ist die Entwicklung eines Kon-
zepts zur individuellen Férderung in den Fa-
chern Deutsch, Mathematik und Englisch.
Dieses Konzept soll dazu beitragen, allen
Schiilerinnen und Schiilern ein erfolgreiches
Durchlaufen des Bildungsganges der Real-
schule zu erméglichen, die Zahl der Wieder-
holer und Abginger zu reduzieren und die
Leistungen bei Klassenarbeiten, Lernstand-
serhebungen und Abschlussprufungen wei-
ter zu verbessern.
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Im Rahmen der Qualititsarbeit wird im

Moment aufSerdem intensiv tiber eine schiiler-
gerechte Umsetzung der Aufstockung der
Wochenstunden (APO SI) nachgedacht.

Momentan werden selbst Sechstkliss-
ler mindestens einmal in der Woche sieben
Stunden lang unterrichtet (das steigert sich
in den Klassen 7-10 auf bis zu 34 Wochen-
stunden!) — ohne angemessene Moglichkeit
zur Erholung und Verpflegung. Nehmen sie
an Forderkursen teil, kann es zusitzlich zu
einem oder zwei Tagen kommen, an denen
auch die jiingeren Schiilerinnen und Schiiler
bis zu acht Unterrichtsstunden — ohne echte
Pause - erteilt bekommen.

Die Schaffung geeigneter Raumlichkeiten
mit der Moglichkeit zu ausreichender Ver-
sorgung in der Mittagszeit und damit ver-
bunden eine Umstrukturierung des Unter-
richtstages (einstiindige Mittagspause nach
der 5. oder 6. Stunde) ist Voraussetzung
und grundlegender Bestandteil der anste-
henden Qualitatsarbeit. Dafur benotigt
die Schule weiterhin die Unterstutzung des
Schultragers.

Im Ubrigen orientiert sich die Qualitits-
arbeit der Schule zurzeit vor allem an den
Ergebnissen der Lernstandserhebungen der
Klasse 8, der Zentralen Priifung Klasse 10
und an der Rickmeldung zur Qualitats-
analyse.
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Franz-Stock-Gymnasium

Arnsberg > Gymnasium > Franz-Stock

Zurzeit besuchen rund 1.450 Schiilerinnen und Schiiler das Gymnasium. Sie werden

von rund 94 Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet.

Besondere Bildungsschwerpunkte des Franz-
Stock-Gymnasiums sind im sprachlichen Be-
reich der bilinguale Sprachen-Profilzug ab der
Jahrgangsstufe 5 sowie im gesellschaftlichen
Bereich in der Mittel- und Oberstufe die beson-
dere Beriicksichtigung 6konomischer Bildungs-
inhalte in Kooperation mit der heimischen Wirt-
schaft.

Wegen seines ,herausragenden Gesamt-
konzepts®“ zur mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Ausbildung, die unter anderem
vertiefende MINT-Unterrichtsmodule ab der
Jahrgangsstufe 7 anbietet, wurde das Franz-
Stock-Gymnasium zum wiederholten Mal als
»Mathematisch-naturwissenschaftliches  Ex-
cellence-Center, MINT-EC* zertifiziert und 2003
und 2006 mit dem Siemens-Award fiir MINT-
EC-Schulen ausgezeichnet.

Basis der Schiilerbetreuung vor allem in den
unteren Jahrgangen 5 bis 7 ist seit vielen Jahren
das offene Ganztagsangebot am Nachmittag.
Dieses umfasst die Mittagspause mit Mittages-
sen, die Hausaufgabenbetreuung sowie eine Viel-
falt an Neigungsgruppen aus unterschiedlichen
padagogischen Bereichen. Das Ganztagskonzept
schlieft verschiedene FérdermaBnahmen ein.

Im Zusammenhang mit der Verkiirzung des
gymnasialen Bildungsgangs auf acht Jahre
wird das Franz-Stock-Gymnasium zurzeit zu
einer gebundenen Ganztagsschule weiterent-
wickelt. Hierfiir entsteht unter anderem ein
Kommunikationszentrum mit Mensa, welches
auch den Oberstufenschiilerinnen und -schii-
lern sowie den Lehrkraften die Mdglichkeit einer
angemessenen Mittagsverpflegung bieten wird.

Was sind die Schwerpunkte in der
schulischen Entwicklungsarbeit?

Schulung allgemeiner Kompetenzen

Seit 2002 wird fur die Erprobungsstu-
fe und untere Mittelstufe systematisch ein
Methodenkonzept zur Schulung des eigen-
verantwortlichen Arbeitens und Lernens
entwickelt und umgesetzt.

Dieses Unterrichtsentwicklungskonzept
bildet die Grundlage der Umsetzung eines
Kompetenzcurriculums, wie es in den Kern-
lehrplinen im Sinne der Stirkung von Pro-
zessqualititen gefordert wird. Mit dieser
Zielsetzung zur Verbesserung der Unter-
richtsqualitat und den bereits begonnenen
und kontinuierlich fortlaufenden MafSnah-
men befindet sich das Franz-Stock-Gymna-
sium auf einem guten Weg.

Inzwischen haben fast alle Lehrerinnen und
Lehrer der Schule die drei Trainingsbausteine
»Methodentraining“, ,,Kommunikationstrai-
ning“ und ,, Teamtraining* durchlaufen und
diese in den Jahrgangsstufen 5, 6 und 7 im
Rahmen der Sockeltrainings implementiert.
Die Klassenteams in den Stufen 5 bis 7 ha-
ben sich zur Vorbereitung der Trainingstage
als stindige Einrichtung etabliert. Auch
werden die Eltern im Rahmen von Abend-
veranstaltungen tber das Kompetenztraining
ihrer Kinder informiert.

Zur intensiveren Verankerung der Kompe-
tenzbausteine im alltiglichen Unterricht
aller Facher haben alle Fachgruppen ihre
verbindlichen Schullehrplidne im Sinne der
kompetenzorientierten Kernlehrpline des
Landes NRW auf den neuesten Stand ge-
bracht und teils auch schon um die neuen
Kompetenzen erginzt.

Franz-Stock-Gymnasium

Berliner Platz 5

59759 Arnsberg
02932/96340
02932/963420
buero@fsg-arnsherg.de
www.fsg-arnsberg.de
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Dabei wurden ebenfalls gemeinsame Beur-
teilungskriterien sowie allgemeine Grund-
sitze zur Leistungsbewertung vereinbart.
Diese positiven Ansitze werden in allen
Fiachern um gemeinsam erarbeitete Unter-
richtssequenzen ergidnzt und durch Fach-
teams fur bestimmte Jahrgangsstufen dau-
erhaft und flichendeckend ,,eingepflegt.

In der Oberstufe wird die Kompetenzfor-
derung der Schilerinnen und Schiiler durch
ein mehrtigiges Methodenseminar erginzt,
welches in besonderer Weise dem Anferti-
gen von Facharbeiten gewidmet ist.

Jungeren Schulerinnen und Schulern mit
allgemeinen Lernschwierigkeiten stehen
verschiedene Forderangebote im Rahmen
des Ganztags offen, wie etwa Lese-Recht-
schreibforderung,  Organisationstraining
und Konzentrationstraining. Das Projekt
»Schuler helfen Schilern® ist ein Angebot
zur individuellen Forderung, welches be-
sonders die Bediirfnisse der leistungsschwi-
cheren Schiilerinnen und Schiiler, aber
auch die Fihigkeiten besonders begabter
Schulerinnen und Schuler im Blick hat.

Diese Schulerhilfe ermoglicht beiden
Gruppen in moglichst weit reichender Ei-
genverantwortung eine Weiterentwicklung
ihres Forder- und Lernprozesses.

Fir die Entwicklung, Organisation und
Betreuung der Forderangebote zeichnet
eine Arbeitsgruppe ,Individuelle Forde-
rung® verantwortlich. Die individuelle Be-
ratung bei Lernschwierigkeiten tibernimmt
eine speziell geschulte Beratungslehrkraft.
Die individuelle Forderung und Betreuung
von besonders begabten Schiilerinnen und
Schilern mit individuellen Lernschwichen
erfolgt in Kooperation mit Eltern, Psycho-
logen und dem Jugendhilfedienst der Stadt,
um so auf besondere Beratungs- und Forder-
notwendigkeiten schnell und sachgerecht
reagieren zu konnen.

Leistungsstiarkere Schiilerinnen und Schii-
ler konnen an der vertieften Ausbildung im
Rahmen des bilingualen und des besonde-
ren mathematisch-naturwissenschaftlichen
Bildungsangebots teilnehmen.

Dariiber hinaus sind mehrere anspruchsvolle
Arbeitsgemeinschaften fiir kleine Lerngrup-
pen eingerichtet, wie etwa die Robotor-AG,
die Naturforscher-AG, die AG Kleine Ma-
thematiker oder die AG Schulreporter. Be-
sonders altere Schilerinnen und Schuler
werden angehalten, an fachlich orientierten
Schiilerwettbewerben sowie an anspruchs-
vollen, fachlich ausgerichteten Schiilercamps
im gesamten Bundesgebiet teilzunehmen.
Auch werden Vorbereitungskurse zum Er-
reichen von zusitzlichen Sprachzertifikaten
wie etwa das DELF-Zertifikat angeboten.
Durch Veranstaltungen zur Gewalt- und
Suchtprivention soll in Zusammenarbeit
mit auflerschulischen Organisationen und
Einrichtungen die soziale Kompetenz der
Mittelstufenschiilerinnen und -schiiler ge-
fordert und weiterentwickelt werden.
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In den vergangenen Jahren wurde am
Franz-Stock-Gymnasium in Kooperation
mit einem kompetenten externen Partner
ein E-Learningkonzept als ergidnzendes und
erweiterndes Lernkonzept aufgebaut, durch
welches schulischer und hauslicher Lernbe-
reich der Schilerinnen und Schiler sowie
schulischer und hiuslicher Arbeits- und
Lehrbereich der Lehrkrifte miteinander
vernetzt werden. Dazu wurde ein System
aus verschiedenen, miteinander kompati-
blen Internetplattformen zur Verbesserung
der schulinternen Information und Kom-
munikation erstellt.

Dariiber hinaus bieten mehrere dieser,
aus Griinden des Datenschutzes zugangs-
beschrinkten, Plattformen Maoglichkeiten,
inhaltliche und methodische Absprachen
zwischen den Lehrkraften in den einzelnen
Fachern zu fordern und zu garantieren sowie
das eigenverantwortliche Arbeiten der Schu-
lerinnen und Schiiler konkret zu unterstiitzen.
Das E-Learningkonzept des Franz-Stock-Gym-
nasiums wurde im Rahmen der Qualititsa-
nalyse NRW als ,,Best practice Beispiel* fur
zukunftorientierte Schulkommunikation he-
rausgestellt. AufSerdem erhielt die Schule fir
ihr weit fortgeschrittenes Konzept auf einem
E-Learning-Symposium am renommierten
Hasso-Plattner-Institut fiir Informatik der Uni-
versitdt Potsdam grofse Anerkennung,.

[

Die Unterrichtsentwicklung der letzten
Jahre wird unterstutzt durch einen pida-
gogisch orientierten Um- und Ausbau der
Schule im Rahmen der Schulbausanierung.
So ist das neue Oberstufenzentrum mit
Selbstlernzentrum, Bibliothek und Aufent-
haltsbereich ausgerichtet auf den Kursbe-
trieb und das eigenverantwortliche Arbeiten
in der Sekundarstufe II. Der neue Multime-
diaraum schult den Umgang mit moderner
Prasentationstechnik.

Der Ausbau des naturwissenschaftlichen
Bereichs sowie des Kunstbereichs ermog-
lichen einen praktisch-experimentell bzw.
praktisch-kiinstlerisch ausgerichteten Un-
terricht. Der Aufbau eines umfassenden, ex-
tern administrierten Computernetzes bildet
die Basis fiir die Forderung einer modernen
Medienkompetenz.
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Laurentianum > Gymnasium » Arnsberg

Gymnasium Laurentianum

Klosterstrafle 26
59821 Arnsherg

02931/1750
02931/2025

verwaltung@laurentianum-
arnsberg.de
www.laurentianum-arnsberg.de

Gymnasium Laurentianum

Das Gymnasium Laurentianum verfiigt seit Mitte 2005 iiber ein Selbstlernzentrum

in der SchulStadtBiicherei Arnsberg. Zurzeit besuchen 765 Schiilerinnen und Schii-

ler, die von rund 4o Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet werden, die Schule.

Was sind die Schwerpunkte in der

schulischen Entwicklungsarbeit?

Selbststandiges und eigenverantwortliches
Avrbeiten der Schiilerinnen und Schiiler

Entwicklung: Fir die Arbeit im Selbst-
lernzentrum wurden Projekte bzw. Reader
im Umfang von etwa 20 Seiten erarbeitet.
Mit Hilfe dieser sollen sich die Schiilerinnen
und Schiiler grundlegende Kompetenzen,
zum Beispiel das Nachschlagen in Lexika
und Schulbiichern oder das Erstellen eines
Kurzreferats, weitgehend eigenstindig an-
eignen. Zum eigenstindigen Tun gehort
auch das Arbeiten mit fachspezifischen
Lernprogrammen, beispielsweise im Fach
Erdkunde mit der CD ,,Wer kennt Deutsch-
land?<.

Das im Selbstlernzentrum Erarbeitete

fliefSt in den Unterricht zuriick. Das paralle-
le Arbeiten in den jeweiligen Jahrgangsstu-
fen wird von einer Verantwortlichen koor-
diniert.
Frgebnis: Es ist sicher, dass alle Schiile-
rinnen und Schiiler einer Jahrgangsstufe an
den gleichen Projekten gearbeitet haben, so
dass diesen grundlegende methodische Fa-
higkeiten zur Verfugung stehen.

Wjﬁ_‘._‘ﬁ‘
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Arbeit in Unterrichtsentwicklungsteams

Die Bildung von Unterrichtsentwicklungs-
Teams (UE-Teams) wird durch die schulische
Steuergruppe angestofSen. In Absprache mit
der Schulleitung werden Kolleginnen und
Kollegen vorgeschlagen, die gemeinsam ein
Team bilden sollen.

Zu diesen gehort als Sprecherin oder
Sprecher der Klassenlehrer oder die Klas-
senlehrerin sowie zwei weitere Personen,
die mit einem moglichst grofSen Stundenvo-
lumen in der Klasse unterrichten und einen
moglichst unterschiedlichen Aufgabenbe-
reich des Facherkanons vertreten sollen.
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Zu ihren zentralen Aufgaben gehoren neben

der padagogischen Arbeit auch die Koordi-
nierung der Methodenpflege.

Zu diesem Zweck organisiert das Team
»Methodentage“, in deren Zentrum die
Einfiihrung und Auffrischung zentraler
Methoden steht. Diese Tage besitzen einen
zeitlichen Rahmen von drei bis sechs Unter-
richtstunden und werden dabei hiufig von
Spiel- und Sportpausen unterbrochen.

Diese Lehrer-Teams bleiben von der Klasse
5 bis 7 zusammen.

In der Klasse 5 ist die Bildung eines Teams
verpflichtend und mit einer geringen Entlas-
tung verbunden, danach geschieht sie in der
Regel freiwillig und ohne Entlastung.

Die gerade erst intensivierte Bildung von
Fachteams versucht den Schritt vom Me-
thodischen ins Fachliche.

Dazu werden auf freiwilliger Basis inner-
halb einer Jahrgangsstufe klasseniibergreifende
Fachteams gebildet, die an Aufgaben unter-
schiedlicher Schwerpunktsetzung arbeiten.
Folgende Bereiche werden momentan in An-
griff genommen:

+ Planung von Unterrichtssequenzen mit
einem hohen eigenaktiven Anteil der
Schiiler

+ Gestaltung von Freiarbeitsmaterial

+ Erstellung von Projekten

Die Fachteams werden je nach Umfang ih-
rer Arbeit entlastet.

Sie stellen ihre Projekte in ihren Fach-
konferenzen vor, wo sie noch Anregungen
zur Uberarbeitung ihrer Ideen erhalten, bevor
diese dann ins Fachcurriculum tbernommen
werden sollen.
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Frébelschule > Forderschule » Arnsberg

Frobelschule Arnsberg
Forderschule

Neuer Schulweg 11
59821 Arnsberg

02931/5297780
02931/5297789

verwaltung@froebelschule.de
www.froebelschule.de

Frobelschule Arnsberg
Forderschule

Forderschwerpunkte der Schule sind Lernen, soziale und emotionale Entwicklung

sowie Sprache.

Seit Beginn des Schuljahres 2005/2006 ist die Frobelschule eine ,,0ffene Ganz-

tagsschule“ in den Klassen 1 bis 6. Ab Klasse 7 gibt es das Angebot ,,13 Plus“.

Zurzeit besuchen 187 Schiilerinnen und Schiiler, die von 26 Lehrerinnen und Leh-

rern unterrichtet werden, die Schule.

Was sind die Schwerpunkte in der

schulischen Entwicklungsarbeit?

Sichtbarstes Ergebnis des Modellvorhabens
»Selbstindige Schule® ist die Einrichtung
der Fingangs- und Diagnoseklasse mit an-
geschlossener forderdiagnostischer Bera-
tungsstelle. Hier wurden seit dem Schuljahr
2004/2005 50 Kinder aus der gesamten
Stadt Arnsberg gefordert, die zwei Ziel-
gruppen zuzuordnen sind.

1. Kinder, bei denen bei Erreichen der Schul-
pflicht ein sonderpidagogischer Forder-
bedarf vermutet wird, der aber noch nicht
genau definiert werden kann.

Zielstellung: Genaue Festschreibung des
sonderpidagogischen Forderbedarfs, des
geeigneten Forderortes und konkreter For-
dermafinahmen auf der Grundlage inten-
siver, langfristiger entwicklungsbezogener
Beobachtungen und Forderdiagnostik

2. Kinder mit einem besonderen schulischem
(nicht sonderpadagogischen) Forderbedarf,
zum Beispiel in den Bereichen Sprache und
Emotionalitit, Motorik, etc., der ein erfolg-
reiches Durchlaufen der Regelschule zum
gegenwartigen Zeitpunkt erschwert oder
unmoglich macht.

Zielstellung: Erfolgreiche Rickschulung an
die Regelgrundschule nach einem Jahr inten-
siver Forderung in den jeweiligen Forder-
schwerpunkten.

Es wurden zwolf Kinder reguldr in die
Grundschule eingeschult, aufferdem werden
drei Schiler im gemeinsamen Unterricht an
der Regelschule gefordert.

Die Forderdiagnostische Beratungsstelle ist
ein Angebot fiir:

+ Eltern

+ Kindergirten

+ Schulen der Primarstufe
(Schwerpunkt Schuleingangsphase)

+ und andere an der Erziehung
beteiligte Personen

Ihre Aufgabe besteht darin, die bestmog-
liche Forderung fir ein Kind zu erreichen,
um so einen optimalen Schulstart zu ermog-
lichen oder die Forderung in der Schule zu
verbessern. In den letzen vier Jahren wur-
den auf Initiative von Eltern, Kindergirten,
Grundschulen, Jugendhilfe und schuldrzt-
lichem Dienst etwa 160 Beratungen in den
entsprechenden Einrichtungen durchgefihrt
und konkrete Forderkonzepte fiir die ent-
sprechenden Kinder entwickelt.
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Eine Evaluation im Dezember 2007 beschei-
nigte eine hohe Zufriedenheit der beteiligten
Eltern und Kindergirten, die auch immer
wieder in der Presse formuliert wurde.

o Eltern haben durch Ihre Beratung recht-
zeitig verschiedene FordermafSnabmen fiir
ihre Kinder durchgesetzt, beispielsweise
Ergotherapie, Spieltherapie, Antiaggres-
sionstraining und Logopddie. Durch die
rechtzeitige Forderung konnten Defizite
vermindert werden und die Anmeldung
in der Regelschule erfolgen. Bei den Bera-
tungen ging es teilweise um Kinder, die noch
nicht schulreif waren oder die Einschulung
in eine bestimmte Forderschule bendtigten.
Eltern waren bereit, die Forderschulform,
zum Beispiel Sprachforderschule, oder friih-
diagnostische Eingangsstufe anzunebmen.
Den Kindern ist eine Riickstufung aus der
Regelschule erspart geblieben. Die Kinder
konnten bis auf eine Ausnabme durch das
Forderjabr in der friihdiagnostische Ein-
gangsstufe in der Regelschule eingeschult
werden.

Leiterin eines Kindergartens

oamsherg? Rorderschule s Frobelschule

Ein weiteres Entwicklungsvorhaben war die
veranderte Form der Leistungsbeurteilung.
Die Schiulerinnen und Schiler der Klassen
1 bis 8 erhalten beschreibende Jahreszeug-
nisse. Anstelle des Halbjahreszeugnisses
findet ein zusitzlicher und weiterer Eltern-
sprechtag mit einem ausfihrlichen Bera-
tungsgesprach der Eltern und Schilerinnen
und Schiuler statt. (Insgesamt finden drei El-
ternsprechtage im Schuljahr statt).

Grundlage der Leistungsbeurteilung ist
der jeweilige individuelle Forderplan jeder
Schiilerin und jedes Schiilers, der dreimal
jahrlich fortgeschrieben wird. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des offenen Ganz-
tags und der Schulsozialarbeit werden in
die Beratungs- und Informationsgespriche
einbezogen. So konnen auch kleine indivi-
duelle Fortschritte und Entwicklungen fur
alle Beteiligten sichtbar und transparent ge-
macht werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Klassen
9 und 10 erhalten zweimal im Jahr ein be-
schreibendes Zeugnis — in Kombination mit
Noten — wodurch Betriebe, Berufskollegs
und Berufsbildungswerke oder andere Aus-
bildungseinrichtungen sich ein aussagekraf-
tigeres Bild von den individuellen Stirken
und Schwichen der Schiilerinnen und Schii-
ler machen konnen.
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am Eichholz > Berufskolleg » Arnsberg

Berufskolleg am Eichholz
des Hochsauerlandkreises

Féauxweg 24
59821 Arnsberg

02931/5214-0
02931/5214-19
verwaltung@berufskolleg-

am-eichholz.de
www.berufskolleg-am-eichholz.de

Berufskolleg am Eichholz
des Hochsauerlandkreises

Das Berufskolleg am Eichholz des Hochsauerlandkreis deckt berufliche Bildungsgange

des Allgemein-Gewerbes, der Hauswirtschaft, der Sozialpadagogik und des Gesund-
heitswesens ab. AuBBerdem ist das Berufskolleg berufliches Gymnasium fiir Erziehung

und Soziales. Zurzeit besuchen 1.382 Schiilerinnen und Schiiler, die von 65 Lehrkraf-

ten unterrichtet werden die Schule.

Was sind die Schwerpunkte in der

schulischen Entwicklungsarbeit?

Die schulischen Leitziele beziehen sich schwer-
punktmiflig

+ auf die Schiilerinnen und Schiiler, die im
Mittelpunkt des Lehrens und Lernens
stehen und deren beruflicher Weg unter
Beriicksichtigung ihrer personlichen Le-
benssituation gefordert wird,

- auf die enge Kooperation mit Betrieben
und aufSerschulischen Einrichtungen, um
durch die enge Verbindung von Theorie
und Praxis einen hohen Qualititsstan-
dard von Ausbildung zu gewihrleisten,

« auf schiilerzentrierten Unterricht, der in
demokratischen Lern- und Arbeitsstruk-
turen stattfindet, und Freiraum fiir indivi-
duelle Forderung bietet,

+ auf die effektive Zusammenarbeit aller
Beteiligten, die durch Mitbestimmung,
Transparenz, Informationsfluss und die
Ubernahme von Verantwortung gesichert
1st.

Die Schwerpunkte in der padagogischen
schulischen Entwicklungsarbeit basieren auf
den oben genannten Leitzielen der Schule.

Um die Schiilerinnen und Schiiler zu fordern
und einen ungestorten Unterrichtsablauf zu
gewihrleisten, wurde von einem Unterricht-
sentwicklungsteam das Trainingsraumkon-
zept weiterentwickelt. Unter dem Motto
»erzieherische Aufgaben produktiv ange-
hen“ wird das Zusammenleben in den Klas-
sen so gestaltet, dass jeder eigenverantwort-
lich sein Handeln bestimmt.

Den meisten fillt es leicht, sich respekt-
voll und verantwortlich gegeniiber Mit-
schiilerinnen und Mitschiilern sowie Lehre-
rinnen und Lehrern zu verhalten. In jeder
Klasse gibt es aber auch Schiilerinnen und
Schiiler, die dieses erst lernen und trainieren
missen. Hierzu wird an unserem Berufskol-
leg das Programm ,,Eigenverantwortliches
Denken“ angewendet.

Es steht ein so genannter ,Trainings-
raum fur eigenverantwortliches Denken“
zur Verfuigung, den eine Lehrkraft betreut.
Jede Schiilerin und jeder Schiiler entscheidet
selbst, ob er sich an die Regeln des Zusam-
menlebens in der Klasse hilt und am Un-
terricht teilnimmt oder ob sie oder er den
Klassenraum verldsst und in den Trainings-
raum wechselt. Wichtig: Nicht die Lehr-
kraft schickt diese Schulerin/diesen Schuler
oder wirft ihn gar aus dem Unterricht, son-
dern die oder der Storende entscheidet sich
zu gehen.

Weitere Infos und Fotos gibt es im Internet
zu sehen: http://www.bkae.de/berufskolleg/
bk-trainingsraum.html
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Herausragende Projekte des Berufskollegs
sind die Akademie 6-99 und das Genera-
tionenprojekt. In Zusammenarbeit mit der
Stadt Arnsberg: Fachstelle ,,Zukunft Alter
wird eine fiir alle Beteiligten gewinnbrin-
gende Zusammenarbeit zwischen Schiile-
rinnen und Schiilern einerseits und aktiven
Seniorinnen und Senioren andererseits im
Generationenprojekt initiiert.

Die Akademie 6-99 hat sich zum Ziel
gesetzt, alle Generationen durch ein ge-
meinsames Interesse an Bildung zusam-
menzufithren. Die Akademie vertritt die
Auffassung, dass Bildung ein Allgemein-
gut darstellt, das allen Altersgruppen und
allen Teilen der Gesellschaft zuginglich
sein muss. Die Bildungsangebote und
-moglichkeiten sind aber fast tiberall im-
mer noch viel zu sehr auf geschlossene
Altersgruppen ausgerichtet. Dies versucht
das Berufskolleg durch die Akademiever-
anstaltungen zu verindern, indem die Re-
ferentinnen und Referenten die Themen so
aufbereiten, dass sie den integrativen Aus-
tausch zwischen den Generationen fordern
und fordern.

Eine schulische Leitidee ist der Bereich Mitbe-
stimmung. Durch den hohen Grad an Mitbe-
stimmung aller am Schulleben Beteiligten,
hat an der Schule Verantwortung, Zusam-
menarbeit und Transparenz einen besonde-
ren Stellenwert. Die starke Einbindung der
Schiilerinnen und Schiiler sowie der Eltern
und Ausbildungsbetriebe wird unter ande-
rem durch die parititische Besetzung der
Bildungsgangkonferenzen verdeutlicht. Die
Bildungsgangkonferenzen sind im Verhaltnis
3:2:1 (Lehrer:Schiiler:FEltern) besetzt, wobei
Schiilerinnen, Schiiler und Eltern, im Gegen-
satz zu den Regelungen des Schulgesetzes,
Stimmrecht haben.

Um eine erfolgreiche Zusammenarbeit
und ein hohes Maf§ an Zufriedenheit bei
allen Beteiligten zu gewahrleisten, wurden
unter anderem die Stundenplanboérse und
die Konferenzregelung an der Schule einge-
fuhrt.

Vor dem Ende eines Schuljahres (etwa im
Mai) haben alle Kolleginnen und Kollegen die
Moglichkeit, sich mit ihrer entsprechenden
Stundenzahl in die offen ausgehidngte Stunden-
borse aller Bildungsgiange einzutragen und
so an der Gestaltung des Stundenplans mit-
zuwirken.

Durch die Konferenzregelung wird eine
zeitliche und inhaltliche Straffung der Be-
sprechungen erreicht, eine groflere Plan-
barkeit von Terminen ermdoglicht und eine
Beschrankung auf nur einen Termin pro
Woche (rotierend) festgelegt.
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Evaluation ist fester Bestandteil
des schulischen Alltags.

Die padagogische Unterrichtsentwicklung
ist ein weiterer Schwerpunkt der Schule.
Dazu wurde das Kollegium in drei Fortbil-
dungsmodulen intensiv geschult: Metho-
den-, Team- und Kommunikationstraining.
Schrittweise werden die Inhalte der Fortbil-
dungen systematisch in den Unterrichtsall-
tag integriert.

Eine Umsetzung der Methodenbaustei-
ne in den Unterrichtsalltag ist vorrangiges
Ziel der Unterrichtsentwicklungsarbeit
und wird zum Beispiel durch den ,,Metho-
denlehrplan“ im Bereich der Allgemeinen
Hochschulreife, die , Lernen-lernen-Pro-
jekte“ verschiedener Bildungsginge oder
fichertibergreifende Wochenprojekte (,,Der
perfekte Mensch®) umgesetzt.

Evaluation ist fester Bestandteil des schu-
lischen Alltags. So wurde nicht nur an SEIS
teilgenommen, sondern durch eine Befra-
gung aller Schiilerinnen und Schiiler wurden
Ergebnisse ermittelt, die die Grundlage fur
die Weiterentwicklung der Bildungsginge
bilden und eine direkte Reaktion auf die
Winsche und Probleme der Schiilerschaft
moglich macht.

Individuelle Forderung ist ebenso Schwer-
punkt der pidagogischen Arbeit, um den
Schilerinnen und Schulern in ihren Inter-
essen und Fihigkeiten entgegenzukommen
und Angebote zu machen, die die Einzelnen
in den Vordergrund stellen. Neben bereits
bestehenden Forderplinen und einem spe-
ziellen beruflichen und schulischen Bera-
tungssystem, arbeitet das Berufskolleg zur-
zeit an unterrichtsbezogenen Konzepten zur
individuellen Forderung im Rahmen der
Schulentwicklungsprogrammarbeit.

Alle Vorhaben sind ein weiterer Schritt, um
verbindliche Festlegungen an der gesamten
Schule zu vereinbaren, zielorientiert zu ar-
beiten und zu formulieren, Verantwortlich-
keiten festzulegen und Ziele tiberpriifbar zu
machen.
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Berichte der Werler Modellschulen

1 Paul-Gerhardt 38
2 Petrischule 40
3 Walburgisschule 42
4 Friedrich-Frobel-Schule 45
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Paul-Gerhardt » Grundschule » Werl

Grundschule
»Paul-Gerhardt-Schule*
Ev. Bekenntnisgrundschule
Paul-Gerhardt-StraBe 6
59457 Werl

02922/83252
02922/83201
13474@schule.nrw.de
www.pgswerl.de

Grundschule ,,Paul-Gerbardt-Schule*
Evangelische Bekenntnisgrundschule

Die Paul-Gerhardt-Schule ist seit dem Jahr 2003 ,,0ffene Ganztagsschule“. Auf’erdem
gibt es noch das Angebot ,,Schule von Acht bis Eins“. Der Stundentakt fiir die ersten vier

Unterrichtsstunden wurde im Jahr 2002 auf 60 Minuten umgestellt. In allen Klassen wird

jahrgangsiibergreifend unterrichtet.

Ein Schwerpunkt der Schule ist die Kultur. Sie fiihrt jahrlich zwei Langzeitprojekte im
Rahmen des Landesprogramms ,,Kultur und Schule“ durch.
Zurzeit besuchen 190 Schiilerinnen und Schiiler, die von 10 Lehrerinnen und Lehrern

unterrichtet werden, die Schule.

Was sind die Schwerpunkte in der
schulischen Entwicklungsarbeit?

Durch konsequente Teamarbeit der Lehre-
rinnen und Lehrer wird durch Absprachen
und gemeinsame Vorbereitung der Unter-
richt weitgehend parallel durchgefihrt. So
werden in allen Lerngruppen die gleichen
Test geschrieben, um eine Vergleichbarkeit
der Leistungen herzustellen.

Zur Beruhigung des Schulalltages wur-
de bereits zum Schuljahr 2002/2003 die
Stundentaktung auf 60 Minuten umgestellt.

Seit 2003 gibt es eine Ganztagsbetreuung
bis 16.00 Uhr. In der Eingangsphase (seit
2003) und in den Klassen drei und vier (seit
2006) wird jahrgangstibergreifend unter-
richtet.

Dienstags, donnerstags
werden die Kinder in einem Foérderband
individuell gefordert. In der Eingangsstufe

und freitags

verbleibt jeweils ein Jahrgang bei der Klassen-
lehrerin oder dem Klassenlehrer. Der andere
Jahrgang wird zusammen mit den Kindern
aus den anderen Klassen klassentibergrei-
fend in Themengruppen gefordert.

Unter Mithilfe von Eltern, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aus dem Ganztagsbereich,
Lehramtsanwirterinnen und
und freien Lehrerstunden trainieren die

-anwartern

Kinder lesen, knobeln an Matheproble-
men, erstellen Perlenbilder zur Konzentra-
tionsforderung, tiben balancieren im Sport-
forderunterricht, ...

In den Klassen drei und vier werden diese
Zeiten unter anderem dazu genutzt, Lernen
zu lernen. Hier werden Methodentraining,
Kommunikationstraining, Teamentwicklung
und eigenverantwortliches Arbeiten ge-
pflegt. Ein regelmafiger LRS-Kurs unter-
stitzt die rechtschreibschwachen Schiile-
rinnen und Schiiler.

Der Englischunterricht findet jahrgangs-
bezogen statt. Der jeweils andere Jahrgang
verbleibt, wie schon in der Eingangsphase
beschrieben, bei der Klassenlehrerin oder
dem Klassenlehrer, die/der nun 120 Mi-
nuten in der Woche intensiv mit der Klein-
gruppe arbeiten kann.
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In Verbindung mit der Offenen Ganztags-
schule (OGS) finden individuelle Forde-
rungen im musischen Bereich in den Nach-
mittagsstunden statt. Diese Kurse sind zum

Teil auch fir die Kinder offen, die nicht am
Ganztagsbetrieb teilnehmen.

Seit April 2007 gibt es an der Paul-Ger-
hardt-Schule ein Logbuch fur alle Kinder.
Dies soll dazu dienen, dass die Schiilerinnen
und Schiiler ihre ,,Lernreise® selber planen
und dokumentieren. Fiir jede Schulwoche
gibt es Seiten, auf denen die Woche geplant
werden kann.

Gleichzeitig ist das Logbuch ein Kommuni-
kationsmittel zwischen Schule, Elternhaus
und Ganztagsbereich. Alle Beteiligten kon-
nen in dieses Buch schreiben. Eltern, Lehre-
rinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und
Erzieher miissen durch ihre Unterschrift am
Ende der Woche dokumentieren, dass sie sich
die Wochenplanung angesehen haben.
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Grundschule Petrischule
Kath. Bekenntnisgrundschule

Langenwiedenweg 18
59457 Werl
02922/85103
02922/85133

petri-grundschule-werl@t-online.de

Grundschule Petrischule
Katholische Bekenntnisgrundschule

Die Petrischule ist eine offene Ganztagsgrundschule und bietet auBerdem das Betreu-

ungsangebot ,,Schule von acht bis eins“ an. Zurzeit besuchen rund 255 Schiilerinnen und
Schiiler aus 10 Nationen die Schule. Sie werden von 15 Lehrkréften unterrichtet.

Seit1999 existiert eine Partnerschaft mit der
belgischen Grundschule ,,Heilig-Hart College*
in Essenbeek/Halle. Jahrlich findet fiir die Kin-
der der Abschlussklassen beider Schulen eine
gemeinsame Projektwoche abwechselnd in
Belgien und Deutschland statt.

Im Jahr 2002 wurde die Schule mit dem Titel
»2Umweltschule in Europa“ ausgezeichnet. Im
Folgeprojekt ,,Agenda 21 in der Schule* wurde
sie im Mai 2005 ebenfalls ausgezeichnet. Drei-
mal schon bekam die Petri-Grundschule den
Jugendumweltpreis der Stadt Werl.

Was sind die Schwerpunkte in der

schulischen Entwicklungsarbeit?

Das gesamte Kollegium hat an den Baustei-
nen zur Unterrichtsentwicklung ,,Metho-
dentraining®, ,, Kommunikationstraining“
und ,Teamtraining® teilgenommen. Die
Durchfithrung von festgelegten Trainingsspi-
ralen im Schuljahr wurde als verbindlich in
das Schulentwicklungsprogramm aufge-
nommen.

Neben der Steuergruppe wurden ver-
schiedene Unterrichtsentwicklungs- und
Jahrgangsteams gebildet, die sich regelmai-
Big wochentlich treffen. Die Zahl der her-
kommlichen Lehrerkonferenzen im Schuljahr
wurde reduziert zu Gunsten von monatlichen
Arbeitssitzungen des gesamten Kollegiums zu
den Entwicklungsschwerpunkten der Schule.
Die Vereinbarungen finden Platz im Schul-
entwicklungsprogramm. Das Kollegium hat
gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Eltern einheitliche Beurteilungskri-
terien zum Arbeits- und Sozialverhalten er-
arbeitet.

Zurzeit arbeitet das Kollegium an der Er-
stellung von Arbeitsplinen fiir die verschie-
denen Unterrichtsfacher auf der Grundlage
der neuen Richtlinien und Lehrplane fur die
Grundschule mit den dort ausgewiesenen
Kompetenzbereichen.

Ein wesentlicher Aufgabenschwerpunkt im
Modellvorhaben war/ist die Entwicklung
geeigneter Forderkonzepte zunichst fir die
Schuleingangsphase und in der Folge fiir die
Jahrgangsstufe 3 und 4.

Dieses Forderkonzept setzt sich zusam-
men aus einem darauf abgestimmten Schul-
anmeldeverfahren, einer engen Zusammen-
arbeit mit den Tageseinrichtungen im Werler
Norden und einer speziellen Forderung in
der Schuleingangsphase. Das Forderkon-
zept wurde bereits mehrfach evaluiert.

Ausgangslage ist nach einer gemeinsamen
Elterninformationsveranstaltung eine Beob-
achtung der Schulanfingerinnen und Schul-
anfinger bei der Anmeldung im Team und
unter Einbeziehung der Kindertagesein-
richtungen. Schwerpunktbereiche sind die
Beobachtung von Motorik, Wahrnehmung
und Kommunikation. Die Auswertung des
schuleigenen Beobachtungsbogens wird im
»Dreiergesprach® zwischen Schule, Kin-
dertageseinrichtung und Elternhaus mit
dem Ziel gemeinsamer Uberlegungen und
Vereinbarungen zur Forderung des Kindes
bis zur Einschulung zuriick gespiegelt und
konkrete Fordervereinbarungen unter Ein-
beziehung vorhandener Sprachfordermafs-
nahmen werden vereinbart.
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Institutionalisiert ist eine regelmifSige Zu-
sammenarbeit zwischen Kindergarten und
Grundschule. Mit Einverstindnis der El-
tern finden hier Austausch und Beratungen
beziiglich individueller Fordernotwendig-
keiten statt. Die gemeinsamen Arbeitssit-
zungen sind Forum fiir Uberlegungen zur
Konkretisierung von Entwicklungen im
Bildungsbereich vor Ort zum Beispiel durch
eine stirkere Verzahnung von inhaltlicher
und methodischer Arbeit an der Schnittstel-
le Kindergarten — Grundschule, ,,Nutzung“
von Bildungsvereinbarungen sowie Planung
und Durchfithrung gemeinsamer Fortbil-
dungen beispielsweise im Bereich Metho-
den- und Kommunikationstraining.

Ergebnis dieser verbindlichen Zusam-
menarbeit ist zum Beispiel, dass bereits im
Kindergarten altersgerechte Trainingsspira-
len mit zukiinftigen Schulanfingerinnen und
Schulanfingern durchgefuhrt werden.

Die Zusammenarbeit zwischen den Kin-
dertageseinrichtungen im Werler Norden
und der Petri-Grundschule ist in Koopera-
tionsvereinbarungen dokumentiert. Darin
sind auf der Grundlage eines gemeinsamen
Leitbildes Ziele der Kooperation der Insti-
tutionen definiert, Ziele im Hinblick auf das
Kind und im Hinblick auf die Eltern.

Ein Kooperationskalender strukturiert das
Konzept. Fir die einzelnen Bereiche sind
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner genannt. Gemeinsame Veranstaltungen
(Erzieherinnen und Erzieher, Lehrerinnen und
Lehrer, Eltern) und Fortbildungen (Erziehe-
rinnen und Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer)
ergianzen das Konzept.

Kinder der Grundschule gehen in die Kin-
dertageseinrichtungen und machen mit den
zukiinftigen Schulanfangerinnen und Schul-
anfingern (Vor-)Leseprojekte; Kinder aus
der Kindertageseinrichtung kommen in die
Grundschule und fiihren gemeinsam mit den
Schiilerinnen und Schiillern Experimentier-
nachmittage durch.

Die Teilnahme am Modellprojekt Selbst-
stindige Schule in den vergangenen sechs
Jahren hat zu einer sehr viel stirkeren Ver-
netzung und systematischen Strukturierung
der Bildungs- und Unterrichtsarbeit der
Schule gefiihrt. Dabei wurde auf Schwer-
punktsetzungen geachtet. Teamorientiertes
Planen und paralleles Arbeiten zum Beispiel
auf Jahrgangsebene und Evaluation der Ar-
beit nach festgelegten Kriterien, Methoden
und definierten Instrumenten haben unmit-
telbare Auswirkungen auf die Verbesserung
der Unterrichtsqualitit.

Das bewusste und systematische Heran-
gehen an die verschiedenen ,,Baustellen® im
Schulalltag mit begriindeter Schwerpunktset-
zung ist unmittelbarer und sichtbarer Ausfluss
der im Modellprojekt erworbenen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

,'-:":5:;__

41



Walburgisschule » Grundschule » Werl

Grundschule Walburgisschule
Kath. Bekenntnisgrundschule
Paul-Gerhardt-Strafie 17
59457 Werl

02922/861602
02922/861670

135537@schule.nrw.de
www.walburgisschule.de

Grundschule Walburgisschule
Katholische Bekenntnisgrundschule

Zurzeit besuchen 251 Schiilerinnen und Schiiler, die von 15 Lehrkraften unterrichtet

werden, die Schule.

Ab 7.40 Uhr gibt es einen offenen Beginn. Die Kinder kénnen in den Klassen

selbststandig die freien Angebote nutzen. Der 45-Minuten-Rhythmus wurde durch

drei frei planbare Unterrichtsbldcke von jeweils 9o Minuten aufgeldst.

Die Walburgisschule ist eine offene Ganz-
tagsschule und hat dariiber hinaus noch meh-
rere Betreuungsangebote: Das ,,Schulkinder-
haus® der Arbeiterwohlfahrt bietet fiir die
Schiilerinnen und Schiiler in der Walburgis-
schule eine Betreuung von 7.00 bis 17.30 Uhr
auch wahrend der Schulferien an. Im ,,DINO-
Club“ findet die Schiilerbetreuung ,,Schule von
Acht bis Eins“ statt.

Gemeinsam mit Eltern und auflerschu-
lischen Partnern werden fiir die individuelle Wei-
terentwicklung mehrere Arbeitsgemeinschaften
angeboten, wie zum Beispiel Schach, Autogenes
Training, Voltigieren, Tennis, Jahreszeitliches
Gestalten, Blockflote und Trommeln.

Was sind die Schwerpunkte in der

schulischen Entwicklungsarbeit?

,»Hilf mir, es selbst zu tun® ist der Grundsatz
der Lehrerinnen und Lehrer in der padago-
gischen Unterrichtsentwicklung. Die Wal-
burgisschule gewahrleistet die Entwicklung
von Schliisselqualifikationen, so dass an
der weiterfithrenden Schule erfolgreich ge-
arbeitet werden kann. Uberfachliche Kom-
petenzen, Methodentraining (Lern- und
Arbeitstechnik), Kommunikationstraining
(Kommunikation) und Teamentwicklung
(Kooperation), die jede Schiilerin und jeder
Schiiler am Ende des vierten Schuljahres be-
herrschen soll, werden festgeschrieben: 85
Prozent der Viertkldssler beherrschen beim
Verlassen der Walburgisschule die ihnen
vermittelten Lern- und Arbeitstechniken.
Die Wiederholungs- und Sitzenbleiberquote
konnte gegen null gesenkt werden.

Fur eine erfolgreiche Arbeitsweise waren
Umstrukturierungen in der Unterrichtsor-
ganisation erforderlich. So wurden in allen
Jahrgiangen Jahrgangsteams eingerichtet,
die die gemeinsame Planung in einer festge-
legten wochentlichen Teamstunde abspre-
chen. Durch die Teamabsprachen und das
eigenverantwortliche Arbeiten hat sich auch
der Vertretungsunterricht vom oftmals nur
Betreuen in das selbststindige Weiterfiihren
der Arbeit gewandelt.

Die Schule hat einen verbindlichen Im-
plementationsplan: Pro Schuljahr miissen
verpflichtend jeweils ein oder zwei Trai-
ningsspiralen im Methodentraining, Kom-
munikationstraining und in der Teamarbeit
durchgefithrt und in einer Liste dokumen-
tiert werden. Jahrgangsteams haben die
Aufgabe, die Trainingsspiralen zu aktuali-
sieren.
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In gleicher Weise sind Basistrainings zur
Vermittlung von uberfachlichen Kompe-
tenzen (Lerntechniken) verpflichtend fest-
gelegt. Die Trainingsspiralen sind mit dem
Fachunterricht und dem Schulcurriculum
verzahnt und werden evaluiert.

Im Rahmen des selbststindigen Lernen
und Arbeitens werden offene Lernformen
wie beispielsweise Wochenplanarbeit, Stati-
onenlernen, Werkstitten und Projektarbeit
praktiziert. Beispiel- und Musterlosungen
unterstiitzen das selbststindige Lernen bei
komplexen Aufgabenstellungen. Die Lehre-
rinnen und Lehrer ermoglichen jeder Schii-
lerin und jedem Schiiler individuelle Lern-
zugange durch offene, differenzierende und
individualisierende Lernarrangements bei
der Aufgabenlosung. Durch den Einsatz des
Seh-, Schreib- und Horpasses im Anfangs-
unterricht werden die individuellen Lern-
wege von leistungsstarken und leistungs-
schwachen Schiilerinnen und Schiilern ab
dem ersten Schultag berticksichtigt. Es wird
gelernt, seine eigene Arbeit bzw. seinen eige-
nen Lernstand uber ein Lerntagebuch und
Portfolio zu reflektieren. Der Schule ist es
wichtig, dass jedes Kind die Moglichkeit
erhilt, eigene Ideen, Thesen und Losungs-
wege zu entwickeln und auszutragen.

Fir eine individuelle Forderung werden

jahrgangsiibergreifende thematische Lern-
gruppen in den Bereichen Phonologische
Bewusstheit, Visuelle Wahrnehmung, Lesen,
Grundrechenarten, Geometrie sowie Lern-
und Arbeitsverhalten gebildet.

Durch den Einsatz effektiver PC-Pro-
gramme (Laut-Buchstaben-Sortiermaschi-
ne, Schreiblabor 2, Lesehaus, Lesetrainer
1 und 2, Lernwerkstatt 7, UNIWORT, Bu-
denberg, ADS-Trainer, Merkfihigkeit und
Kognition) wird die individuelle Forderung
verstarkt.
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Da Lesen nur durch Lesen gelernt wird,
hat es sich die Walburgisschule zur Aufga-
be gemacht, das Lesen in allen moglichen
Formen zu fordern. Jeder Klasse steht eine
Klassenbiicherei zur Verfiigung. In einem
gemiitlich gestalteten Leseraum finden die
Schiilerinnen  und Schiiler Kinder- und
Sachbiicher. Hier stehen auch Klassensitze
von Ganzschriften fur den Einsatz im Un-
terricht bereit.

Im 2. und 3. Schuljahr werden Lese-
gruppen gebildet, die von freiwilligen Le-
semiittern und Lesevitern betreut werden.
Im vierten Schuljahr werden die Kinder in
einer festen Lesestunde an das selbststandi-
ge Lesen mit einem Leseplan herangefiihrt.
Alljahrlich wird in einer Lesewoche in jeder
Klasse eine Ganzschrift gelesen und dazu
projektartig, teilweise auch klasseniiber-
greifend, gearbeitet. In der interaktiven Le-
seforderung mit Antolin kann jeder Schuler
Lieblingsbiicher aussuchen, eigenstindig
lesen, Fragen zum Gelesenen beantworten
und Lesepunkte fiir eine Urkunde sam-
meln.

Auch beim Prozess des Lese- und Schreiben-
lernens steht das individualisierende und
selbstgesteuerte Lernen im Vordergrund.
Dadurch wird die zunehmende Selbststan-
digkeit der Schiilerinnen und Schiiler vom
ersten Tag durch offene Unterrichtsformen
(Wochenplan, Werkstitten, Projekte) ge-
nutzt und gefordert.

Im Zusammenhang mit der auflerschu-
lischen Evaluation ,,Soziale Schulqualitat
wurden im Bereich Partizipation und Mit-
bestimmung praktikable Materialien fur
die Einfiihrung eines Klassenrates und die
Wahl des Klassensprechers entwickelt. Eine
Neugestaltung der Pausenordnung erfolgte
durch die Mitwirkung der Schiilerinnen
und Schiler.

Sowohl Eltern als auch weiterfuhrende Schu-
len begriiffen und bestitigen die positiven
Auswirkungen der uberfachlichen Kompe-
tenzen bei den Schiilerinnen und Schulern.
Eltern werden tuber diese Arbeitsweise bei der
Informationsveranstaltung vor der Einschu-
lung und in Klassenpflegschaftssitzungen
informiert. Weiterfiihrende Schulen haben
die Moglichkeit zur Hospitation.
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Friedrich-Frobel-Schule
Forderschule

b B e Filee el AT EEE e s

Die Friedrich-Frobel-Schule ist eine Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen. Sie ist

eine Offene Ganztagsschule und bietet die Betreuungsmafinahme ,,13 Plus Primar- und

Sekundarstufe I an. Zurzeit besuchen 134 Schiilerinnen und Schiilern, die von 16 Lehr-

kraften unterrichtet werden, die Schule.

Was sind die Schwerpunkte in der

schulischen Entwicklungsarbeit?

Zur Unterrichtsentwicklung nahm das Kol-
legium der Friedrich-Frobel-Schule bisher
an den Modulen Methodentraining, Kom-
munikationstraining und Teamtraining teil.
Die Module zur Unterrichtsentwicklung
wurden von Beginn an in allen Stufen bzw.
Jahrgangen durchgefiihrt. Nach einer Er-
probungsphase wurden die Bausteine Team-
entwicklung und Kommunikationsfihigkeit
in der Mittelstufe und der Oberstufe imple-
mentiert. Diese beiden Stufen bauen auf die
verlidsslich durchgefiihrten Trainingsspiralen
zum Methodentraining der Unterstufe auf.

Alle Stufen haben sich auf genaue Trai-
ningsinhalte der einzelnen Spiralen geeinigt,
die mit Klasse 1 beginnt. Der Fachunterricht
greift die Inhalte der Trainingsspiralen ganz-
jahrig auf. Jede Stufe legt Anzahl, Zeitpunkt
der Durchfiithrung und Dauer der Trainings-
spiralen fest, iberpriift die Modalitiaten und
modifiziert diese gegebenenfalls.

Die zunehmende Selbststindigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler wird bei Wochen-
, Monats- und Vertretungsplinen genutzt.
AufSerdem werden selbststandige Unterrichts-
formen wie Lerntheken, Stationsverfahren,
Projekte etc. in den Stufen durchgefiihrt. Das
Lern- und Leistungsniveau der Schiilerinnen
und Schiiler bestimmt den Grad der Offnung
fiir selbststandige Arbeitsformen.

Bedingt durch die Schiilerzahlen ist nur in
der Oberstufe paralleles Arbeiten, zum Bei-
spiel Bewerbungstraining, moglich. Die In-
halte werden im Team vorbereitet. Dartiber
hinaus gibt es in allen Stufen Stufenteams,
die in wochentlich stattfindenden Teamsit-
zungen Projekte, Unterrichtsinhalte, Kon-
zepte, Klassenfahrten etc. gemeinsam planen
und verbindlich fiir ihre Stufe festlegen.

Das Projektkonzept ,Aktive Pause“ hat
sich fest im Schulalltag verankert. Da durch
die aktive Pausengestaltung den Schiile-
rinnen und Schiilern effektiv mehr Lernzeit
zur Verfiigung steht, wurden Mafinahmen
festgelegt, um das Konzept verldssig zu ge-
wahrleisten und die Unterrichtsqualitat zu
erhalten. Zum einen wurden alle Angebote
der aktiven Pause im Pausenplan fest veran-
kert, zum anderen wurde ein Vertretungs-
konzept entwickelt, das die Sicherung aller
Angebote in den Vordergrund stellt.

Die in den Steuergruppenfortbildungen er-
worbenen Fihigkeiten und Kenntnisse wer-
den erfolgreich im Schulalltag bzw. in der
schulischen Arbeit eingebracht und haben
einen festen Platz gefunden. So existiert
eine Matrix, die schulische Arbeit und Ter-
mine fir das gesamte Kollegium transparent
gestaltet.

Friedrich-Frobel-Schule Werl
Forderschule
Kucklermiihlenweg 43
59457 Werl
02922/861483
02922/5580

ffswerl@helimail.de
www.ffswerl.de
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Gewonnene Erkenntnisse aus der Fortbildung
zum Schulentwicklungsprogramm haben
konsequent zu einer verdnderten Sichtweise
des Schulentwicklungsprogramms gefuhrt
und Auswirkungen auf den Umgang mit
diesem Programm nach sich gezogen. Da-
her wurden im Rahmen einer schulinternen
Fortbildung an den Inhalten des bis dahin
bestehenden Programms gearbeitet, indem
es auf die relevanten Inhalte reduziert wurde.

Das iibergeordnete Ziel der piadagogischen
Arbeit an der Friedrich-Frobel-Schule ist
die Erziehung zur Selbststandigkeit und die
Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeits-

welt.
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Ubersicht: Modell- und Korrespondenzschulen

Klosterstrafle 26
Dinscheder Strafse 8 Sauerstrafe 3-5 59821 Arnsberg
59823 Arnsberg 59821 Arnsberg Schulleiter: Klaus Ullrich
Schulleiterin: Elke Barz-Hoppe ~ Schulleiter: Werner Bithner

Berliner Platz

59759 Arnsberg
Hochstrafle 6 Petriweg 2 Schulleiter: Dr. Heinrich
59759 Arnsberg 59759 Arnsberg Blana
Schulleiterin: Martina Schulleiterin: Marion Goebels
Brunsmeier Neuer Schulweg 11
Féauxweg 26-28 59821 Arnsberg
59821 Arnsberg Schulleiter: Edwin Miuller
Zur Friedrichshohe 28 Schulleiter: Thomas Mono
59823 Arnsberg
Schulleiterin: Andrea Deyda Féauxweg 24
59821 Arnsberg
Schulleiter: Werner Roland
Paul-Gerhardt-Strafle 6 Langenwiedenweg 18
59457 Werl 59457 Werl
Schulleiter: Wilhelm Schulleiter: Burkhard
Barnhusen Feldmann
Paul-Gerhardt-Strafse 17 Kucklermiihlenweg 43
59457 Werl 59457 Werl

Schulleiter: Manfred Kramm  Schulleiterin: Cornelia Krois
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