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DiE LEADERSEIN! - BURGERREGION AM SORPESEE

Ab sofort ist die Einreichung von Projektideen moglich!

Seit Mitte Dezember 2022 liegt dem Regionalmanage-
ment der LEADERsein!/-Region der Forderbescheid fir
die Forderperiode 2023-2027 vor.

Damit ist der Weg frei, um nach Beendigung der ersten
Forderperiode (2016-2022) auch zukinftig in den
Kommunen Arnsberg, Balve, Neuenrade und Sundern
neue LEADER-Projekte realisieren zu kénnen und
damit die Blirgerregion am Sorpesee zukunftsfahig und
nachhaltig weiterzuentwickeln.

Bis Ende 2029 stehen zunéachst 3,1 Mio. Euro an For-
dermitteln flr die Region zur Verfligung.
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LEADER WIRD GEFORDERT DURCH:

Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete
Geférdert durch das Land Nordri falen und den
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Die Grundlage und Orientierung fiir die einzelnen LEA-
DERsein!-Projekte bildet die Regionale Entwicklungs-
strategie (RES) mit ihrem Zielsystem, bestehend aus
den vier Handlungsfeldern und den hierauf aufbauen-
den Handlungsfeldzielen.

KLIMAKLUGsein!
BEWEGTsein!

Ab sofort kdnnen nun alle (z. B. Vereine, Initiativen,
aber auch Privatpersonen), die ein flr die LEA-
DERsein!-Biirgerregion geeignetes Projekt realisieren
mochten, ihre Projektskizze einreichen.

Hierzu empfiehlt sich ein Vorab-Termin mit dem
Regionalmanagement der LEADERsein!/-Blirgerregion,
um die Projektidee, deren Ausgangssituation und Ziel-
setzung flir eine Prasentation in der Expertis-Gruppe
und fir eine Entscheidung durch die Lokale Aktions-
gruppe (LAG) konkretisieren zu kdnnen (vgl. Von der
Idee zum Projekt auf der Riickseite dieser Broschiire).

Neben der Projektbeschreibung mit den einzelnen
geplanten Projektbausteinen und MaBnahmen
sollten geplante Kooperationen mit Dritten dargestellt
werden. Wichtig flir eine Beurteilung der Forderfahig-
keit ist darUber hinaus insbesondere die Einordnung
des Projektes in die Handlungsfelder der Regionalen
Entwicklungsstrategie (RES).

Regionale Entwicklungsstrategie (RES)
(c) LEADERsein! Regionalmanagement
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Wichtig zu wissen und zwingend zu beachten!

Zur Antragstellung von Projektideen ist auch eine
Ubersicht der voraussichtlichen Gesamtkosten,
unterteilt nach Bausteinen bzw. MaRnahmen vorzu-
nehmen. Dabei ist auch der voraussichtliche Eigen-
anteil anzugeben, der unter bestimmten Voraus-
setzungen 30% der forderfahigen Gesamtkosten
betragt. Hierbei ist die Anrechnung bestimmter Eigen-
leistungen moglich.

Erst nach einer positiven Entscheidung der LAG ist eine
Antragstellung auf Forderung bei der Bezirks-
regierung Arnsberg (liber das Regionalmanagement)
moglich. Hierzu sind Vergleichsangebote zu den ein-
zelnen Projektbausteine als Grundlage des Forderan-
trages einzuholen.

Wichtig und wesentliche Voraussetzung fiir eine
Antragstellung und Forderung von Projekten ist, dass
mit den MaBnahmen - auch in Teilen - noch nicht
begonnen wurde! Hier bedarf es zundchst eines
Bewilligungsbescheides durch die Bezirksregierung
Arnsberg.

Es wird daher dringend empfohlen, sich moglichst
friihzeitig mit dem Regionalmanagement der LEADER-
sein!-Birgerregion am Sorpesee in Verbindung zu
setzen.

Zielsystem LEADERsein! ,Biirgerregion am Sorpesee”

ELER ZIELE £ 3 ZIELE des LANDES NRW
Innovation, Umweltschutz, Ressourceneffizienz, SUSTAINABLE > (4 Landliche R&ume starken, regionale Resilienzerhihen,
Ubergang zu einer kohlenstoffarmen und DE":E.LDDMEN] sozialer Zusammenhalt, wirtschaftliche Entwicklung,
klimaresistenten Wirtschaft, soziale Integration G"«?A LS e natiirliche Lebensgrundlzgen, Biodiversitéat, Naturerbe

LEADER ZIELE ,,Biirgerregion am Sorpesee”
Ubergeordnetes Entwicklungsziel: LEADER sein - Entwicklung einer kooperativen und lernenden Region, die vorausdenkt und vorangeht.

Alle Menschen einbeziehen,
analoge und digitale Orte des
Zusammenseins entwickeln

Neugierig, mutig und offen fiir Neues
sein

Handlungsfeldziele

(1) Lebensperspektiven dlterer
Menschenstarken

(2) Begegnungsraume
altersgruppenspezifisch und —
Ubergreifend entwickeln

Handlungsfeldziele

(1) Perspektive junger Leute in Freizeit
und Kulturaufgreifen

(2) InnovationskraftderVereineund
artlichen Gemeinschaften starken

(3} vielfalt desWohnens furalle
Lebensstile entwickeln

Projekte Projekte

Zielsystem der LEADERsein!-Biirgerregion
(c) LEADERsein! Regionalmanagement

LEADER scin!

ENTWICKLUNGSZIELE
Fiir die Regionale Entwicklungsstrategie der Birgerregion am Sorpesee sind vier Entwicklungsziele ausgewshlt worden.
Wo wollen wir hin? Wo soll gehandelt werden?

Id ensi I Gesund und mobil unterwegs,
nutzen, nachhaltig leben gemeinsam und mit vernetzten
Angeboten

HANDLUNGSFELDER und HANDLUNGSFELDZIELE
Fur jedes Handlungsfeld wurden relevante Handlungsfeldziele ausgewahlt. Wo setzen wir besondere Schwerpunkte? Was soll wie entwickel werden?
Projekte definieren ihre Projektziele: Was wollen wir mitdiesem Projektin Bezug auf die Handlungsfeld- und Entwicklungsziele erreichen?

Handlungsfeldziele

(1) LandschaftfarNaherholungund
nachhaltigen Tourismus stirken

(2) Naturliche Ressourcen klimabewusst

Handlungsfeldziele

(1) CO,-arme Mobilitatauch ohne
eigenen Pkw férdern

(2) Zu Bewegungauseigener Kraft

stirken und nutzen einladen
¥ 5
Projekte |1—|-| Projekte pa—
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Ein Koperationsprojekt der Stadte
Arnsberg, Balve, Neuenrade und Sundern

Beratung durch Regionalmanagement
Termin vor Ort oder in der Geschiftsstelle des LEADERsein!-Regionalmanagements in Balve

Konkretisierung der Projektidee
Vertiefende Beratung: Inhaltliche und formelle Priifung

Prasentation der Projektidee in der Expertise-Gruppe
Darstellung vor interessierter Offentlichkeit (ca. 10 min.) mit anschlieRender Riickfragerunde

Projektbewertung und ggf. Beschlussfassung in der LAG
Beschluss der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) auf Grundlage des Bewertungsbogens

Forderantrag durch Projekttrager:in bei der Bezirksregierung Arnsberg
Priifung der Forderfihigkeit und Erstellung eines Bewilligungsbescheides

Beginn der Projektumsetzung
Umsetzung des Projektes nach Vorliegen des Bewilligungsbescheides

LEADERsein! e. V. - Blirgerregion am Sorpesee

REGIONALMANAGEMENT
Leonie Loer | Annika Kabbert

02375 93736 -33/-34

info@leadersein.de www.leadersein.de

ZIELE FUR ¢
NACHHALTIGE ENTWICKLU N G

- (c) Februar 2023 Stadt Arnsberg
#nachhaltigesarnsberg Zukunfts- und Strategieblro Nachhaltigkeit

www.17ziele.de

www.arnsberg.de/leader Nachhaltige Stadt- und Dorfentwicklung
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