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Ein Kooperationsprojekt mit dem Jobcenter Arnsberg

Projektgedanke:

Jungen Menschen unter 25 die im Leistungsbezug im Rahmen des Jobcenters Arnsberg stehen
durch ein personliches Coaching nach Abschluss eines ausgearbeiteten Hilfeplans Gber eine zu-
vor festgelegte Zeit zu begleiten und zu unterstiitzen.

Projektziel:

Unterstiitzung bei der Uberwindung von Barrieren auf dem Weg ins Berufsleben fiir Jugendliche
und junge Erwachsene bis zum 25. Lebensjahr.

Neuheit:

Engagierte mit Erfahrungen im Bereich des Gebietes Personal bieten hilfesuchenden jungen Men-
schen individuelle Unterstiitzung bei der Uberwindung von eigenen Barrieren. Barrieren kénnen
dabei sein: fehlende Schlisselkompetenzen, Verhaltensauffalligkeiten, Perspektiv- und Orientie-
rungslosigkeit, Strukturlosigkeit, Antriebslosigkeit usw.

Initiatoren:

Jobcenter der Stadt Arnsberg, Geschéaftsstelle Engagementforderung Arnsberg, engagierte Bur-
gerinnen und Burger

Zielgruppe:

Hilfesuchende, Jugendliche und junge Erwachsene unter 25, die im Leistungsbezug des Jobcen-
ters Arnsberg stehen

Umsetzungsstrategie:

Personlicher Beziehungsaufbau mit Vertrauensverhaltnis, Sichtung und Starkung der personlichen
Kompetenzen und Erérterung der notwendigen Veranderungen, personliches Coaching und Hilfe
zu Veranderung leisten, Kontaktaufnahme zur Ausbildungsplatz oder Arbeitsstellen anbietenden
Kooperationspartnern, Begleitung bei den ersten Schritten in ein selbststandiges und selbstorgani-
siertes Leben, Reflektion der Veranderung, Integration ins Arbeitsleben.

Finanzierung:

Uber die Geschaftsstelle Engagementforderung Arnsberg und Akquise von Spendenmitteln

Projektlaufzeit:

Unbefristet



